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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE
ATA DE REGISTRO DE PRECO

Extrato: INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 07/2024, Processo Pregio Eletronico n® 001/2024

Administrativo n° 3112/2024. Objeto: Aquisicio do MEDICAMENTO Processo: 2457/2024; Ata de Registro de Pregos do Pregio Presencial n° 001/2024; Objeto: O
CANABIDIOL NABIX 10.000 CBD + THC 100 MG/ML (em forma de ¢leo), objeto da presente ¢ o “REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
em atendimento ao paciente Gabriel Cordeiro Vidon, conforme solicitagdo da AQUISICAO DE PAPEL A4, EM ATENDIMEN_TO AS DI:IMANDAS DAS
Secretaria Municipal de Saude. Contratante: Municipio de Natividade. SECRETARIAS MUNICIPAIS DE ADMINISTRACAO, ASSISTENCIA SOCIAL,
Contratado: FARMAUSA PHARMACEUTICAL LTDA, CNPJ: EDUCACAO E SAUDE” com pregos inscritos nesta ata, conforme as especificagdes

constantes da Proposta Comercial referente ao Edital d¢ PREGAO ELETRONICO N.°

37.124.240/0001-08. Justificativa: A aquisicdo em atendimento ao paciente 001/2024 — PMN e demais anexos, que constituem parte integrante desta ATA DE

GABRIEL CORDEIRO VIDON, A,CAO CIY‘L PUBLICA N° 5001162- REGISTRO DE PRECOS independente de transcrigdo, em conformidade com as
10.2018.4.02.5112/RJ do MINISTERIO PUBLICO FEDERAL, o qual especificagdes deste Edital e de seus Anexos; Orgio Gerenciador: Municipio de Natividade—
necessita do medicamento CANABIDIOL NABIX 10.000 CBD + THC 100 RJ, CNPJ n°. 28.920.304/0001-96; Detentor da Ata: MW NEGOCIOS LTDA, CNPJ:
MG/ML (em forma de ¢6leo) 2 frascos/més — 2 ml 2 x/d conforme laudo 45.862.764/0001-24, neste ato, representada por Marizilda Hibner Borges, brasileira, casada,

empreséria, portadora da Carteira de Identidade n® MG-14562970 SSP-MG e CPF n°
689.359.577-53. Vigéncia de 12 (doze) meses, contados a partir de 26 de Junho de 2024; Data
de Assinatura: 26/06/2024. Pregos registrados:

médico e em conformidade com a prescricdo médica. Fundamento Legal:
Art. 74, inciso |, da Lei n® 14.133/2021. Valor Total: R$ 26.880,00 (Vinte e
seis mil, oitocentos e oitenta reais). Data da Ratificagdo: 25/06/2024.
SEVERIANO ANTONIO DOS SANTOS REZENDE - Prefeito Municipal.

- VALOR VALOR
ITEM DESCRICAO UNID | QUANT | MARCA | MODELO <
UNITARIO TOTAL
EXTRATO DO CONTRATO — PROCESSO ADMINISTRATIVO 3112/2024
MODALIDADE - INEXIGIBILIDADE 07/2024 Contratante: Municipio de -
Natividade, ~CNPJ  28.920.304/0001-96; Contratada: ~ FARMAUSA Papel nio clorado.
PHARMACEUTICAL LTDA, CNPJ 37.124.240/0001-08; Valor: R$ R$ Formato Ad.
26.880,00 (Vinte e seis mil, oitocentos e oitenta reais); Objeto: Aquisicdo do Comprimento: 297mm.
Medicamento Canabidiol Nabix 10.000 CBD + THC 100 mg/ml (em forma de Largura: 210mm. X RS
6lec), em atendimento ao paciente Gabriel Cordeiro Vidon, conforme O | Gramatisa: 75G/M2. Unid 1.500 Report Suzano R$ 19,00 28.500,00
solicitagdo da Secretaria Municipal de Saude; Vigéncia: 60 (sessenta) dias; Aplicacio: s
plicagio: Impressora

Data da assinatura: 25/06/2024. A integra do Processo estara disponivel na
sede da Prefeitura. Severiano Anténio dos Santos Rezende - Prefeito
Municipal de Natividade.

Laser. Pacote com 500

Folhas, branco.

Papel ndo clorado.

MUNICIPIO DE NATIVIDADE-RJ - PREFEITURA MUNICIPAL; EXTRATO Formato A4.

DE HOMOLOGAGAO DO PREGAO ELETRONICO N° 01/2024. Comprimento: 297mm.

Registro de precos para futura e eventual aquisicio de PAPEL A4, em Largura: 210mm. RS
atendimento as demandas das Secretarias Municipais de Administracéo, 02 Gramator: FSCUNID. Unid | 4500 Report Suzano RS 19,00 §5.500,00

Assisténcia Social, Educacdo e Saude.
Empresa Vencedora: MW NEGOCIOS LTDA, inscrita no CNPJ n.°
45.862.764/0001-24, com o valor total de R$ 114.000,00 (Cento e quatorze

Aplicagdo: Impressora

Laser. Pacote com 500

mil reais). Folhas, branco.
Apés analise do procedimento e estando o mesmo de acordo com a Lei n®

14.133/2021, HOMOLOGO o referido processo em favor da empresa VALOR TOTAL: RS 114.000,00 (Cento ¢ quatorze mil reais).
vencedora.

Natividade, 26 de Junho de 2024.
Severiano Antdnio dos Santos Rezende
Prefeito Municipal de Natividade

TERMO DE HOMOLOGACAQ DE PROCE! LICITATORI

PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE/RJ
Praca Ferreira Rabello, n°04, Centro 0 Prefeito Municipal de Natividade, usando de suas atribuicdes legais e em conformidade
www.natividade.rj.gov.br com o que dispde na Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores; Resolve:

Tel: (22) 3841 - 1051
[BRGAGC OFICIAL DO MUNICIPIO DE

INATIVIDADE/RJ - PODER EXECUTIVO -

SEVERIANO ANTONIO DOS 8. REZENDE [ e L CRIADO PELA LEI 1. HOMOLOGAR, s decisd ds Camissdo Parmanentsdo Licitapde,oom fandarmenta doincisa

o , do art43, da Lei n° 8.666/93 ¢ conforme Ata de Julgamento de Licitagdo, o Procedimento
THIAGO CORDEIRO MACHADO [MUNICIPAL N° 363/2007 Licitatdrio, a Proposta de Precos, do Processo Licitatdrio n® 000067/23, PREGAO
Vice-Prefeito PRESENCIAL n.° 0057/2023, do Tipo Maior Desconto, cujo Objeto ¢ a Registro de precos
SZETV‘EA;:E GOMES NOVAES para aquisigio futura e p de Pecas i éveis, utilitérios,

caminhdes e onibus multimarcas) com base na tabela de pregos atu

EDUARDO ESTANISLAU GAMA sistema Audatex e maquinas pesadas com base na tabela de pregos atualizada do

Contralador de Auditaria Interna

fabricante para atender as da frota do Municipio,; sendo icada pelo
éﬁtﬁg;iiﬁ?ﬁgfﬁf BARBOSA departamento de Licitagdes d empresa: CENTRO OESTE TRATORES LTDA, inscrita no
PEDRO CESAR OLIVEIRA DE SOUZA CNP] de n.2 03.018.577/0001-19, com o valor total de R$ 115.000,00 (cento e quinze
Secretario de Fazenda e Planejamento/ Receita mil reais).

PEDRO CESAR OLIVEIRA DE SOUZA ~ y
Secretario de Administragdo 1L, Determinar que seja elaborado Ato de Compromisso entre as partes, dentro dos termos do

JOSE PASCOAL TEIXEIRA DA SILVA Processo Licitatdrio n2 000067/23, do respectivo Instrumento Convocatdrio, de acordo com
Secretario de Desenvolvimento Urbano as legislagdes pertinentes;

PAULA FERREIRA DOS SANTOS 5 i i i -
NI Determinar 4 Contabilidade da Prefeitura Municipal de Natividade que proceda a

Secretéria de Educagao e Cultura ninar b e
MARILIA MACHADO SERRANO DO NASCIMENTO formalizagdo necessdria nos moldes legais para os registros dentro da Lei de Orgamento em
Secretario de Satde vigor.

JUCELINO LIMA GARCIA
Secretario de Desenvolvimento Agropecuario

MAURICELIO SEBASTIAO ESTANISLAU DE OLIVEIRA Prefeitura Municipal de Natividade, Estado do Rio de Janeiro, Secretaria Municipal de Administragdo,
Secretario de Estradas Vicinais 5 da LicltacSes. 12 de marco de/20%4
LUCIA REGINA DE FIGUEIREDO VIEIRA epartamento de Licltagdes, 12 de margo de 2024.

Secretario de Assist. Social, Trabalho e Emprega
MARCOS PAULO SOARES PINHO DE OLIVEIRA
Secretario de Meio Ambiente

ADEMILSON GOMES MIRANDA

Secretario de Defesa Civil

JULIO CESAR RAMOS BARBOSA

Secretario de Turisma Severiano Anténio dos Santos Rezende
ROGERIO ALVAREZ RODRIGUES Prefeito Municipal de Natividade
Secretario de Desenv. Econémico e Comércio

Prefeitura Municipal de Natividade
Praga Ferreira Rabello n.2 04 - Centro, Natividade — RJ. CEP.: 28.380-000
Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www.natividade.rj.gov.br
E-Mail: prefeito@natividade.rj.qov.br

DIAGRAMAGAO: BERNARDO LOPES DA SILVEIRA - TECNICO EM INFORMATICA
COM APOIO E SUPERVISAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

www.natividade.rj.gov.br
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TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCE LICITATORI

TERMO DE HOMOLOGACAO DE PROCESSO LICITATORIO

0 Prefeito Municipal de Natividade, usando de suas atribui¢ées legais e em conformidade
com o que dispée na Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragées posteriores; Resolve:

0 Prefeito Municipal de Natividade, usando de suas atribuicées legais e em conformidade
com o que dispde na Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores; Resolve:

I HOMOLOGAR, a decisao da Comissao Permanente de Licitacdes, com fundamento do inciso I HOMOLOGAR, a decisdo da Comissao Permanente de Licitagdes, com fundamento do inciso
VI, do art43, da Lei n® 8.666/93 e conforme Ata de Julgamento de Licitagdo, o Procedimento VI, do art.43, da Lei n® 8.666/93 e conforme Ata de de Licitagdo, o Procedi
Licitatdrio, a Proposta de Pregos, do Processo Licitatdrio n.e 000067/23, PREGAO Licitatdrio, a Proposta de Pregos, do Processo Licitatdrio n2 000067/23, PREGAO
PRESENCIAL n.® 0057/2023, do Tipo Maior Desconto, cujo Objeto & a Registro de pregos PRESENCIAL n.2 0057/2023, do Tipo Maior Desconto, cujo Objeto ¢ a Registro de pregos
para aquisi¢do futura e parcelada de Pegas Automotivas (automéveis, utilitarios, para aquisicdo futura e parcelada de Pegas Automotivas (automéveis, utilitérios,
caminhoes e onibus multimarcas) com base na tabela de pregos atualizada do inhoes e onibus imarcas) com base na tabela de pregos atualizada do
sistema Audatex e mquinas pesadas com base na tabela de pregos atualizada do sistema Audatex e maquinas pesadas com base na tabela de pregos atualizada do
fabricante para atender as demandas da frota do Municipio.; sendo Adjudicada pelo fabricante para atender as demandas da frota do Municipio.; sendo Adjudicada pelo
departamento de Licitagées 4 empresa: INFINITY AUTOPARTS, inscrita no CNPJ de n.2 departamento de Licitagées a empresa: MEGA PECAS E SERVICOS LTDA, inscrita no CNP]
45.917.035/0001-28, com o valor total de R$ 305.000,00 (trezentos e cinco mil reais). de n.2 50.604.613/0001-06, com o valor total de R$ 631.000,00 (seiscentos e trinta e

um mil reais).

Il Determinar que seja elaborado Ato de Compromisso entre as partes, dentro dos termos do Il Determinar que seja elaborado Ato de Compromisso entre as partes, dentro dos termos do
Processo Licitatdrio n® 000067/23, do respectivo Instrumento Convocatdrio, de acordo com Processo Licitatdrio ne 000067/23, do respectivo Instrumento Convocatdrio, de acordo com
as legislagdes pertinentes; as legislagdes pertinentes;

Il Determinar a Contabilidade da Prefeitura Municipal de Natividade que proceda a I Determinar 4 Contabilidade da Prefeitura Municipal de Natividade que proceda a

formalizagdo necessdria nos moldes legais para os registros dentro da Lei de Orgamento em

vigor.

Prefeitura Municipal de Natividade, Estado do Rio de Janeiro, Secretaria Municipal de Administragao,

Departamento de LicitagGes, 12 de margo de 2024.

formalizagdo necessdria nos moldes legais para os registros dentro da Lei de Orgamento em
vigor.

Prefeitura Municipal de Natividade, Estado do Rio de Janeiro, Secretaria Municipal de Administragdo,
Departamento de Licitagdes, 12 de margo de 2024.

Severiano Antonio dos Santos Rezende
Prefeito Municipal de Natividade

Prefeitura Municipal de Natividade
Praga Ferreira Rabello n.2 04 — Centro, Natividade — RJ. CEP.: 28.380-000
Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www.natividade.rj.gov.br
E-Mail: prefeito@natividade.rj.qov.br

0 Prefeito Municipal de Natividade, usando de suas atribuicdes legais e em conformidade
com o que dispde na Lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e suas alteragdes posteriores; Resolve:

HOMOLOGAR, a decisdo da Comissdo Permanente de Licitagdes, com fundamento do inciso
VI, do art.43, da Lei n® 8.666/93 e conforme Ata de Julgamento de Licitagdo, o Procedimento
Licitatdrio, a Proposta de Pregos, do Processo Licitatdrio n 000067/23, PREGAO
PRESENCIAL n.2 0057/2023, do Tipo Maior Desconto, cujo Objeto é a Registro de pregos
para aquisicéo futura e parcelada de Pecas Automotivas (automéveis, utilitarios,
caminhdes e 6nibus multimarcas) com base na tabela de precos atualizada do
sistema Audatex e maquinas pesadas com base na tabela de pregos atualizada do
fabricante para atender as demandas da frota do Municipio.; sendo Adjudicada pelo
departamento de Licitagdes & empresa: PNEUS ART LTDA, inscrita no CNPJ de n.2
00.113.960/0001-68, com o valor total de R$ 685.000,00 (seiscentos e oitenta e cinco
mil reais).

formalizagdo necessdria nos moldes legais para os registros dentro da Lei de Orgamento em
vigor.

Prefeitura Municipal de Natividade, Estado do Rio de Janeiro, Secretaria Municipal de Administragdo,
Departamento de Licitagdes, 12 de marco de 2024.

Severiano Antonio dos Santos Rezende
Prefeito Municipal de Natividade

Prefeitura Municipal de Natividade
Praga Ferreira Rabello n.2 04 - Centro, Natividade — RJ. CEP.: 28.380-000
Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www.natividade.rj.gov.br
E-Mail: prefeito@natividade.rj.gov.br

Severiano Anténio dos Santos Rezende
Prefeito Municipal de Natividade

Prefeitura Municipal de Natividade
Praga Ferreira Rabello n.2 04 — Centro, Natividade — RJ. CEP.: 28.380-000
Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www.natividade.rj.gov.br
E-Mail: prefeito@natividade.rj.gov.br

Prefeitura de Natividade
Secretaria Municipal de Educacio
Conselho Municipal de Educacéo

ATA DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - 2024

Aos 29 (vinte e nove) dias do més de maio de 2024, as 09 horas, na sala dos conselhos,
reuniram-se os Membros do Conselho de Educagdo, com o objetivo de analisar e eleger
os contemplados pelo Programa de Bolsas de Estudos para o nivel Médio
profissionalizante e nivel Superior. A presidente, Jussara Fonseca, iniciou a reunido
saudando a todos, explicou os detalhes sobre a votagdo , os objetivos e a importancia
do Programa de Bolsas de Estudos, logo apds, iniciou-se as analises dos documentos das
inscrigdes, constatou-se que as inscrigdes dos seguintes inscritos ndo atenderam a todos
os requisitos do Edital 0001/2024, a saber, sdo eles, Cristiane Andrade Silva — foi
desqualificada, o curso n3o faz parte do rol de cursos contemplados no referido edital,
o curso pretendido se trata de curso meramente técnico, ensino médio
profissionalizante, conforme disposto no Art. 42
de Estudos de Nivel M
profissionalizante; Luana Chieregatti Folly da Motta, foi desqualif
comprovante do valor do curso, conforme disposto no Art. 82 [i- “Declaracéo do

Os I a Bolsa

s0_poderdo candidatat ao Programa se o curso for

ada, ndo apresentou

I Determinar que seja elaborado Ato de Compromisso entre as partes, dentro dos termos do ‘
Processo Licitatdrio ne 000067/23, do respectivo Instrumento Convocatdrio, de acordo com de_Ensino_sobre o valor_da ou_comprovante_de
aslegislagdes pertinentes; da (19) primeira idade do curso”, as demais inscriBes estavam de

1L Determinar & Contabilidade da Prefeitura Municipal de Natividade que proceda a acordo com os e critérios pelo Edital 0001/2024 que

estabeleceu normas para as inscrigdes ao Programa de Bolsas de Estudos para o nivel
Médio profissionalizante e nivel Superior. Haja vista as inscrigdes regulares, os
conselheiros procederam com a andlise e discussdo para selecionar as inscricdes
contempladas com a concessdo de Bolsa de Estudos pela Prefeitura Municipal de
Natividade, em acordo com a Lei n® 321/2005, de 05 de julho de 2005, alterada pela Lei
Municipal N2 1.062 de 24 de agosto de 2021. Apés intenso debate e minuciosa anlise,

os ini pela dos seguintes inscritos, tendo sido
classificados na presente ordem: Bolsas de Estudos de nivel Superior: 12 Max Gongalves
de_Morais, com 4 UFINATs ; 22 lviny de Fdtima Rodrigues Alves,

contemplada com 4 UFINATs; 32 Kermylin Zini de Azevedo, contemplada com 4
UFINATs e Bolsa de Estudos de Nivel Médio: 12 Caio Ferreira Gazetta M. dos Santos,
contemplado com 2 UFINATs; 22 Luana de Oliveira Crispim, contemplada com 2
UFINATs ; 32 Maria Anténia i com 2 UFINATs.

www.natividade.rj.gov.br
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Nada mais a tratar, eu, Maria das Gragas Estanislau de Mendonga Mello de Pinho, lavrei MUNICIPIO DE NATIVIDADE O
a presente Ata que vai assinada por mim e pelos demais presentes para sua ESTADO DO RIO DE JANEIRO IBDG PROJETOS
autenticidade. Natividade 29 de maio de 2024.
2] \ i i ” o
Wi don v Esloosalon e floodguce, Y1l o Kok EDITAL

\w o g8 me wrsQw (ut

'\‘\IZ/CQ I’/lmm Mujw’ ]

(nalo ’G)nm. to duma, Moolwg CONCURSO PUBLICO -N° 01/2024
Detua Mooy’ o Cady

O Municipio de Natividade, pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o numero

Rupond Ad ;M (/ww.tv\_a, C :.ul AEY 28.920.304/0001-96, com sede na Praca Ferreira Rabello n° 04 - Centro - Naﬂvldade estado do
M0 Rio de Janeiro, neste ato elo Prefelto do
WAVECIV LT 2L, alidy — o dos Santos Rezende, no uso de szas ibuicdes legais, pela C da
Modnoia, de OUnring I J‘\,fm@m‘ Republica Federativa do Brasil e pela Lei Organica do Municipio, resolve tornar publicas as
\, N - T {\ ﬂ &) ) instrugdes destinadas a realizagdgo do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS e de TITULOS para
$.949) \’OA C\, : OO Ao A NG provimento de cargos atualmente vagos, existentes na Prefeitura Municipal de Natividade,
A JooneTL \u TR conforme o Edital a seguir:

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico sera regido por este Edital e sera executado técnico e
administrativamente pelo INSTITUTO IBDO DE GESTAO E PROJETOS, ou simplesmente
INSTITUTO IBDO PRJETOS.

1.1.1. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de 02 (dois) anos, contados da data
da homologagéo do resultado final, podendo ser prorrogado por uma dnica vez, por igual periodo,
mediante ato do prefeito.

1.1.2. Os CLASSIFICADOS no Concurso Publico para os cargos do Poder Executivo serdo
nomeados sob Regime Unico Estatutario, nos termos do Estatuto dos servidores publicos
da Administragdo Publica direta, das autarquias e das fundagdes publicas do Municipio de
Natividade - RJ, instituido pela Lei Municipal n® 1.160/2022, e suas alteragdes.

1.1.3. A aprovagdo no concurso fica condicionada a observancia das disposigoes legais
pertinentes, da rigorosa ordem de classificagao, do seu prazo de validade e limites de vagas
existentes ou segundo os critérios de oportunidade, conveniéncia e necessidades posteriores do
Poder Publico. Portanto, todos os candidatos aprovados dentro do nimero de vagas oferecidas,
terdo direito 4 nomeagéo dentro do prazo de validade do presente certame, respeitada a ordem de
classificagao.

1.1.4. No ato da inscricdo n&o serdo solicitados comprovantes das exigéncias contidas neste
i Edital, no entanto, o candidato que ndo os comprovar no ato da posse, mesmo que tenha sido
aprovado, sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

1.2. Os cargos publicos objeto do Concurso Pblico, os requisitos r arios para habilitagéo, os
valores dos respectivos vencimentos, o nimero de vagas, a jornada de trabalho e o valor das
respectivas taxas de inscrigdes sdo aqueles especificados no quadro a seguir, observadas as
disposigdes contidas na Lei Municipal n° 233/2002 (Plano de Carreira e Remuneragdo do

1
MUNICIPIO DE NATIVIDADE O MUNICIPIO DE NATIVIDADE 0
ESTADO DO RIO DE JANEIRO R R UETOS ESTADO DO RIO DE JANEIRO ks S
Magistério Publico Municipal de i e na Lei C itar Municipal n° 1.200/2023 Fundamental
(Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos da Prefeitura Municipal de Natividade). Ambulancia CDmflelo
CNH D
VAGAS TAXA Ensino
CARGA Operador de Fundamental
vaGas
coo CARGO REQUISITO | HORARIA (Ampia) PeD SALARIO o6 13 Magquinas Completo 40 Horas 4 1 R$1.89544 | RS 60,00
SEMANAL INSCRICAO
Pesadas +
Fundamental CNHD
100 Calcateiro e | 40 Horas 3 - | Rs156648 | RS 60,00 Ensino
complet 114 Recepcionista Fundamental | 40 Horas 4 1 R$1.72313 | RS 60,00
Completo
Agente de Ensino Médio
101 Agente Fundamental | 44 orag 4 - | Rs156648 | RS60,00 "8 Defesa Civil Completo | 40 Horas 8 2 | R8172313 | R$95.00
Funerdrio Incompleto e
(Anos iniciais) 116 Agente Cultural Comolato | 40 Horas 1 - R$1.723,13 | RS 95,00
Artifice de Ensino Ensino Médio
102 Obras e Fundamental 40 Horas 2 . RS 1.566.48 RS 60,00 17 Agente Sanitario Completo 40 Horas 1 - R$1.723,13 RS 95,00
Servigos Incompleto v
Publicos (Anos iniciais) 118 Almoxarife ”g(‘)”;"plefo"’ 40 Horas 1 - R$2.12573 | RS 9500
Ensino
. Assistente Ensino Médio
Bombeiro Fundamental 119 sistontd 40 Horas 1 3 | RS1.89544 | RS$9500
103 Hidraulico Incompleto | 40 Horas 1 - | Rs156648 | R$60,00 Completo
(Anos iniciais) Ensino Medio
Emine Completo
104 Merendeira F“:";gfn’;fe"t‘:‘ 40 Horas 4 - R$ 156648 | RS$60,00 Curso
(Anos iniciais) 120 aasharde Especifico | 40 Horas 4 - RS 189544 | RS9500
Ensino
Registro no
105 Pedreiro Fundamental | 5 pjorag 3 - | Rs172313 | R$60,00 Conselho
Incompleto Reco e
(Anos iniciais) Odgnmlnm
Fundamental 121 Fiscal de Meio Ensino Médio | 40 poras CR - | Rs227453 | RS 9500
106 Pintor e, | 40 Horas 3 - | R$172313 | R860,00 Ambiente Completo - -
(Anos iniciais) Eibe pedlo
Ersino ompito
107 Vigia F“r“’:;“’;fg;“ 40 Horas 2 - R$ 156648 | RS$60,00 Cursce':nécmca
{Ancs inicisls) Contabilidade
A Ed"s'm il 122 | Fiscal de Tributos ou 40 Horas CR - R$2729.43, | R$95,00
undamental Administragao
Completo e
Auxiliar de +
108 e Cursode | 40Horas 3 - | RS189544 | R$60,00 Regisrono
Auxiliar de piie
Farmacia competents
Eain 723 | Fiscal de Urbanismo | Ensino Médio | 40 Horas CR ~ | R$227453 | Rs9500
109 Cozinheiro Fundamental | 40 Horas 3 - | Re156648 | R$60,00 Completo
Completo Curso Técnico
110 Mecanico Fundamental | 40 Horas 1 - | Rs189544 | R$60,00 o Saiacted
Completo Técnico em
Fu;":r'r:‘;’ma‘ nivel de ensino
éd t
1 Motorista Completo | 40 Horas 6 1 | RS189544 | RS60,00 o de e
+ .
natureza e nivel
. CNHD de escolaridade
112 Motorista de Ensino 40 Horas 3 — | RS189544 | R660.00 que tenha
2 3
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relagéo direta 3
com a atividade impressoras e
& registro no periféricos em
respectivo geral) & curso
conselho de de instalagdo e
classe, utilizagéo de
Ensino Médio softwares ou
124 Fiscal Sanitario Completo 40 Horas CR - R$ 2.274,53 R$ 95,00 ensino técnico
Ensino Médio de nivel médio
Completo em informatica
125 | Guarda Municipal N 40 Horas 4 1 | RS189544 | R§9500 ministrado por
CNHAeC instituigao de
Ensino Médio na formagéo
modalidade profissional
Normal ou reconhecida ou
Normal Superior escola técnica.
126 Professor PM 11 ou Pedagogia 24 Horas CR - R$ 3.013,57 RS 95,00 Ensino Médio
com Habilitagao Complelo
para magsiério Curso Técnico
séries iniciais. o Sace emoia:;?eﬁ:w‘
3 “écnico em Satde
127 | Mediador Escolar E"g{‘}':ﬁp’ﬁg"’ 40 Horas 12 3 | Rs189544 | R$9500 133 Bucal Dental 40 Horas 2 - | R$227453 | R$9500
amelelo -
128 Monitor Escolar E"é"}"ﬂfp’ﬁg"‘ 30 Horas 8 2 R$1.89544 | R$ 95,00 Registro no
onselho
Ensino Médio Regional de
Completo Odontologi
Curso de Ensino Médio
Completo
129 | Secretario Escolar Soerotar | 40Horas 9 2 | R8227453 | R$9500 !
Escolar, Técnico em Curso Técnico em
realizado em Seguranca do .
e el 134 Seguranca do e 40 Horas 1 R$2.27453 | RS 9500
2 rabalho ¥
Ensino Médio
Completo Registro no
. Conselho de
Curso Técnico em Classe
Teécnico em Contabilidade Ensino Médio
130 Conatii ol 40 Horas 1 - | Re227453 | R$9500 135 Tesoureiro Completg_| 40 Horas 1 - | Rs227453 | Rs9500
Regisiro no 136 | Analista de Sistemas | Curso Superior | 40 Horas 7 — | R§294250 | RS 120,00
R'Zgl":;'{’;e em analise de
Contabilidade sistemas ou
Ensino Médio curso superior
Completo na drea de
b ciéncias exatas
Curso Técnico em com
Técnico em Enfermagem - especializagio
131 Enfermagem ™ 40 Horas 3 RS$227453 | R$9500 plituntinc
Registro no sistemas
Conselho realizada em
Regional de °
Enformagem instituigao
132 Técnico em Ensino Médio | 40 Horas 3 - | Re227453 | R$95,00 reconhecida
Informética Completo pelo Ministério
b da Educagao ou
Curso de 6rgao
instalacdo e equivalente
manutencdo de acrescido de
equipamentos registro no
de informatica respectivo
conselho de
4 5
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classe. Curso Superior em
Curso Superior em Fisioterapia
rquitetura M
" Regisiro no
isic Ihe -
P Arquiteto Regione | 40 o ) o | mpazsz | Revzomo 145 Fisioterapeuta Gonsaio | 20 Horse 2 R$2.94250 | RS 120,00
Regional de Fisioterapia e
Arquitetura e Terapia
Urbanismo Ocupacional
Curso Superior Curso Superior
em Servigo em
Social Fonoaudiologia
’ + . +
138 | Assistente Social Registono | 30 Horas 4 1| R$204250 | RS 120,00 146 | Fonoaudidlogo Registrono | 25 Horas 2 - | R$294250 | R$ 120,00
Conselho Conselho
Regional do Regonal de
Servigo Social
Curso Superior Curso Superior em
em Odontologia Medicina com
- especializagao na
139 | Cirurgido Dentista Registrono | 20 Horas 1 - | Re294250 | R$12000 X area especifica
Conselho 147 | Médico Ortopedista N 20 Horas 1 - | R$423720 | R$120,00
Regional de Regisiro no
Odontologia Conselho
Regional de
Curso Superior g
em Ciéncias Medicina
Contabeis Curso Superior em
* Medicina com
140 Contador Registrono | 40 Horas 1 - | Re294250 | R$12000 espcialiagio na
Conselho 148 | Médico Ped TR aom 1 R$4.237,20 | RS 120,00
Regional de lédico Pediatra + loras - .. & X
Ce Registro no
Conselho
Curso Superior
“ Regional d
e o
" Curso Superior em
141 | Educador Fisico Regitrono | 40 Horas 2 - | Re294250 | R$12000 Medicina com
egistro n: especializagdo na
Conselho area especiiica
Regional de 149 | Médico Cardiologista + 20 Horas 1 - R$4.237,20 | RS 120,00
Educagéo Fisica
Curso Superior em Registro no
Enfermagem Conselho
" Regional de
142 Enfermeiro Registro no 30 Horas 3 - R$294250 | R$ 12000 Medicina
Conselho Curso Superior em
Regional de Medicina com
Enfermagem especializagao na
Curso Superior em 4rea especifica
Engenharia Civi 150 | Meédico Psiquiatra . 20 Horas 1 - | R$423720 | Rs 120,00
Registro no
143 Engenheiro Rgg‘:s‘;‘l’hg“ 40 Horas 1 - R$4.237,20 | RS$ 120,00 Conselho
Regional de Regional de
Engenharia e Medicina
Agronomia Curso Superior em
Curso Superior Medicina com
em Farmacia especializagio na
N area especifica
144 Farmacéutico Registrono | 30 Horas 1 - R$294250 | R$ 120,00 151 Medico Obstetra + 20 Horas 1 = R$4.237.20 | R$ 120,00
Conselho Regisiro no
Regional de Conselho
Farmécia Regional de
Medicina
6 7
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Curso Superior em especializagio em
Medicina com Psicopedagogia
especializacao na de, no minimo,
area especifica 360 horas/aula,
152 | Médico do Trabalho + 20 Horas 1 - R$4237,20 | R$120,00 ministrado por
insiituigo superior
Registro no reconhecida pela
Conselho MEC, e registro na
Regional de ‘Associasdo
Medicina Brasileira de
Curso Superior em
Medicina v
Veterinaria Curee Sopetor am
+ Ocupacional
153 | Médico Veterinario Registono | 40 Horas 1 - R$2.94250 | RS 120,00 R
Conselho 158 Terapeuta Registro no 40 Horas 2 - R$2.942,50 | R$ 120,00
Regional de Ocupacional Canseho
Medicina Regional de
Veterinéria Fisioterapia @
Curso Superior em OCLZEZ:W
rigio
. + Curso Superior em
154 Nutricionista Registono | 40 Horas 1 - R$2.94250 | RS 120,00 Direito
Conselho +
Regional de 159 | Procurador Juridico Registona | 40 Horas 1 - R$4237,20 | RS 120,00
Nutricionista Ordonn dog
Curso de Advogados,do
graduagio em
Pedagogia ou em
outra licenciatura, Licenciatura
o poe- Plena com
graduagao na habilitacao
area, acrescida 160 | e ey | especifica para | 20 Horas 1 - | Rs288303 | R$12000
minimamente de G20 AteS) | o magistério, na
02 (dois) anos de disciplina de
155 Pedagogo experiéncia em | 30 Horas 4 1 R$376697 | RS 120,00 atuacéo
atividade docente,
nos termos do art.
T eart 47§
1° da Resolugao Lenciatura
n° 03,
outubro de 1997, Professor PM Il habllitacia R
o Conseho 161 | guabitagao Hsioney | especiicapara | 20 Horas i R§RRS308 | B¥12000
fiocional de disciplina de
lucagso. atuacdo
Curso Superior
em Psicologia
. Licenciatura
156 Psicologo 25 Horas 2 - R$294250 | RS 120,00 n
Registro no - g habilitacao
Conselno 162 | e o se) | especifica para | 20 Horas 1 - | R$2883,03 | R$120,00
' o o magistério, na
Regional de t
Psicologia dwsac(wﬁgzgoue
157 | Psicopedagogo Curso de nivel | 40 Horas 2 - R$294250 | RS 120,00
Superior em
Pedagogia ou Licenciatura
Psicologia
o Professor PM IIl habilitacao
Rogit 163 (Habiltagao especifica para | 20 Horas 1 - R$ 288303 | RS 120,00
egistro no Matemética) o magistério, na
respectivo
conselho de disciplina de
classe. e Curso de atuacdo
8 9
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1.6. Para todos os cargos do Concurso Publico, os candidatos aprovados ficardo sujeitos aos
Lcenclatura exames médicos pré-admissionais, necessarios para os fins de provimento do cargo, antes da
habilitacao respectiva posse.
164 |  ProfessorPMIl especifica para | 20 Horas 1 - R$288303 | RS$ 120,00 P y
(Habiltagao Ciéncias)
0 magistério, na 2 - DAS INSCRIGOES
disciplina de
atuacdo 2.1. As inscrigbes serdo realizadas via internet, no endereco eletrénico www.ibdoprojetos.org.br,
no periodo entre 9:00 horas do dia 08 de julho de 2024 e 23 horas e 59 minutos do dia 08 de
Licenciatura ici i
‘Plena com agosto de 2024, observado o horario oficial de Brasilia/DF.
habilitacao — . . "
165 | e ey | especifica para | 20 Horas 1 - | Re288303 | R$ 120,00 2.2. Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devera ler o Edital e certificar-se de que preenche
© magistério, na todos os requisitos exigidos para a participagdo no Concurso Publico e a ocupag@o do cargo
disciplina de o
y publico.
cenciat 2.3. Uma vez efetivada a inscriio, nao sera permitida, em nenhuma hipétese, a sua alteragéo no
icenciatura S !
B COm que se refere a opgao de cargo pretendido.
Professor PM lI habilitagao
166 (Hab““:‘zﬁ::as‘"g“a :fx:;';‘fg_ga:‘aa 20 Horas 1 - R$2:88303 | RS 120,00 2.3.1. Os valores das taxas de inscricdo sao aqueles discriminados na tabela constante no item
istério,
disciplina de 1.2.
atuaco X §
2.3.2. A taxa devera ser recolhida, observado os valores constantes no item anterior, mediante
Licenciatura BOLETO BANCARIO emitido no enderego eletrénico www.ibdoprojetos.org.br.
Plena com i )
Professor PM Il habilitagéo 2.3.3. O pagamento do boleto bancario podera ser efetuado em qualquer estabelecimento
167 (Ha"ggalfﬁ‘gss)"s'"" ESPEC"f‘;? para | 20 Horas 1 - R$2:88303 | R$ 120,00 bancario, ou via internet, até a data do encerramento das inscrigdes, conforme previsto em
magistério, n " - o
o ° m:g;ﬁ;’de @ paraa deste Concurso Publico.
2.3.4. Em nenhuma hipétese havera devolugéo da importancia paga, a titulo de ressarcimento das
Licenciatura despesas com material e servigos necessarios a realizagdo do certame, mesmo nos casos de
Plena com desisténcia, perda de prazo, indeferimento ou cancelamento de inscrigéo.
Professor PM i habilitaggo
168 | (Habiltagdo Educagdo | especifica para | 20 Horas 1 - | R288303 | R$12000 2.4. Ao se inscrever, o candidato devera observar se atende as exigéncias contidas no item 1.2.
Fisica) o magistério, na . i ;
disciplina de deste Edital, preenchendo devidamente o cadastro eletrénico, dispondo a empresa organizadora
atuacao do direito de excluir do Concurso Publico, aquele que nao preencher corretamente o formulario, ou
utilizar de meios escusos.
1.2.1. A descrigao sintética das ativi a definigo dos “ pr Ati © as demais f2.5, Nao dsera permitida, s%b quaquuer pretexto, a inscricdo condicional por correspondéncia ou
informagdes proprias dos cargos 30 de instrugdes P nos Anexos | e Il ax, nem documentos enviados por fax.
do presente Edital. 2.6. Caso ndo seja confirmado o pagamento do boleto bancario nas datas previstas, o
1.3. Os candidatos deverdo acessar o site www.ibdoprojetos.org.br, onde estarao disponiveis o Requerimento de Inscrigao sera automaticamente indeferido.
Edital e seus Anexos, o requerimento de inscrigao e o boleto bancario. 2.7. O INSTITUTO IBDO PROJETOS e a Prefeitura Municipal de Natividade - RJ néo se
1.4. Os candidatos aprovados no Concurso Piblico poderdo ser designados para as vagas i e e o oo 1aonlon 5 poet ot
existentes em qualquer unidade de servigo, de acordo com as necessidades da Prefeitura congestionamento de linhas de com:nlc:g:zo © ou outros falor:s < O err; técnica e operacional
Municipal de Natividade. que a jos dados, ou e outras informagdes.
1.5. A lotagéio dos candidatos aprovados e convocados seré de responsabilidade da Prefeitura e i | T ConnEC SO SCSIGS PRAINGS Pare SHEMED oS EEios: Sela QU re
Municipal de Natividade, de acordo com os cargos a serem preenchidos. motivo alegado.
10 11
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2.9. Caso o candidato tenha realizado uma consulta aos seus dados de inscrigdo, e tenha
detectado algum tipo de inconsisténcia ou falta de alguma informagao, este podera acessar o
enderego eletrdnico www.ibdoprojetos.org.br acessar o link “Area do Candidato’ e acionar o
servigo “Alterar Dados Cadastrais”, procedendo & devida corregdo dos dados, até o Ultimo dia de

Analista de Sistemas
Arquiteto
Assistente Social
Cirurgido Dentista

inscrig&o. Contador
Educador Fisico

2.10. O candidato ndo podera proceder & alteragao dos seguintes dados: seu nome, seu CPF, RG Enfermeiro

e cargo para o qual concorre e sua data de nascimento, os demais dados poderdo ser alterados Engenheiro

conforme orientagao do item anterior. Farmacéutico

Fisioterapeuta
Fonoaudidlogo
Médico (Todas as especialidades)
Médico Veterinario
Nutricionista

2.10.1. Em eventuais situagdes em que ocorra erro de digitagdo por parte do candidato em seu
respectivo nome, CPF, RG, data de nascimento e nome da mae, estes deverdo ser corrigidos
somente no dia da realizagéo das provas mediante solicitagéo ao fiscal da sala, com apresentagéo
de documento de identidade, para que seja anotada na ata de sala a informagéo a ser alterada.

Pedagogo
2.11. O candidato sera responsavel pela veracidade dos dados fornecidos no formulario de Psicologo
inscrigéo, sob as penas do Art. 299 do Cédigo Penal Brasileiro. Psicopedagogo

Terapeuta Ocupacional
Procurador Juridico
Professor PM IIl (Habilitagao Artes)
Professor PM 1l (Habilitagao Historia)
Professor PM il (Habilitagéo Portugués)
Professor PM Ill (Habilitagdo Matematica)
Professor PM IlI (Habilitagéo Ciéncias)

2.12. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que ndo haja
coincidéncia nos turnos de aplicagdo das Provas Objetivas, a saber:

HORARIO CARGQ Professor PM IIl (Habilitagao Geografia)
Calceteiro Professor PM |1l (Habilitagdo Lingua Inglesa)
MANHA Agente Professor PM |1l (Habilitagéo Ensino Religioso)
Fu[\_erano Professor PM IIl (Habilitagdo Educagéo Fisica)
Artifice de TARDE Agente de
Obra_s e Defesa Civil
Sgrv_lgcs Agente Cultural
Publicos Agente Sanitario
Bombeiro Almoxarife
Hldraullgo Assistente Administrativo
Merendeira uxiliar de
Pedreiro Satde Bucal
P\_nt_or Fiscal de Meio Ambiente
V.lgla Fiscal de Tributos
Auxlllqr _de Fiscal de Urbanismo
Farmacia Fiscal Sanitario
COZII'!h?II’O Guarda Municipal
Mecaljlco Professor PM Il
Motorista Mediador Escolar
Mo(onsﬁta de Monitor Escolar
Ambulancia Secretario Escolar
Ope'raqor de Técnico em Contabilidade
Magquinas Técnico em Enfermagem
Pesada§ Técnico em Informéatica
Recepcionista Técnico em Saude Bucal

MUNICIPIO DE NATIVIDADE 0

ESTADO DO RIO DE JANEIRO |BDO PROJETOS

MUNICIPIO DE NATIVIDADE O

ESTADO DO RIO DE JANEIRO IBDG PROJETOS

2.13.4.1. Na ocorréncia de falsidade de declaragéo, serdo adotadas medidas legais contra os

Técnico em Seguranca do Trabalho
infratores, inclusive as de natureza criminal, sendo o mesmo excluido do Concurso Publico.

Tesoureiro

2.13.5. O simples to dos dados r para o pedido de iseng&do do pagamento
da taxa de inscri¢do, durante a inscrigéo, néo garante ao interessado a isengéo de pagamento da
taxa, a qual estara sujeita & andlise e deferimento da solicitagédo por parte do INSTITUTO IBDO
PROJETOS.

2.12.1. Caso o candidato se inscreva para mais de um cargo (por meio de pagamento ou isengdo
da taxa), havendo coincidéncia quanto aos horarios de provas, devera optar por apenas um deles.

2.12.2. Apos o pagamento da taxa de inscrigao, nao sera permitida alteragao ou troca de cargo,

exceto quando houver exclusao do cargo para o qual o candidato se inscreveu. 2.13.5.1. N&o serdo aceitos, apos a realizagdo do pedido de isencdo do pagamento da taxa de

inscrigéo, &scil ou Ges das i

2.13. Nao havera isencgdo total ou parcial do valor de inscrigdo, exceto para o candidato que
declare e comprove hipossuficiéncia de recursos financeiros, nos termos do Decreto Federal n®
11.016, de 29 de margo de 2022, observado o que se segue.

2.13.6. O resultado da analise da documentagdo apresentada na inscrigdo do candidato
contemplado sera dado a conhecer através do site do INSTITUTO IBDO PROJETOS, cabendo
exclusivamente ao candidato a responsabilidade de conferir, na data prevista no cronograma, se
2.13.1.1. O INSTITUTO IBDO PROJETOS consultara o 6rgéo gestor do CADUNICO, a fim de teve seu pedido de iseng&o do valor de inscrigéo deferido.
verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo candidato que requerer a isengdo na

2.13.6.1. Todas as despesas provenientes da participacdo no presente certame, inclusive
condicdo de hipossuficiente. P P participag P

deslocamentos para os locais de realizagdo das provas, serdo de plena responsabilidade do
2.13.2. Para as inscrigbes amparadas pelo item anterior, os candidatos deverao proceder da candidato.

seguinte forma: 2.13.7. N&o seré aceita solicitagdo de isencdo de pagamento de inscrigéo via e-mail, telefone ou

a) realizar o pré-cadastramento de seus dados pessoais, exclusivamente, pela Internet, através do qualquer outra forma que n&o seja a prevista no item 2.13.2.
site www.ibdoprojetos.org.brnos dias 08/07/2024 (das 9 as 17 horas) e 09/07/2024 (das 9 as 17
horas), acessando a opgdo Cargos disponiveis no link do Concurso Publico da Prefeitura
Municipal de Natividade - 01/2024 e escolher o cargo para o qual deseja pleitear isencao. Logo
em seguida, o candidato devera preencher I ite o ario de inscrigédo e o
Formulario de Isengédo (informando o Nimero de Identificagdo Social-NIS), e antes de
confirmar a inscrigéo, conferir todos os dados, inclusive a denominagéo do cargo e seu respectivo
codigo. Ressalta-se que os dados pessoais devem ser informados em conformidade com os que
foram originalmente apresentados ao 6rgdo de Assisténcia Social responsavel pelo
cadastramento de familias junto ao CadUnico, mesmo que tenham sofridos modificagdes nos
ultimos 45 (quarenta e cinco) dias, em virtude do lapso temporal necessario para atualizagdo do
banco de dados do CadUnico.

2.13.8. E assegurado recurso em caso de deciséo denegatéria do pedido de isengéo nos 2 (dois)
dias Gteis subsequentes  divulgagéo da referida decisao.

2.13.9. Os recursos deverdo ser realizados via Painel do Candidato na opgao Recursos, no site
www.ibdoprojetos.org.br.

2.13.10. Os candidatos que tiverem a pré-inscricéo deferida estarao, automaticamente, inscritos
no Concurso Publico, para o cargo informado no formulario de inscrigao.

2.13.11. O candidato que tiver a sua pré-inscricdo indeferida podera participar do Concurso
Publico, desde que efetue o pagamento do boleto bancario da inscrigéo ja realizada.

2.13.12. Os candidatos que tiverem a pré-inscri¢éo i e que ndo ]
do boleto bancario, estaréo automaticamente excluidos do mesmo.

b) enviar a declaragéo constante do ANEXO V deste edital, legivel, devidamente preenchida (com
nome, CPF e data) e assinada, das Oes la exigidas, por meio de link
especifico no enderego eletronico www.ibdoprojetos.org.br

2.14. O fato de o candidato estar participando de algum Programa Social do Governo Federal,
assim como o fato de ter obtido a isengdo em outros certames, ndo garante, por si s6, a isengéo

2.13.2.1. Os document s&o de inteira do da taxa de inscrigo.

bem como o upload do arquivo na data ida no arcando o com as

cor éncias de eventuais erros no pr de anexo (upload). 2.15. A declaragéo falsa ou inexata dos dados do formulério de isengéo do valor da taxa de
inscrigéo, i pelo oua do de d tos falsos ou inexatos, que

2.133. As ilegiveis serdo evidencie ma fé, determinard o cancelamento da inscrigo e a anulagdo de todos os atos

e 0 requerente as sangdes civis, criminais e

decorrentes, em qualquer época, sujeitando-:
ini orio e a ampla defesa.

2.13.3.1. O candidato s6 podera solicitar isengdo para um cargo. Caso o candidato solicite duas .
cabiveis, 0

ou mais isengoes, sera considerada a Ultima inscrigao realizada.

2.13.4. A Prefeitura Municipal de Natividade e o INSTITUTO IBDO PROJETOS se reserva o
direito de confirmar, em qualquer época, as informagdes e documentos apresentados, indeferindo
as inscrigoes cujos documentos ndo sejam comprovadamente validos.

2.16. N&o sera concedida isengdo do pagamento do valor da taxa de inscrigdo ao candidato que:

14 15
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a) deixar de preencher, imprimir, assinar e enviar o Requerimento de Isengé@o da Taxa dentro do
periodo fixado ou meios distintos dos previstos neste edital;

b) omitir informagdes e/ou apresenta-las de forma inveridicas;

c) fraudar e/ou falsificar documento;

d) ndo observar os prazos para dos a solicitagdo de Isengdo da
Taxa;

2.17.0 i devera i indivi te sua docL 80, sendo expl

vedado o envio de documentos de mais de um num mesmo envelope.

3. REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CONCURSO PUBLICO
3.1. Os requisitos basicos para investidura nos cargos publicos sao:

| - Possuir nacionalidade brasileira; no caso de nac\onahdade portuguesa, estar amparado pelo
estatuto de i entre i do gozo dos direitos
politicos, na forma do disposto no art. 13 do Decreto Federal n®70.436, de 18/04/1972 e art. 12, §
1° c/c art. 37, inciso | da Constituigdo da Republica.

Il - Ter completado 18 (dezoito) anos de idade.

Il - Estar plenamente no gozo de seus direitos politicos.
IV - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

V - Estar em dia com suas obrigagdes militares.

VI - Gozar de boa saude fisica, mental e ndo ser portador de deficiéncia incompativel com o
exercicio das fungdes que Ihe serao atribuidas.

VII - Possuir habilitagao profissional e técnica para o exercicio da fungao, quando for o caso.

3.2. Ter nivel de escolaridade, conforme exigido no quadro de vagas previsto no item 1.2 deste
Edital, e capacitagéo técnica para o exercicio do cargo;

3.2.1. O candidato que ndo comprovar a escolaridade exigida para o cargo, no ato da posse, sera
eliminado do Concurso Publico.

4 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIAS.

4.1 As pessoas com deficiéncias - PcD que eventualmente pretenderem fazer uso das

i que lhes sao no inciso VIII do artigo 37 da Constituigdo Federal e pela Lei
n" 7.853/89, Ihes sdo garantidos o direito de inscrigdo para os cargos previstos neste CONCURSO
PUBLICO, cujas atribuigdes sejam compativeis com sua respectiva deficiéncia.

4.1.1 Em obediéncia ao disposto no art. 16 da Lei Municipal n° 1.160/2022, ser-lhes-a reservado o
percentual de 20% (vinte por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das
que vierem a surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente CONCURSO
PUBLICO.
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a) As informagdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigéo;
b) A Classificagédo Internacional de Doengas (CID10);

c) O disposto no Decreto Federal n° 9.508 de 24/09/2018, observando a natureza das atribuigdes

e tarefas essenciais do cargo ou da fungdo a desempenhar, a viabilidade das condigdes de

acesslbllldade e as adequagoes do amb\eme de trabalho na execugdo das tarefas e a
de uso, pelo , de s ou outros meios que habitualmente utilize.

4.1.8.2. A pericia médica decidird sobre a condigdo do candidato como PcD (Pessoa Portadora de
Deficiéncia), através do laudo caracterizador de deficiéncia (De acordo com o Decreto 3.298/1999
e coma Instrugdo Normativa SIT/MTE n°98 de 15/08/2012, observando os dispositivos da
Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com deficiéncia, Lei 12.764/12, Lei 13.146/2015), com
a finalidade de verificar se a deficiéncia da qual é portador realmente o habilita ao exercicio do
cargo em tais condigoes.

4.1.8.3. A decisdo da pericia médica é terminativa, de modo que n&o cabera qualquer recurso
administrativo da decisao proferida.

4.1. 84 Ao ser convocado para i i no cargo, o i com iciéncia devera ser
er a iacdo da equipe i al para acolhimento e avaliagdo do posto de
trabalho.

4.1.8.5. Sera eliminado da lista especial, perdendo o direito de ingressar na Instituicdo mediante
as vagas reservadas as Pessoas com Deficiéncia, o candidato que, por ocasido da pericia
médica, ndo for qualificado como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a
pericia, devendo, entretanto, permanecer na lista de classificagao geral, desde que habilitado em
posigao que o torne classificado de acordo com o Decreto Federal n® 9.508 de 24/09/2018.

4.1.9 Sera excluido do CONCURSO PUBLICO o candidato que tiver deficiéncia considerada
incompativel com asatribuigdes do cargo, bem como aquelas conceituadas pela medicina
especializada, de acordo com os padrdes mur e legi 4o aplicavel a
espécie, e que constituam limitagdo que implique em grau acentuado de dificuldade para
integragao social.

4.1.10. Apéds a investidura no cargo publico, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o
direito das i col 30 de fungdo, reducdo de carga hordria ou
aposentadoria por invalidez.

4.1.11. Perdera o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasido da pericia médica, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério) e/ou exames complementares comprobatérios da patologia apresentada
ou que apresentar laudo que no tenha sido emitido nos ultimos 12 (doze) meses, bem como o
que nao for qualificado na pericia médica como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que n&o
comparecer & pericia.

4.1.12. A compatibilidade entre as atribuigdes do cargo e a deficiéncia apresentada pelo candidato
sera avaliada durante o estagio probatdrio.
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4.1.1.1 Se na aplicag@o do percentual resultar nimero fracionado superior a 0,5 (cinco décimos),
estara formada 01(uma) vaga para a PcD. Se inferior a 0,5 (cinco décimos) a formagdo da vaga
ficara condicionada a elevagéo da fragéo para o minimo de 0,6 (seis décimos), caso haja aumento
do niimero de vagas para o cargo ou fungao.

4.1.2 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas a PcD, estas serdo
pr pelos demais i com estrita observancia da ordem classificatoria.

4.1.3 Consideram-se pessoas com deficiéncias - PcD aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 4° do Decreto Federal n® 3.298/99.

4.1.4 As pessoas com deficiéncias - PcD, resguardadas as condigdes especiais previstas no
Decreto Federal n° 3.298/99, participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condigdes
com os demais candidatos, no que se refere ao contetido das provas, a avaliagéo e aos critérios
de aprovagao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas, e a nota minima exigida para os
demais candidatos. Os beneficios previstos no artigo 40, §§ 1° e 2°, deverdo ser requeridos por
escrito, durante o periodo das inscrigdes, através de ficha de inscrigio especial.

415. O candidato devera encaminhar via sistema eletrénico (através da “Area do
Candidato”), durante o periodo de 08/07/24 a 08/08/24, copia de laudo médico original, emitido
nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
@ ao codigo te da Cl i de Doengas (CID-10), bem
como a provavel causa da deficiéncia. Podera ser utilizado o Modelo constante no ANEXO IV.

4.1.5.1. O laudo médico devera declarar a ibili da
pelo paciente com a ibuigdes do cargo ido no C Pablico.

4.1.5.2. O tamanho méximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de insergédo PDF.

4153.E ill exclusiva do i verificar se o arquivo foi devidamente inserido
no sistema.
4.1.5.3.1. As digitalizagGes ilegiveis serdo descor

4.1.6. Serdo indeferidas as inscrigbes na condigdo especial de PcD, dos candidatos que ndo
encaminharem dentro do prazo e forma prevista no presente Edital o respectivo Laudo Médico.

4.1.7. O candidato que n&o atender ao solicitado no subitem 4.1.5 deste edital, ndo sera
enquadrado no grupo das pessoas com necessidades especiais, assim, ndo podera impetrar
recurso em favor de sua situagao.

4.1.8. Ao ser convocado para investidura no cargo publico, além das exigéncias previstas no item
“4.1.5", o candidato devera se submeter a exame médico oficial ou credenciado pela Prefeitura
Municipal de Natividade, que tera decisdo terminativa sobre a qualificagdo do candidato como
deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do cargo. Sera eliminado da
lista de PcD o candidato cuja deficiéncia assinalada na Ficha de Inscrigdo nao se constate,
devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacdo geral. Sera observado ainda:

4.1.8.1. Ap6s a publicagao das listas de resultados finais, os candidatos classificados na condigao
de pessoa com deficiéncia deveréo, conforme previsto no item 4.1.8, preliminarmente, submeter-
se a avaliagdo de Pericia Médica, que emitira parecer final considerando:
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4.1.12.1. O candidato com deficiéncia que, no decorrer do estgio probatério, apresentar

da deficiéncia com as atribui do cargo sera

5 - DAS INSCRIGOES PARA CANDIDATOS COM NECESSIDADES DE ATENDIMENTO
ESPECIALIZADO

5.1. Admite-se a realizagdo da prova em condigdes especiais aos candidatos que no ato da
inscrigdo no Concurso Publico tenham alguma limitagao fisica momentanea. Para tanto, devera o
candidato relaciona-las no formulario de inscrigdo, sendo vedadas alteragdes posteriores.

5.2. O INSTITUTO IBDO PROJETOS d\sponlblllzara local de facil acesso aos candldatos que se
encontrem nessa condigao, sendo il de tais aos locais
i nao se il a izacdo da prova em locais distintos.

5.3. As condigOes especiais previstas para realizagao da prova sao:

a) Dificuldade visual temporaria - a prova sera eventualmente realizada com o auxilio de um ledor,
que transcrevera as respostas para o candidato;

b) Limitagdo de locomogdo - sera eventualmente disponibilizado local de facil acesso,
principalmente se o candidato fizer uso de cadeira de rodas;

¢) Limitagéo na escrita - necessitando de condigdes especiais para escrever, o candidato tera
eventualmente o auxilio de um fiscal para transcrigao das respostas;

d) Lactante — existindo a necessidade de amamentar no dia da prova, sera permitida a entrada de
um acompanhante que ficara com a guarda da crianga em local reservado e diferente do local de
prova da candidata. Ressalta-se que o ato da amamentagdo se dard nos momentos que se
fizerem necessarios, ndo possuindo a candidata nesse momento a companhia do acompanhante,
assim como nao sera ofertado quaisquer tipos de compensagao em relagao ao tempo de prova

ido com o ato da 40. Se a lactante ndo levar um acompanhante para auxilia-la,
a mesma ficara impossibilitada de realizar a prova.

5.3.1. O candidato que necessitar de condi¢do especial, nos casos previstos nas letras “a” e “c
para a realizagdo da prova, ainda que tenha feito sua inscricdo pela Internet e tenha especificado
no Formulario de Inscrigéo a condigdo que necessita, devera também solicita-la por escrito e
anexar o laudo com justificativa médica.

5.4. O INSTITUTO IBDO PROJETOS nao se responsabilizara, sob qualquer alegagéo, por
eventuais erros de transcricdo da prova provocados pelo ledor ou fiscal, como também néo se
responsabilizara por problemas causados a lactante pela auséncia de seu acompanhante.

5.5. As condicdes especiais solicitadas eventualmente pelo candidato para o dia da prova serdo
apreciadas e atendidas, segundo critérios de viabilidade e razoabilidade, sendo feita a
comunicagao do atendimento ou ndo em relatério emitido futuramente em data anterior a
aplicagdo da prova.

5.6. O relatério contendo os nomes dos cand»dalos que tiveram as suas respectivas inscrigdes
deferidas para atendimento serd divulgado na Internet, no site do
INSTITUTO IBDO PROJETOS, observado o cronograma existente para a realizagdo deste
Concurso Publico.
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6 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

6.1. O presente Concurso Publico sera realizado em 4 (quatro) etapas distintas, observado o
seguinte:

6.1.1. A PRIMEIRA ETAPA é constituida de PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA de
caréter ELIMINATORIO e CLASSIFICATORIO para todos os cargos.

6.1.2 — A SEGUNDA ETAPA ¢ constituida de PROVA DE TITULOS e de TESTE DE APTIDAO
FISICA e da INVESTIGAGAO SOCIAL, observado o seguinte:

6.1.2.1. PROVA DE TITULOS de carater CLASSIFICATORIO, para os cargos de Pedagogo,
Psicopedagogo, Professor PM I, Professor PM Ill (Habilitagao Artes), Professor PM Il

30 Historia), PM Il ( gués), PM Il (

PM Il (Habilitagdo Ciéncias), Professor PM Ill (Habilitagao
Geografia), Professor PM Ill (Habilitagdo Lingua Inglesa), Professor PM Il (Habilitagao
Ensino ligi e PM 101 (] ilitaga: do Fisica).

6.1.2.2. TESTE DE APTIDAO FISICA de carater exclusivamente eliminatéria para os cargos de
Guarda Municipal e Agente de Defesa Civil.

6.1.2.3. INVESTIGACAO SOCIAL de carater exclusivamente eliminatéria para o cargo de Guarda
Municipal.

6.1.3. A TERCEIRA ETAPA ¢ constituida de AVALIAGAO PSICOLOGICA para o cargo de Guarda
Municipal, de carater exclusivamente eliminatéria.

6.1.4. A QUARTA ETAPA é constituida de CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL (CFP) para
o cargo de Guarda Municipal, de carater exclusivamente eliminatoria.

7 - DAS PROVAS
7.1 Da prova objetiva de multipla escolha:

7.1.1 A Prova Objetiva de muiltipla escolha conterd questdes das areas de conhecimento,
conforme estabelecido no quadro de provas discriminados no item 7.1.4.

7.1.2 As provas objetivas constarao de 30 (trinta) questdes de multipla escolha para os cargos de
NIVEL FUNDAMENTAL e de 40 (quarenta) questdes de muiltipla escolha para os cargos de NIVEL
MEDIO/TECNICO e de NIVEL SUPERIOR, contendo 04 (quatro) alternativas (A — B — C — D),
sendo apenas uma correta.

7.1.3 O contetido programatico das provas consta no Anexo Il deste Edital.

7.1.4 A organizagédo da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das
questdes, encontram-se representados nos QUADROS DE PROVAS abaixo:

Cargo de Ensino Fundamental: Calceteiro, Agente Funerario, Artifice de Obras e Servigos
Publicos, Bombeiro Hidraulico, Merendeira, Pedreiro, Pintor, Vigia, Auxiliar de Farmdcia,
Cozinh Mecanico, Motorista, Motorista de Ambulancia, Operador de Maquinas Pesadas e

Recepcionista.
DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUAGAO MAXIMA
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Cargos de Ensino Superior: Pedagogo, Psicopedagogo, Professor PM III (Habilitagdo Artes),
Professor PM IlI (Habilitagao Historia), Professor PM Ill (Habilitagdo Portugués), Professor PM I1I
(Habilitago Matemética), Professor PM Il (Habilitagao Ciéncias), Professor PM Il (Habilitagao
Geografia), Professor PM Il (Habilitagdo Lingua Inglesa), Professor PM Il (Habilitagdo Ensino

Religioso) e Professor PM Il (Habilitagdo Educag@o Fisica).
DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUAGAO MAXIMA
_ QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 20
INFORMATICA 10 2 20
LEGISLACAO 10 2 20
CONHECIMENTO
S ESPECIFICOS 10 4 40
TITULOS = - 10
TOTAIS 40 110

7.2 DO JULGAMENTO DAS PROVAS OBJETIVAS

7.2.1 A nota da Prova Objetiva sera obtida pela multiplicagdo do nimero de acertos em cada
disciplina pelo peso de cada questao.

7.2.2 A Prova Objetiva sera atribuido o seguinte resultado:

a) APROVADO: o candidato alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagao total
da Prova Objetiva;

b) REPROVADO: o candidato ndo alcangou o minimo de 50% (cinquenta por cento) da pontuagéo
total da Prova Objetiva, acarretando em sua eliminagdo do CONCURSO PUBLICO;

©) AUSENTE: o candidato que nao comparecer para realizar a Prova Objetiva, sera
automaticamente eliminado do CONCURSO PUBLICO.

7.2.3 A pontuagao relativa a(s) questao(des) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuida(s) a
todos os candidatos do respectivo cargo daquela questao, presentes a prova.

8 - DA REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

8.1. As Provas Objetivas serdo aplicadas nas datas e horarios estipulados no cronograma
estabelecido neste Edital na cidade de Natividade — RJ. As Provas Objetivas terdo duragdo
maxima de 3h (trés horas) para os cargos de NIVEL FUNDAMENTAL e de 4h (quatro horas) para
os cargos de NIVEL MEDIO/TECNICO e de NIVEL SUPERIOR, incluso o tempo para
p i do Cartao de

8.1.1. As datas das Provas Objetivas poderao ser alteradas por necessidade da administrag&o.
Havendo alteragdo da data prevista, sera dada ampla divulgagéo.
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LINGUA
PORTUGUESA 5 2 30
MATEMATICA 15 2 30
TOTAIS 30 60

Cargo de Ensino Médio Completo: Agente de Defesa Civil, Agente Cultural, Agente Sanitario,
Almoxarife, Assistente Administrativo, Auxiliar de Satide Bucal, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de
Tributos, Fiscal de Urbanismo, Fiscal Sanitario, Guarda Municipal, Mediador Escolar, Monitor
Escolar, Secretario Escolar, Técnico em Contabilidade, Técnico em Enfermagem, Técnico em
Informatica, Técnico em Salde Bucal, Técnico em Seguranga do Trabalho e Tesoureiro.
DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUAGAO MAXIMA

QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA ° 2 20
MATEMATICA 10 2 20
INFORMATICA 10 2 20
CONHECIMENTO
S ESPECIFICOS 0 4 40
TOTAIS 40 100

Cargo de Ensino Médio Completo: Professor PM II.
DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUAGAO MAXIMA

QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA 10 2 2
MATEMATICA 10 2 20
INFORMATICA 10 2 20
CONHECIMENTO
S ESPECIFICOS . b 40
TTULOS - - 10
TOTAIS 40 110

Cargos de Ensino Superior: Analista de Sistemas, Arquiteto, Assistente Social, Cirurgido
Dentista,
Contador, Educador Fisico, ~Enfermeiro, Er i F: éutico,  Fisi
Fonoaudiélogo, Médico (Todas as iali ), Médico Ve ario, Nutricionista, Psicélogo,
Terapeuta Ocupacional e Procurador Juridico.
DISCIPLINA QUANTIDADE DE | VALOR DE CADA PONTUAGAO MAXIMA

i QUESTOES QUESTAO
LINGUA
PORTUGUESA . 2 20
INFORMATICA 70 2 20
LEGISLACAO 10 2 20
CONHECIMENTO
S ESPECIFICOS 0 b 40
TOTAIS 0 100
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8.1.2. A confirmag&o da data e as informagdes definitivas sobre horério e local para a realizagao
das provas, caso haja 6 serdo di opor por meio de Edital de
Convocagao a ser disponibilizado no site www.ibdoprojetos.org.br.

8.2. Os portdes de acesso aos locais de realizagao das provas seréo fechados, rigorosamente, na
hora marcada para o inicio das mesmas, ndo havendo tolerancia.

8.3. Caso o nimero de candidatos exceda a oferta de lugares nas escolas localizadas na cidade,
a organizadora do CONCURSO PUBLICO e a Prefeitura Municipal de Natividade poderao alterar
horéarios das provas ou até mesmo dividir a aplicagéo das provas em mais de uma data, inclusive,
podendo utilizar prédios em municipios circunvizinhos, sempre respeitando os niveis de
escolaridade e a especificidade de cada cargo, cabendo aos candidatos a obrigagdo de
acompanhar as publicagdes oficiais através do site www.ibdoprojetos.org.br.

8.4. As provas serdo individuais, ndo sendo tolerada a comunicagéo com outro candidato, nem
utilizagdo de livros, notas, impressos, éculos escuros, bonés, relégios, celulares, calculadoras e
similares. Reserva-se a Comissao Fi a e de mpanhamento do CONCURSO
PUBLICO e aos Fiscais, o direito de excluir da prova e eliminar do restante das etapas de provas
o candidato cujo comportamento for considerado inadequado, bem como tomar medidas
saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execugao individual e correta das
provas.

8.5. Nao havera sob qualquer pretexto ou motivo segunda chamada para a realizagéo das provas.

8.6. Nao serdo computadas questdes ndo assinaladas, ou que contenham emendas ou rasuras,
ou que tenham sido respondidas a lapis, ou ainda, que contenham mais de uma alternativa
assinalada.

8.7. No inicio das provas o candidato recebera seu Cartdo de Respostas, o qual devera ser
assinado e ter seus dados conferidos e, em hipétese nenhuma, havera substituicdo em caso de
erro ou rasura do candidato.

8.8. O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado, fazer alguma reclamagao ou
sugestao devera procurar o(a) Coordenador(a) de Prova no local em que estiver prestando a
prova.

8.9. Nao havera prorrogagdo do tempo previsto para a aplicagdo da prova em virtude de
afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala de prova.

8.10. E de inteira i do ar a publicagdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este Concurso Publico, os quais serdo disponibilizados no
portal do INSTITUTO IBDO PROJETOS, através do endereco eletronico www.ibdoprojetos.org.br,
devendo o candidato manter-se atualizado.

8.11. O local e horario de realizagdo das provas ser@o divulgados oportunamente no enderego
eletrénico www.ibdoprojetos.org.br.

8.12. S seréa permitida a realizagédo da prova em data, local e horario estabelecidos.
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8.13. O devera P ao local de izagdo das provas, com antecedéncia 8.19.3. Ao final da prova, o candidato ¢ obrigado a entregar o seu Cartao-Resposta (devidamente

minima de 01 (uma) hora do horario estabelecido para o fechamento dos portdes de acesso aos
locais de prova, munido do Comprovante de Confirmagéo de Inscrigdo (CCl), de documento
original de identificagdo oficial com foto e de caneta esferografica de tinta azul ou preta (tinta fixa)
de corpo transparente.

8.14. Serao considerados documentos de identificagao oficial de identidade: Carteira de Trabalho,
Carteira de Motorista, carteiras expedidas pelas Secretarias de Seguranga, pelos Corpos de
Bombeiros, pelas Policias Militares e pelos Orggos fiscalizadores do exercicio profissional
(Ordens, Conselhos, etc.) e Passaporte, respeitado a validade prépria de cada documento, caso
haja. O documento apresentado devera conter foto e estar em perfeitas condigdes, de forma a

permitir, com clareza, a do idato e sua assi . N&o serdo aceitos crachés,
identidade funcional, CPF Titulo de Eleitor, copias ou quaisquer outros documentos que
ibili a i do i bem como a veri &0 de sua assinatura.

8.15. Ndo seréo aceitos protocolo ou copia dos documentos citados, ainda que autenticada, ou
qualquer outro diferente dos ite definidos. Para os efeitos deste concurso,
aplicando-se a todos os atos de identificagdo do candidato, inclusive na inscrigéo, acesso ao local
da prova e eventuais convocagoes.

8.15.1. Serdo aceitos documentos digitais, com foto e assinatura, (e-Titulo digital, CNH
digital, e RG digital) ap! nos respi p i oficiais.

8.16. Na@o sera admitido na sala de prova o candidato que se apresentar ap6és o horario
estabelecido para o seu inicio.

8.17. As Provas Objetivas desenvolver-se-do através de questdes de multipla escolha, na forma
estabelecida no presente Edital.

8.18. Em caso de anulagdo de questdes, por duplicidade de respostas, falta de alternativa correta
ou qualquer outro motivo, estas serdo consideradas corretas para todos os candidatos do
respectivo cargo e, os pontos correspondentes serdo atribuidos a todos os candidatos,
independente de recurso.

8.19. Por motivo de seguranca, serdo adotados os seguintes procedimentos:

8.19.1. O fiscal de sala orientard aos candidatos quando do inicio das provas que os Unicos
documentos que deverdo permanecer sobre a carteira serdo o documento de identidade original e
o protocolo de inscri¢do, de modo a facilitar a identi ao dos i o i s0 tera
posse do Caderno de Questdes da Prova Objetiva quando faltar 60 (sessenta) minutos para o
término da prova. O Candidato que se retirar antes de cumprido esse prazo estara abrindo méao,
voluntariamente, do direito de posse de seu Caderno de Questdes, ndo podendo reivindica-lo
posteriormente, nem outro caderno semelhante.

8.19.1.1. Somente decorrida 01 (uma) hora do inicio da Prova, o candidato podera retirar-se da
sala de Prova, mesmo que tenha desistido do Concurso Publico.

8.19.2. O candidato que se retirar antes do prazo minimo que lhe permita levar seu Caderno de
Questdes, poderd apenas copiar sua marcagéo de respostas em canhoto préprio existente na
capa dos cadernos de questdes. Nao sera admitido qualquer outro meio para anotagao deste fim.
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8.21. Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenga, o candidato ndo podera, sob
qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizagdo do fiscal de sala, podendo sair somente
acompanhado de um fiscal.

8.22. O cartéo-resposta, cujo preenchil & de inteira do candidato, & o tnico
documento vélido para a corregdo eletronica e devera ser entregue no final ao fiscal de sala,
juntamente com o Caderno de Questoes.

8.23. N&o devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a assinatura,
pois qualquer marca podera ser lida pelas Leitoras Opticas, prejudicando o desempenho do
candidato.

9-DOS TITULOS

9.1. A Prova de Titulos, de carater classificatorio, sera aplicada somente aos candidatos inscritos

nos cargos de PM 11, PM 1l (

Artes), PM Il (Habilitagdo Histéria), PM Il (Habilitaga

Professor PM Il (Habilitaga ati Professor PM Il (Habilitagao Ciéncias), Professor

PM III (Habllllagao Geografa) Prcfessor PMIIl (Habllltaqao Lingua Inglesa), Professor PM Iil
4o Ensino i PM I ( il ao Fisica).

9.1.1. Para o cargo de Professor PM Il serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do
presente certame:

ALINE TITULO VALOR UNITARIO
A

Curso de aperfeigoamento na area
objeto do cargo pretendido com
carga horéria igual ou superior a
120 (cento e vinte) horas.
Curso de aperfeigoamento na area
g |obieto do cargo pretendido com 4
carga horéria igual ou superior a
180 (cento e oitenta) horas.
Certificado ou declaragdo _ou
atestado_de concluséo de CURSO
DE POS-GRADUAGAO ‘LATO
SENSU'", realizado em  instituigao
reconhecida pelo MEC elou pelo
CONSELHO = ESTADUAL  DE
EDUCAGAO, com carga hordria
minima de 360 horas.
Certificado ou declaragao _ou
atestado de concluséo de CURSO
DE POS-GRADUACAO “STRICTO
D |SENSU' (MESTRADO), realizado 25
em instituigdo reconhecida _pelo
MEC elou pelo CONSELHO
ESTADUAL DE EDUCAGAO.
E | Certificado ou declaragdo ou 35
atestado de concluséo de CURSO

assinado) ao fiscal de sala, sob pena de ter sua inscrigdo cancelada, mesmo que sua assinatura
conste da folha de presenca. O Cartéo-Resposta nao sera aceito, sob qualquer pretexto, apés a
saida do candidato da sala de prova ou apés o encerramento da mesma. Os trés Ultimos
candidatos deverao permanecer juntos na sala, sendo somente liberados quando o ultimo deles
tiver concluido a prova, ocasido em que assinardo o lacre do envelope das provas, juntamente
com os fiscais.

8.19.4. Nao sera permitido ao candidato entrar na sala de prova portando apostilas de apoio aos
estudos, livros, revistas, telefone celular, armas ou aparelhos eletrénicos e ndo serd admitida
qualquer espécie de consulta, comunicagdo entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros,
cédigos, manuais, i des, réguas, aparelhos eletrénicos, tais como
wearable tech, maquinas calculadoras, agendas eletronicas e(ou) similares, telefones celulares,
smartphones, tablets, ipods®, gravadores, pen drive, mp3 e(ou) similar, relégio de qualquer
espécie, alarmes, chaves com alarme ou com qualquer outro componente eletronico, fones de
ouvido e(ou) qualquer transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e
mensagens, ou qualquer outro receptor de mensagens.

8.19.5. O candidato que portar qualquer aparelho de que trata o item anterior devera,
obrigatoriamente, acondiciona-lo desligado em saco plastico fornecido pelos fiscais da sala de
prova.

8.19.5.1. Podera ocorrer revista pessoal por meio da utilizagéo de detector de metais.

8.20. Caso o telefone celular de um candidato toque durante a realizagdo da prova, o
sera i em proprio, para julgamento posterior, podendo motivar
a eliminag&o do candidato.

8.21. Sera automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulagéo de suas
provas, o candidato que durante a realizagao das provas:

a) for surp ido dando ou auxilio para a do das provas;

b) ndo entregar o material das provas, incluindo a folha de respostas, ao término do tempo
destinado para a sua realizagao;

c) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

d) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou a folha de texto
definitivo;

e) descumprir as instrugdes contidas no caderno de provas, na folha de respostas ou na folha de
texto definitivo;

f) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

g) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a propria aprovagdo ou a
aprovagao de terceiros em qualquer etapa do concurso publico;

h) ndo permitir a coleta de sua assinatura;
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DE POS-GRADUACAO ‘STRICTO
SENSU" (DOUTORADO), realizado
em instituigao reconhecida _pelo
MEC efou pelo CONSELHO
ESTADUAL DE EDUCAGAO.

9.1.2. Para os cargos de PM lIl (Habilitagdo Artes),
Professor PM Ill (Habilitagao Hls(ona) Professor PM Ill (Habilitagdo Portugués), Professor
PM lll (Habilitagao Matematica), Professor PM Ill (Habilitagdo Ciéncias), Professor PM Ill
(Habllltal;ao Geografla), Professor PM Il (Habilitagao Lngua Inglesa), Fro’essor PM 1l

Pr T (t Fisica), serdo
ounsiderados os seguintes titulos, para efeitos do presente certame:

ALINE TITULO VALOR UNITARIO
A

Certificado ou declaragao _ou
atestado_de conclusé@o de CURSO
DE POS-GRADUAGAO “LATO
SENSU', realizado em instituigao
reconhecida pelo MEC elou pelo
CONSELHO =~ ESTADUAL  DE
EDUCACAO, com carga horéria
minima de 360 horas.

Certificado ou declaragdo  ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUAGAO *STRICTO
B | SENSU" (MESTRADO), realizado 03 (trés) pontos
em instituigao reconhecida _pelo
MEC elou pelo CONSELHO
ESTADUAL DE EDUCAGAO.
Certificado  ou declaragdo ou
atestado de conclusdo de CURSO
DE POS-GRADUAGAO ‘STRICTO
C | SENSU’ (DOUTORADO), realizado
em instituigdo reconhecida _pelo
MEC efou pelo CONSELHO
ESTADUAL DE EDUCAGAO.

2 (dois) pontos

05 (cinco) pontos

9.2. Os titulos poderdo ser somados concomitantemente até o limite de 10 (dez) pontos e
somente serdo considerados aqueles que forem compativeis com o cargo optado pelo

i e limitado a 40 de 01 (um) ifi por alinea das tabelas contida
nos itens 9.1.1. ¢ 9.1.2.

9.2.1. N&o serdo atribuidos pontos aos titulos exigidos como requisito do cargo.

9.2.2. A concluséo de curso deveré ocorrer, no maximo, até o ultimo dia de inscricdo neste
Concurso Publico, sendo desconsiderada aquela que ocorrer apés.
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9.2.2.1. Somente serao considerados como documentos comprobatdrios diplomas, certificados ou
declaragbes de concluséo do curso, atestando a data de conclusdo, a carga horéria e a defesa da
tese com aprovagéo da banca.

9.2.2.2. Os documentos especificados no item anterior deverao conter timbre ou carimbo com
CNPJ da instituicdo que forneceu o curso e assinatura do responsavel pela emisséo do
documento.

9.2.3 Os titulos a cursos de em nivel de POS-GRADUAGAO “LATO
SENSU"” deverdo constar a carga horaria minima exigida, ou estar acompanhado de declaragao
ou atestado da Instituigio que a mencione, sendo desconsiderados aqueles que se fizerem omitir.

9.3. S6 serdo avaliados e pontuados os titulos dos candidatos aprovados nas provas objetivas.
9.4. N&o havera desclassificagéo do candidato pela néo apresentagéo de titulos.

9.5. As notas atribuidas aos titulos ser@o adicionadas a nota final, exclusivamente para efeitos de
classificagdo, ndo como critério de desempate.

9.6. Apresentagdo dos Titulos:

9.6.1. Os candidatos aprovados nas provas objetivas e que possuam os titulos constantes no item
9.1, deverao enviar, no periodo definido em edital para tal procedimento, seus titulos via sistema

énico (através da “Area do Candidato”), em sua integra (frente e verso), através do site
Www.if rojete rg.br.

9.6.2. O tamanho maximo de cada arquivo devera ser 5 MB e o formato de insergédo PDF.

963.E il exclusiva do verificar se o arquivo foi devidamente inserido no
sistema.

9.6.3.1. Cada arquivo inserido equivale a um UNICO documento comprobatério, ndo podendo o
candidato inserir arquivo que contenha mais de um documento comprobatério, sob pena de serem
i os documentos 3

9.6.3.2. O candidato devera anexar o documento exatamente no item destinado para tal fim, sob
pena de i 40 dos arquivos em outros itens (Exemplo: documento referente
ao mestrado anexado no local de titulagéo destinada ao doutorado).

9.6.3.3. Os titulos serdo avaliados conforme os dados informados pelo préprio candidato em
consonancia com os documentos anexados.

9.6.3.4. A banca avaliadora validara os dados informados, podendo ser alterado conforme os
dados reais apurados.

9.6.3.5. Para efeito de pontuago, as digitalizagdes ilegiveis serdo desconsideradas.

9.6.3.6. Somente serdo aceitos oes das instituicoes referidas nos subitens

anteriores nas quais seja possivel efetuar a identificagdo das mesmas e constem de todos os
dados necessarios & sua perfeita comprovagéo.
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10.3.3.3. O candidato considerado faltoso ou inapto sera eliminado do Concurso Publico.

10.3.3.4. Quando convocado para a avaliagdo, o candidato deverd se apresentar com
antecedéncia minima de 01 (uma) hora, portando o documento de identidade que foi utilizado no
ato da inscrigéo.

10.3.4. A preparagéo e o aquecimento para a realizagdo dos testes sdo de responsabilidade do
proprio candidato, nao podendo interferir no andamento da execugao desta presente etapa do
Concurso Publico.

10.3.5. O Teste de Aptidao Fisica consistird na execugéo de baterias de exercicios, todos de

4o obrigatdria i do dos i em cada um deles,
cor apto o i que atingir o 10 minimo indicado para cada exercicio
previsto nos itens nos subitens 10.3.6.1, 10.3.6.2 e 10.3.6.3.

10.3.5.1. Serdao i duas i ao exceto para o exercicio de Corrida. O
intervalo minimo entre a primeira e a segunda tentativa seré de, no minimo, 15 (quinze) minutos.

10.3.5.1.1. O candidato podera optar por nao realizar a segunda tentativa e, neste caso, sera
considerado o resultado da primeira tentativa.

10.3.5.2. O candidato que se recusar a realizar algum dos exercicios do Teste de Aptidao Fisica
deverd assinar declaragdo de desisténcia dos exercicios ainda n&o realizados e,
consequentemente, do Teste de Aptidao Fisica, sendo, portanto, eliminado do concurso.

10.3.5.3. As baterias do Teste de Aptidao Fisica, a critério da INSTITUTO IBDO, poderédo ser
filmadas e/ou gravadas.

10.3.54. O Teste de Aptiddo Fisica sera realizado te das
meteoroldgicas.

10.3.6. Os exercicios fisicos para a realizagdo da Prova de Capacidade Fisica serdo os seguintes:

10.3.6.1. Apoio de frente sobre o solo: o exercicio sera executado sem contagem de tempo,
onde o minimo de repetigdes exigidas sera 15 (quinze), sendo com 04 (quatro) apoios para os
candidatos do sexo feminino, e 20 (vinte) repetigdes com 04 (quatro) apoios para os do sexo
masculino.

10.3.6.2. Flexdao i serd éncia de de, no minimo, 17
(dezessete) repeticdes para o sexo feminino e de 22 (vinte e duas) repeticbes para o sexo
masculino, no tempo de 1 (um) minuto.

10.3.6.3. Corrida em 12 minutos — Efetuard um deslocamento continuo, podendo andar ou
correr, onde a distancia minima exigida sera de 1600m para o sexo feminino e 2100m para o sexo
masculino.

10.4. Descrigdo dos Testes:
10.4.1. Teste de Apoio de Frente Sobre o Solo (Masculino).

10.4.1.1. A metodologia para preparagdo e execucdo do teste levara em consideragdo as
seguintes orientagdes:

www.natividade.rj.gov.br

9.6.3.7. Nao serao pontuados como titulos declaragdes que apenas informem que o candidato
esta regularmente matriculado em curso de pés-graduagdo, mesmo que nessa declaragao conste
a previsdo de término do mesmo. A declaragéo de concluséo de curso somente seré considerada
valida se informar EXPRESSAMENTE que o referido curso foi integralmente concluido.

9.6.3.8. O mesmo titulo sera considerado uma Unica vez para cada cargo.
9.6.3.9. A andlise dos titulos é de responsabilidade do INSTITUTO IBDO PROJETOS

9.6.4. Nao serdo aceitos titulos encaminhados posteriormente, presencialmente, via fax, correio
eletrénico, ou por qualquer outro meio que ndo seja aquele descrito no item 9.6.1, ou ainda, fora
do prazo estabelecido.

10 - DO TESTE DE APTIDAO FiSICA (GUARDA MUNICIPAL e AGENTE DE DEFESA CIVIL) e
da INVESTIGAGAO SOCIAL (GUARDA MUNICIPAL).

DO TESTE DE APTIDAO FISICA

10.1. Participardo desta etapa os candidatos classificados aos cargos de Guarda Municipal e
Agente de Defesa Civil, devidamente aprovados na Prova Objetiva e compreendidos entre os 50
(cinquenta) primeiros aprovados para o cargo de Guarda Municipal e os 30 (trinta) primeiros
aprovados para o cargo de Agente de Defesa Civil, na referida prova objetiva. Havendo empate

nesta tltima &0, todos os i nessas i também serao

10.2. Para efeito de posicionamento, sera considerada a ordem decrescente da nota obtida na
Prova Objetiva. Em caso de empate na Ultima posicao do quantitativo acima definido, todos os
empatados nesta posig&o serdo convocados.

10.2.1. O candidato que nao for para a izagdo da etapa estara aL
eliminado do Concurso Publico.

10.3. O Teste de Aptidao Fisica possui carater eliminatério e tem por objetivo avaliar a agilidade,
resisténcia muscular e aerdbica do candidato, consideradas indispensaveis ao exercicio de suas
atividades.

10.3.1. O Teste de Aptidao Fisica podera ser realizado em qualquer dia da semana (til ou ndo).

10.3.2. O candidato convocado para o Teste de Aptidao Fisica devera apresentar-se munido de
Atestado Médico nominal ao candidato, emitido com, no méximo, 10 (dez) dias de antecedéncia
da data do seu teste, devidamente assinado e carimbado pelo médico, constando visivelmente o
nimero do registro do Conselho Regional de Medicina do mesmo, em que certifique
especificamente estar o candidato Apto para realizar ESFORGO FISICO. O candidato que deixar
de apresentar atestado ou n&o apresenta-lo conforme especificado, néo podera realizar o teste,
sendo considerado inapto.

10.3.2.1. O Atestado Médico ficara retido e fara parte da documentagao do candidato de aplicagao
do teste.

10.3.2.2. Em hipétese alguma, havera segunda chamada, sendo automaticamente eliminados do
Concurso Publico os candidatos convocados que ndo comparecerem, seja qual for o motivo
alegado.
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a) Posigao inicial: o candidato devera ficar na posicdo de quatro apoios — as duas mé&os no
prolongamento dos ombros com os dedos voltados para frente e os dois pés unidos apoiados no
solo com o corpo em extenso e os cotovelos estendidos.

b) Ao comando “em posic&o, iniciar”, o candidato devera realizar a flexdo dos cotovelos até que
estes fiquem ao nivel dos ombros, mantendo a coluna reta e alinhada com o quadril e as pernas.
Em sequéncia, o candidato devera estender novamente os cotovelos, elevando seu corpo até a
posigéao inicial.

¢) O movimento completo, finalizado com retorno & posig&o inicial, correspondera a uma unidade
de execugao.

d) Sé sera computada a repeticdo realizada completa e corretamente, comegando e terminando
sempre na posigao inicial.

€) O movimento s¢ sera considerado completo apds a total extensao dos cotovelos.

f) Durante o teste, cada candidato sera acompanhado por um avaliador, que fard a respectiva
contagem do numero de flexdes realizado corretamente.

g) Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o avaliador retomara a contagem da
ultima repeticéo realizada corretamente.

h) A nao extensao total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugéo, sera considerado
um movimento incorreto, ndo sendo computada pontuagéo ao candidato.

i) Caso seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) segundos sem que seja realizada uma
tentativa completa de flex&o dos bragos, o teste seréa considerado encerrado, e o candidato sera
considerado reprovado no teste e consequentemente eliminado do Concurso Publico.

j) Para o candidato ser considerado APTO na Etapa do Teste de Aptidao Fisica - TAF, o mesmo
devera obter o resultado APTO em todos os exercicios fisicos.

k) O resultado de cada Teste sera registrado pelo avaliador na Ficha de Avaliagao do candidato.
1) Os movimentos descritos deverao ser conforme a Figura 1.

10.4.2. Teste de Apoio de Frente Sobre o Solo (Feminino).

10.4.21. A ia para G0 e 4o do teste levard em consideragdo as
seguintes orientagdes:

a) Posigéo inicial: Deitar de barriga para baixo no ch&o, com o corpo reto e as pernas unidas
Dobrar os joelhos em angulo reto e colocar as maos no chao.

b) Ao comando “em posiggo, iniciar”, a candidata devera realizar a flexdo dos cotovelos até que
estes fiquem ao nivel dos ombros, mantendo a coluna reta e alinhada com o quadril. Em
sequéncia, a candidata devera estender novamente os cotovelos, elevando seu corpo até a
posicéo inicial.

¢) O movimento completo, finalizado com retorno & posig&o inicial, correspondera a uma unidade
de execugao.
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d) Sé sera computada a repetigao realizada completa e corretamente, comegando e terminando
sempre na posigao inicial.

e) O movimento sé sera considerado completo apds a total extensdo dos cotovelos.

f) Durante o teste, cada candidata sera acompanhada por um avaliador, que fara a respectiva
contagem do numero de flexdes realizado corretamente.

g) Quando o exercicio ndo atender ao previsto no Edital, o avaliador retomara a contagem da
Ultima repeticéo realizada corretamente.

h) A néo extens@o total dos cotovelos, antes do inicio de uma nova execugéo, sera considerado
um movimento incorreto, ndo sendo computada pontuagéo ao candidato.

i) Os movimentos descritos dever&o ser conforme a Figura 1.

-

Posgtodeexecus para homene: Posiodeexecusbo pars muthres

FIGURA 1- Fonte:

10.4.2.2. Sera considerado eliminado do Concurso Publico candidato(a) que retire algum dos
pontos de apoio do solo sem a determinagéo do fiscal, bem como encoste no solo qualquer parte
do corpo que n3o sejam os pontos de apoio descritos acima.

10.4.3. Flexao Abdominal (Masculino/Feminino).

10.4.3.1. A ia para 80 e 40 do exercicio consistira em:

a) posigéo inicial: o candidato na posi¢do deitada em decubito dorsal, com as pernas unidas e
estendidas e bragos estendidos atras da cabeca, tocando o solo;

b) execugdo: ao comando determinado para jar, o i i a simt te o
tronco e membros inferiores na altura do quadril, langando os bragos a frente de modo que a sola
dos pés se apoie totalmente no solo e a linha dos cotovelos coincida com a linha dos joelhos e,
em seguida, voltara a posigao inicial (decubito dorsal), completando uma repetigao.

10.4.3.2. Devera ser realizado o nimero minimo de repeticdes, do correto movimento descrito,
dentro do tempo determinado.

10.4.3.3. Os movil ir nao serao

10.4.3.4. Os movimentos descritos dever&o ser conforme a Figura 1.
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f) O candidato que deixar de comparecer na data, local e horario estipulado ou nao realizar a
Avaliagao Fisica em sua totalidade, independente do motivo, serd considerado eliminado no
Concurso Publico.

10.4.6. O candidato néo habilitado para esta etapa sera eliminado do Concurso.

10.4.7. Nos limites da area/local reservado para a realizagdo do Teste de Aptiddo Fisica, s6
permanecerdo os candidatos, os aplicadores de provas, pessoal auxiliar designado pelo
INSTITUTO IBDO. Os casos omissos serdo resolvidos pelo coordenador de provas local.

DA INVESTIGACAO SOCIAL (GUARDA MUNICIPAL

10.5 Os candidatos ao cargo de Guarda Municipal que forem convocados para realizagéo dos
TAF, serdo submetidos a Investigagdo de Conduta Social, de carater eliminatério, considerando-
se seus antecedentes criminais e sociais, para a necessaria avaliagdo de sua conduta
irepreensivel e a idoneidade moral e social no decorrer de sua vida, visando aferir seu
comportamento frente aos deveres e proibigdes impostos ao ocupante de cargo publico de
Guarda Municipal, nesta fase, terdo seus resultados expressos como INDICADO ou
CONTRAINDICADO.

10.6 A Investigagdo Social e da Vida Pregressa, de carater eliminatorio, sera realizada usando as
formas legais de obtengéo de informagdes sobre a conduta e a vida pregressa do candidato.

10.7 A Investigagdo Social podera se estender até a conclus@o do Curso de Formagéao, de modo
que mesmo apés o resultado definitivo da fase forem verificados quaisquer atos desabonadores
da conduta do candidato, este podera ser eliminado do processo por decisdo da Comissdo do
Concurso.

10.8 Os candidatos deverdo preencher, para fins de investigacéo, Ficha de Informagdes a ser
disponibilizada quando da convocagéo no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS, assina-la com
reconhecimento de firma e apresenta-la mediante upload, em formato .pdf, a partir de link
especifico que sera disponibilizado na pagina do INSTITUTO IBDO PROJETOS em data a ser
indicada no edital especifico de convocagéo, juntamente com os seguintes documentos e
certiddes (original ou copia autenticada):

a) Certiddes que comprovem a inexisténcia de antecedentes criminais, expedidas pelo Tribunal
de Justica do Estado, cartérios distribuidores de feitos criminais, Auditoria Militar do Estado,
Justica Federal e Justica Eleitoral do estado do Rio de Janeiro ou da Unidade da Federagdo em
que tenha residido nos 5 (cinco) ultimos anos;

b) Declaragéo ou certiddo de drgaos pblicos, em que o candidato exerga ou tenha exercido
cargo publico, atestando que o candidato n@o se encontra a processo ini o
disciplinar nem teve contra si aplicada a pena de demisséo.

c) Outras certidor tos poderdo ser no ato de convocagdo para a etapa ou
por solicitagdo do INSTITUTO IBDO PROJETOS, bem como poderao ser realizadas entrevistas,
pedido de informagao, diligéncias e ambiéncia social.

10.9 Os candidatos dever&o enviar copias dos documentos autenticadas em Cartério de Notas, ou
até mesmo a via original, sendo que ndo serao devolvidos em hipétese alguma.
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10.4.4. Corrida em 12 minutos (Masculino/Feminino).
10.4.4.1. A metodologia para preparag&o e execugéo do exercicio consistira em:

a) o candidato devera percorrer a distancia minima exigida no tempo maximo de 12 (doze)
minutos;

b) o candidato durante os doze minutos podera deslocar-se em qualquer ritmo, correndo ou
caminhando.

10.4.4.2. O inicio e o término da prova se fardo com um silvo longo de apito, quando o cronémetro
sera acionado/interrompido.

10.4.4.3. Nao sera permitido ao candidato:

a) depois de iniciado o teste, abandonar o circuito antes da liberagao do examinador;

b) dar ou receber qualquer tipo de ajuda fisica.

10.4.4.4. Ao sinal do término da prova, o candidato devera interromper a trajetéria da corrida,
evitando ultrapassar a linha de chegada ou abandonar a pista e aguardar sua liberagao por parte

do examinador. A ndo i a esta ori na elimi do candidato do
certame.

10.4.5. Consideragdes Gerais:

a) Recomenda-se que o candidato, para realizagéo dos exercicios, tenha feito sua ultima refeicdo
com uma antecedéncia minima de 3 (trés) horas.

b) O devera portar a izagao do Teste de Aptidao Fisica (TAF),
(Calgao, Camiseta e Ténis).

c) Ficara a cargo do 0 aquecil paraa izagdo dos exercicios.

d) Os casos de alteragGes fisicas, psiquicas ou organicas, mesmo que temporarias (gravidez,
estados menstruais, indisposigdes, caimbras, contusdes, luxagdes, fraturas etc.), que
impossibilitem a realizagdo da Avaliagao Fisica, na data marcada ou diminuam ou I\m\tem a
capacidade fisica do cand\dato nao serdo levados em ndo sendo

qualquer ou adi: da liagao Fisica.

€) O candidato que vier a acidentar-se em qualquer um dos exercicios da Avaliagdo Fisica estara
automaticamente eliminado no Concurso Publico, ndo cabendo nenhum recurso contra esta
decisao.

MUNICIPIO DE NATIVIDADE O
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10.10 N&o serao consideradas, em nenhuma hipétese, para fins de avaliagdo, as copias de
documentos que ndo estejam autenticados por Cartorio de Notas bem como documentos gerados
por via eletrnica que néo estejam com o ismo de autenti X

10.11 Caso seja constatada e fique demonstrada a existéncia de qualquer fato desabonador da
conduta do candidato, sob aspectos morais, civis ou criminais, que o incompatibilize com a
condlg:ao de Guarda Mumc\pal o Mumclplo de Natividade e o INSTITUTO IBDO PROJETOS

do i para o exercicio do cargo, promovendo

sua ellmlnagao do concurso.

10.12 Sera também eliminado o candidato que ndo apresentar comportamento irrepreensivel ou
que ndo gozar de bom conceito moral e social, necessarios ao exercicio do cargo, bem como
prestar informagdes inveridicas ou omitir informagées no Formulério de coleta de dados, ou a
qualquer questionamento feito por membros da Comissao Especial com referéncia a esses dados,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis.

10.13 Da mesma forma sera i indi o que deixar de entregar ou
entregar de forma incompleta ou insatisfatéria qualquer dos documentos acima referidos.

10.14 Os candidatos contraindicados poderao interpor recursos acerca do resultado preliminar da
Investigagd@o Social no prazo de 2 (dois) dias Uteis da publicagéo deste, em link especifico através
do site INSTITUTO IBDO PROJETOS, nos termos deste Edital.

10.15 O candidato considerado CONTRAINDICADO cujo recurso for indeferido ou ndo conhecido
sera eliminado do certame.

11 — AVALIAGAO PSICOLOGICA (GUARDA MUNICIPAL)

11.1. Seréo convocados os candidatos do cargo de Guarda Municipal APTOS no Teste de Aptidao
Fisica para a prova de Avaliagao Psicologica.

11.2.A iagéo Psicologi tira na o coletiva de testes psicoldgicos, que objetiva
verificar a adequagéo do perfil psicolégico pessoal do candidato ao perfil psicolégico profissional
da classe Guarda Municipal.

11.3. O candidato devera comparecer ao local designado para prova munido de documento
original de identificagéo oficial com foto, observado o item 8.14.

11.4. O documento apresentado devera estar em perfeita condicdo, de forma a permitir a
identificagéo do candidato com clareza.

11.5. A Avaliagao Psicolégica, de carater eliminatoria, consistira na apllcacao colehva de bateria
de testes psicoldgicos, visando a apurar, de forma il i ivas, de
aptldoes emocionais, motivacionais e de personahdade necessanas para uma pelfena

e um bom ho em conformidade com os principios
norteadores e as atribuigbes inerentes a Guarda Municipal de Natividade, levando-se em
consideragéo a possibilidade de utilizagdo de armamento menos letal.

11.6 A bateria de testes consistira em:

www.natividade.rj.gov.br
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a) Teste de Personalidade — para avaliar tragos da personalidade do candidato, tais como
agressivi il i 0, to de trabalho;

b) Teste de Inteligéncia ou Raciocinio — para investigar a habilidade do candidato em conceitos
expressos em palavras; facilidade com que trabalha com conceitos, relagdes e operagdes
numéricas e aspectos intelectuais; solugéo de problemas;

c) Teste de Aptidao — para investigar a capacidade do candidato em manter a atengdo com
qualidade e concentragéo e distinguir rapidamente semelhancas e diferencas de natureza ndo
verbal, ill p p do e p!

11.7. Serao utilizados testes psicologicos de acordo com as normas regidas pelo Conselho
Federal de Psicologia.

11.8. A andlise a ser mini: nos testes psicologi de carater eliminatorio, resultara no
conceito “RECOMENDADO” ou “NAO RECOMENDADO", sendo:

a) RECOMENDADO: o candidato que apresentou, nesta etapa do certame, perfil psicolégico
pessoal compativel com o perfil psicolégico profissional, descrito no presente Edital;

b) NAO RECOMENDADO: o candidato que ndo apresentou, nesta etapa do certame, perfil
psicolégico pessoal compativel com o perfil psicolégico profissional, descrito no presente Edital.

11.9. O “NAO RECOMENDADO" no teste 6 nao de a existé de transtornos
mentais, indica tdo somente que o candidato ndo atendeu a época dos exames os parametros
exigidos aos desempenhos das fungdes de Guarda Municipal.

11.10. Nao sera atribuida nota ao candidato na prova de avaliagao psicoldgica, portanto ficara
mantida a classificagdo para os candidatos RECOMENDADOS de acordo com a Prova Objetiva.

11.11.0 candidato considerado NAO RECOMENDADO na avaliagio psicolégica ndo sera
submetido & nova avaliagdo psicolégica.

11.12.0 INSTITUTO IBDO e a Prefeitura Municipal de Natividade publicardo o resultado da
avaliagdo psicoldgica, ficando os candidatos considerados “NAO RECOMENDADOS" excluidos
do Concurso.

11.13. Sera eliminado do Concurso Publico o candidato FALTOSO.

11.14. Sera facultado ao candidato “NAO RECOMENDADO’, e somente a este, tomar
conhecimento das razées de sua inaptidao, por meio de entrevista devolutiva, a ser solicitada e
agendada no dia util posterior & divulgagéo do resultado preliminar, através de solicitagéo enviada
para o e-mail i il j org.br, i -se o horario oficial de Brasilia/DF,
devendo conter, obrigatoriamente, o nome do candidato e o numero de inscrigéo.

11.15. A entrevista devolutiva sera realizada em data conforme
no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS.

11.16. Quando da realizagdo da entrevista devolutiva, o candidato pode ou nao estar
acompanhado de um psicélogo. Caso esteja, este devera, obrigatoriamente, estar inscrito no
Conselho Regional de Psicologia — CRP. A iva sera de carater
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12.9. Apés a participagéo no curso de formagéao profissional, os candidatos aprovados estarao
aptos a serem nomeados, observando-se a quantidade de vagas imediatas e a classificacéo final
definida conforme o item anterior.

12.10. As demais informagdes do Curso de Formagdo estardo disponiveis no Edital de
Convocagao para a etapa.

13- RESULTADO FINAL, CRITERIOS DE DESEMPATE E CLASSIFICAGAO.

13.1 Os resultados serdo divulgados em listagem por ordem classificatoria, ja considerando os
critérios de desempate, contendo as notas das provas objetivas.

13.1.1 A Publicagdo do resultado preliminar e gabarito pos-recursos sera divulgada em data
prevista no cronograma.

13.1.2 O resultado final do Concurso Publico sera divulgado por meio de duas listas, a saber:

a) lista contendo a do de todos os habil inclusive os inscritos como
PcD;

dos i t i inscritos como PcD.

b) lista contendo a

13.1.3 A Publicagao do resultado final sera na data prevista no cronograma, encerrando-se assim,
as atribuicées do INSTITUTO IBDO PROJETOS. Todo o processo de convocagéo e posse do
candidato classificado no Concurso Publico ¢ de competéncia do Municipio de Natividade-RJ, e
poderda se dar por meio de correspondéncia oficial eletrénica (E-mail) da Prefeitura
Municipal de Natividade, por correspondéncia (telegrama) e mediante publicagdo no
Boletim Oficial no sitio da Prefeitura de Natividade.

13.2 A nota final da Prova (objetiva) sera calculad: d 3 os pontos de
todas as questdes, sendo somente i i os i que obti , no
minimo, 50% (cinquenta por cento) do total de pontos.

13.2.1. Para os cargos com previséo de prova de titulos serdo somados os pontos de todas as
etapas, obedecendo aos critérios de desempate.

133 A icagdo dos sera em ordem de pontos, em
listagem especifica com nota final, por nome e cédigo de inscrigho, com os desempates j&
realizados.

13.3.1 O desempate dos candidatos aos cargos publicos, obedecera aos seguintes critérios, nesta
ordem e sucessivamente:

a) Ter idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o dia de realizagéo da prova objetiva, na
forma do disposto no paragrafo tnico do art. 27, da Lei Federal n° 10.741, de 01 de outubro de
2003, e persistindo o empate serdo adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

b) Ter obtido maior nota na parte especifica da prova objetiva (quando houver);
c) Ter obtido maior nota na prova de portugués;

d) Ter obtido maior nota na prova de legislagao (quando houver);

informativo para esclarecimento do motivo da contraindicagao do candidato ao propdsito seletivo,
nao sendo, em hipétese alguma, considerada como recurso ou nova oportunidade de realizagdo
do teste. As informagdes técnicas relativas ao perfil s6 poderéo ser discutidas com o psicologo
contratado, conforme a legislagéo vigente da classe. Caso o candidato comparega sozinho a
sessao de conhecimento das razdes, tais aspectos técnicos nédo serao discutidos, bem como néo
sera permitido o acesso aos testes realizados.

11.17. E proibida a filmagem ou gravacéo da entrevista devolutiva.

11.18. O candidato “NAO RECOMENDADO” podera solicitar a revisdo de sua avaliagdo, que
devera ocorrer até dois dias Uteis apés a realizagao da entrevista devolutiva.

12 - DO CURSO DE FORMAGAO PROFISSIONAL (CFP)

12.1. Os candidatos HABILITADOS na primeira, segunda, terceira e quarta Etapas do Concurso
Publico serdo convocados para matricula no Curso de Formagéo Profissional — CFP, destinado &
preparagdo técnica necessaria ao regular desempenho das atribuigdes do cargo, por meio de
edital divulgado no endereco eletronico www.ibdoprojetos.org.br  observada a ordem de
classificagdo e o numero de vagas fixado. A participacdo no Curso de Formacg&o Profissional —
CFP n&o gera direito efetivo de nomeag&o do cargo pleiteado.

12.2. Por ocasido da matricula, o candidato devera efetuar a comprovagéo da idade minima de 18
anos completos, pois, durante o CPF acima citado, podera manusear armamentos.

12.3. O CFP, com apuragéo de frequéncia, aproveitamento e conceito, tera o prazo de duragéo
previsto de 30 (trinta) dias e é parte integrante do Estégio Probatério do Contratado.
12.4. O CFP reger-se-a por disposicbes disciplinares e avaliativas especificas da Guarda

Municipal de Natividade e sera realizado em local estabelecido pelo INSTITUTO IBDO
PROJETOS, o icipio de ivi

12.5.0 poderéa ser ido a des médicas e psicologi , de
carater unicamente eliminatério, durante o curso de formagéo profissional.

12.6. Nao havera adaptagdo do Teste de Aptiddo Fisica, da Avaliagdo Psicolégica e do Curso de
Formagao i as icoes do i com deficiéncia ou néo.

12.7. O candidato com deficiéncia que, nas fases do Concurso Publico, inclusive durante o curso

de formagéo profissional, ap ibili da ia com as atri do cargo,
aferidas pelas avaliagdes, sera eliminado.

12.8. Sera considerando reprovado no curso de formagdo profissional, e consequentemente
eliminado do concurso, o candidato que ndo obtiver no minimo 70% (setenta por cento) de
aproveitamento nas avaliagdes aplicadas em cada ETAPA durante o curso de formagdo
profissional ou que nao obtiver frequéncia 80% (oitenta por centos) no Curso, salvo faltas
devidamente justificadas e abonadas pela comissdo organizadora do concurso pablico. Cada
avaliagdo valera no maximo 100 (cem pontos) e sera estabelecida a média entre as avaliages
para fim de classificagao final no curso.
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e) Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade.
14. RECURSOS E REVISOES

14.1. Aos candidatos serdo assegurados recursos em todas as etapas do Concurso Publico,
observado o cronograma previsto no ANEXO 1.

14.1.1. O candidato poderd apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relagdo a
qualquer das questdes da Prova Objetiva, informando as razbes pelas quais discorda do gabarito
ou contetdo da questdo.

14.2. O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas com datas previstas no calendario basico, devera realizar em requerimento
proprio disponibilizado no link correspondente Concurso Publico no www.ibdoprojetos.org.br.

14.3. A interposicao de recursos de gabarito e cartéo respostas e podera ser feita somente via
internet, através do Sistema Eletronico de Interposig@o de Recursos, com acesso pelo candidato
com o fornecimento de dados referentes a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal,
conforme disposigdes previstas no item anterior e observado o prazo maximo de 02 (dois) dias
Uteis, contados ap6s o ato que motivou a reclamagao.

14.4 Os recursos julgados serdo di no www.il org.br ndo sendo possivel o
conhecimento do resultado via telefone ou fax, ndo sendo enviado, individuaimente, a qualquer
recorrente o teor dessas decisdes.

14.5. Nao serdo aceitos recursos interpostos por telegrama, fax, via postal ou outro meio que néo
seja o especificado neste Edital.

14.6. O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato
se julgar prejudicado, e devidamente fundamentado.

14.7. No caso de interposigao de mais de um recurso pelo mesmo candidato, o mesmo devera ao
término da argumentagéo de cada recurso, clicar o comando “ADICIONAR”, conforme orientagdes
dispostas no link correlato ao Concurso Publico;

14.8. O Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

14.9. Seréo rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, no
periodo com data estabelecida no Cronograma Previsto (ANEXO |Il), a contar da publicagéo de
cada etapa, ou ndo (comprovar des com citagdes de artigos, de legislagéo,
itens, paginas de livros, etc), e os que nao i os dados ios & i 40 do
candidato, com seu nome, niimero de inscri¢do, cargo e outras informagdes que possam permitir
a identificagdo do candidato.

14.10. A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em (Ultima instancia para
recursos, sendo soberana em suas decisdes, razoes pela qual ndo caberdo recursos
administrativos adicionais, exceto em casos de erros materiais, havendo manifestagéo posterior
da Banca Examinadora.

www.natividade.rj.gov.br
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14.11. Sera indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao INSTITUTO IBDO
PROJETOS e/ou a Prefeitura Municipal de Natividade, for apresentado fora do prazo ou fora de
contexto.

14.12. Se o exame de recursos resultarem anulagdo de item integrante de prova, a pontuacdo
correspondente a esse item sera atribuida a todos os candidatos, independentemente de terem
recorrido.

14.13. Se houver alteragédo, por forga de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar de item de
provas, essa alteragéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorridos.

14.14. No caso de apuragdo de resultado por processo eletrénico, o candidato podera solicitar,
vista do Cartdo-Resposta, para mitigar eventual diivida sobre as alternativas assinaladas, a ser
concedida através de copia do cartdo, que podera ser feita somente via internet, através do
Sistema Eletronico de Interposi¢ao de Recursos, com acesso pelo candidato com o fornecimento
de dados referentes a inscrigdo do candidato, apenas no prazo recursal quando da ocasido da
divulgagdo do resultado preliminar da prova objetiva, conforme disposicdes contidas no
www. j org.br, link ao Concurso Publico; iniciando-se as 9 horas e
encerrando-se as 17 horas do dia previsto no basico, em imento proprio
disponibilizado no link correlato ao Concurso Publico no www.ibdoprojetos.org.br.

14.15. Seré indeferido, liminarmente, o requerimento que nao estiver fundamentado.

14.16. No caso de o gabarito da prova ser fornecido incorretamente por falha de digitagdo,
publicagdo ou outra, a questao nao sera anulada, procedendo-se a sua corregao e publicagéo.

14.17. Sera dada publicidade as decisdes dos recursos, no site do INSTITUTO IBDO PROJETOS
(www.ibdoprojetos.org.br).

14.18. Nao havera 2? (segunda) instancia de recurso administrativo.

14.19. Em nenhuma hipétese serdo aceitos pedidos de revisao de recursos ou recurso de gabarito
oficial definitivo.

15. DAS DISPOSIGOES GERAIS

15.1. Os i poderé&o obter ir des gerais referentes ao Concurso Publico através do
site www.il org.br ou do e-mail I i j org.br.

15.1.1. N&@o serdo dadas por telefone informagbes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagéo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagéo, convocagdes ou outras

T i aos provisorios ou finais das provas e do Concurso Publico. O
candidato devera observar rigor os editais e os i a serem di na
forma definida neste Edital.

15.1.1.1. Outras informagdes poderdo ser obtidas através do portal do INSTITUTO IBDO
PROJETOS (www.ibdoprojetos.org.br) ou por meio dos telefones (21) 3170-9446 e (21)
995222481.
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS
DESCRIGAO SINTETICA

CALCETEIRO
Atribuicdes tipicas:
— preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou
elementos de concreto pré-moldados;
— assentar meios-fios;
— executar trabalhos de manutengéo e recuperagéo de pavimentos;
— zelar pela conservagao das ferramentas e dos instrumentos de trabalho;
— manter em ordem o local de realizagéo da obra;
— orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugédo dos trabalhos tipicos da
classe;
— executar outras atribui¢des afins.

AGENTE FUNERARIO
Atribuiges tipicas:

www.natividade.rj.gov.br

15.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio
de edital de retificagao.

15.1.3. A Prefeitura Municipal de Natividade e o INSTITUTO IBDO PROJETOS nao se
responsabilizam por informagdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros e outros
meios de comunicagao.

15.2. E de responsabilidade exclusiva do ar as icagbes dos Editais,
icagdes, retif des e 5 a este Concurso Publico, durante todo o
periodo de validade do mesmo.

15.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislagao pertinente,
devera fazer a solicitagdo ao INSTITUTO IBDO PROJETOS, até o ultimo dia das inscrigdes, em
caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia util seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em
hipétese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este
subitem.

15.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibdoprojetos.org.br e
publicado no Diario Oficial do Municipio.

15.5. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pelo Prefeito Municipal de
Natividade/RJ.

15.6. a elimi do no Concurso Publico, sem prejuizo das sangoes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou
em outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes
de cada prova.

15.7. A Prefeitura Municipal de Natividade procedera a guarda de todos os documentos relativos
ao Concurso Publico pelo prazo de 05 (cinco) anos, observada a Resolugéo n° 14, de 24/10/2001
do CONARQ (Conselho Nacional de Arquivos), que dispde sobre o Cédigo de Classificagéo de
Documentos de Arquivos para a Administragdo Publica.

Natividade, 28 de junho de 2024.

Severiano Anténio dos Santos Rezende
Prefeito do Municipio de Natividade
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— controlar, segundo normas estabelecidas, o cumprimento das exigéncias para
epL ito, do e izagdo de

— preparar sepulturas, abrindo covas e moldando lajes para tampa-las, bem como auxiliar

na confecgao de carneiros e gavetas, entre outros;

— abrir sepulturas, com instrumentos e técnicas adequados, a fim de evitar danos aos

mesmos;

— sepultar e exumar cadaveres, auxiliar no transporte de caixdes, desenterrar restos

humanos e guardar ossadas, sob supervisdo de autoridade competente;

— trasladar corpos e despojos;

— abrir e fechar os portdes do cemitério, bem como controlar o horario de visitas;

— limpar, capinar e pintar o cemitério;

— participar dos trabalhos de caiagéo de muros, paredes e similares;

— comunicar-se com o superior imediato e solicitar sua presenga nos locais em que

houver problemas;

— manter-se em dia quanto as medidas de seguranga para a execugdo dos trabalhos,

utilizar adequadamente o equipamento protetor e usar as roupas que lhe forem

determinadas pelos supervisores e chefes imediatos, a fim de garantir a propria protegdo

e a daqueles com quem trabalha;

— propor medidas que visem melhorar a qualidade dos trabalhos e agilizar as operagdes;

— controlar o material de consumo no cemitério, verificando o nivel de estoque para,

oportunamente, solicitar reposigéo;

— orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugdo dos trabalhos tipicos da
classe, inclusive quanto a precaugdes e medidas de seguranga;

— cumprir normas de seguranga, meio ambiente e salde;

— utilizar equipamentos de protegéo definidos pela Prefeitura e de acordo com as normas

de seguranga do trabalho;

— zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos utilizados
nos servigos tipicos da classe, comunicando ao chefe imediato qualquer irregularidade ou

avaria que nd@o possa ser reparada na propria oficina, a fim de que seja providenciado o
conserto em tempo habil para ndo prejudicar os trabalhos;

— manter limpo e arrumado o local de trabalho;

— requisitar o material necessario a execugéo das atribuigdes tipicas da classe;

— auxiliar, eventualmente, na execugdo de tarefas pertinentes as outras especialidades

desta classe, que ndo seja a sua, sob supervisao;

— zelar pela boa qualidade do servico, controlando o andamento das operagbes e

efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugao;

- executar outras atribuigcdes afins.

ARTIFICE DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
Atribuigdes tipicas:
a) quanto aos servigos de alvenaria, concreto e revestimentos em geral:
- executar servigos de construgé@o, manutengédo e demoligao de obras de alvenaria;
- preparar argamassa e concreto;
- construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes,
muros e construgdes similares;
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- assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;

- revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos,
azulejos e similares, de acordo com instrugdes recebidas;

- aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes;

- construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagdes e
instrugdes recebidas, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares;

- construir caixas d'agua, caixas coletoras de agua e esgoto, bem como caixas de
concreto para colocagao de bocas-de-lobo;

- executar trabalhos de reforma e manuteng&o de prédios;

- montar tubulagdes para instalagdes elétricas;

- preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou
elementos de concreto pré-moldados;

- assentar meios-fios;

- executar trabalhos de manutencgéo e recuperagédo de pavimentos;

b) quanto aos servigos de armagao:

- selecionar vergalhdes, baseando-se em especificagdes ou instrugdes recebidas, para
assegurar ao trabalho as caracteristicas requeridas;

- cortar os vergalhdes e pedagos de arames, utilizando tesoura manual ou maquina
propria, para obter os diversos componentes da armagao;

- curvar vergalhbes em bancada adequada, empregando ferramentas manuais e
maquinas de curvar, a fim de dar aos mesmos as formas exigidas para as armagdes;

- montar os vergalhdes, unindo-os com auxilio de ferro, arame ou solda, para construir
as armagdes;

- introduzir as armagdes de ferro nas férmas de madeira, ajustando-as de maneira
adequada e fixando-as, para permitir a moldagem de estruturas de concreto;

- interpretar os croquis e/ou plantas de ferragens, observando as especificagbes
predeterminadas;

c) quanto a servigos de calceteiro:

- preparar superficies a serem pavimentadas e pavimenta-las, assentando pedras ou
elementos de concreto pré-moldados;

- assentar meios-fios;

- executar trabalhos de manutengéo e recuperagéo de pavimentos;

d) quanto a servigos de carpintaria:

- selecionar a madeira e demais elementos necessarios, escolhendo o material mais
adequado para assegurar a qualidade do trabalho;

- tragar na madeira os contornos da peca a ser confeccionada, segundo o desenho ou
modelo solicitado;

- serrar, aplainar, alisar e furar a madeira, utilizando as ferramentas apropriadas para
obter os componentes necessarios a montagem da pega;

- instalar esquadrias, portas, portais, janelas e similares, encaixando-as e fixando-as nos
locais previamente preparados, de acordo com orientagéo recebida;
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—orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos tipicos da
classe;

—zelar pela conservagéo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que utiliza;
—manter limpo e arrumado o local de trabalho;

—requisitar o material necessario a execugéo dos trabalhos;

- executar outras atribuigdes afins.

MERENDEIRA
Atribuigdes tipicas:
- verificar o estado de conservagao dos alimentos, separando os que ndo estejam em
condigbes adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicdes
preparadas;
- preparar refeigdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os
alimentos, de acordo com orientagéo recebida;
- distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para
atender aos comensais;
- registrar, em formularios especificos, o nimero de refei¢des servidas, bem como a
aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle;
- requisitar material e mantimentos, quando necessario;
- receber e armazenar os géneros alimenticios, de acordo com normas e instrugdes
estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagéo e higiene;
- proceder & limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais
utensilios de copa e cozinha;
- providenciar a limpeza e o descongelamento de geladeiras e freezer;
- dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar
proliferagao de insetos;
- zelar pela conservagao, limpeza e manutengao dos instrumentos e equipamentos que
utiliza bem como pela limpeza e arrumagéao das dependéncias e instalagdes da unidade
de trabalho;
- utilizar equipamentos de proteg&o individual conforme preconizado pela ANVISA;
- executar outras atribuigcdes afins.

PEDREIRO
Atribuicbes tipicas:
— executar servigos de construgdo, manutencao e demoli¢do de obras de alvenaria;
— preparar argamassa e concreto;
— construir alicerces, empregando pedras ou cimento, para fornecer a base de paredes,
muros e construgdes similares;
— assentar tijolos, ladrilhos, azulejos, pedras e outros materiais;
— revestir pisos, paredes e tetos, aplicando camadas de cimento ou assentando ladrilhos,
azulejos e similares, de acordo com instrugdes recebidas;
— aplicar camadas de gesso sobre as partes interiores e tetos de edificagdes;
— construir bases de concreto ou de outro material, conforme as especificagbes e
instrugdes recebidas, para possibilitar a instalagdo de maquinas, postes e similares;
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- reparar e conservar objetos de madeira, substituindo total ou parcialmente pegas
desgastadas e deterioradas, ou fixando partes soltas para recompor sua estrutura;

- revestir mobiliario pertencente a Prefeitura com laminados (férmica) e outros materiais;
- confeccionar palcos, arquibancadas, placas indicativas de obras publicas, enfeites de
datas comemorativas e recreativas, segundo as especificagdes determinadas, bem como
supervisionar e executar o transporte de palcos;

- confeccionar casas de madeira segundo especificagdo técnica e supervisdo do
responsavel pela obra;

- realizar reformas ou tarefas de manutengéo em casas populares;

e) quanto a servigos de jardineiro e de viveirista:

- preparar as areas para o plantio de cultivos diversos, procedendo a limpeza do terreno,
bem como covear e abrir valas, observando as dimensoes e caracteristicas estabelecidas;
- plantar mudas e sementes em pragas, parques, canteiros, ruas e jardins;

- proceder & limpeza de dreas cultivadas, tais como canteiros, jardins e viveiros, e fazer
as podas necessarias;

- preparar recipientes para o plantio de sementes e mudas, coletando terrigo em locais
determinados, peneirando-o, retirando impurezas, adicionando material organico, adubos
elou corretivos, colocando-os nos recipientes adequados;

- plantar sementes de plantas ornamentais, arbéreas ou frutiferas e hortalicas em
sementeiras ou areas preparadas, recobrindo-as com material adequado e regando-as
para germinagao;

- repicar plantulas em recipientes ou locais adequados para crescimento ou espera;

- observar as instrugdes preestabelecidas quanto a alinhamento, balizamento e
coroamento de mudas;

- auxiliar em experiéncias que visem a germinagado e o melhoramento de espécies de
vegetais;

- executar as diversas modalidades de enxertia, visando a realizagdo e a andlise de
estudos experimentais;

BOMBEIRO HIDRAULICO
Atribuiges tipicas:
—montar, instalar, conservar e reparar sistemas de tubulagao de material metalico e néo
metélico, de alta ou baixa presséo;
—marcar, unir e vedar tubos, com auxilio de furadeira, esmeril, magarico e outros
dispositivos mecanicos;
—instalar lougas sanitarias, condutores, caixas-d'dgua, chuveiros e outras partes
componentes de instalagdes hidraulicas;
—localizar e reparar vazamentos;
—instalar registros e outros acessorios de canalizagao, fazendo as conexdes necessarias,
para completar a instalagéo do sistema;
—manter em bom estado as instalagdes hidraulicas, substituindo ou reparando as partes
componentes, tais como tubulagdes, valvulas, jungdes, aparelhos, revestimentos isolantes
e outros;
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— construir caixas d'agua, caixas coletoras de agua e esgoto bem como caixas de
concreto para colocagéo de bocas-de-lobo;

— executar trabalhos de reforma e manutengéo de prédios;

— montar tubulagdes para instalagdes elétricas;

— orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos tipicos da
classe;

— zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que
utiliza;

— manter limpo e arrumado o local de trabalho;

— requisitar o material necessario a execugéo dos trabalhos;

— executar outras atribui¢cdes afins.

PINTOR
Atribuiges tipicas:
— executar servigos de pintura em paredes, portdes, méveis e outras superficies;
— limpar e preparar superficies a serem pintadas, raspando-as, lixando-as e emassando-
as, utilizando raspadeiras, solventes e outros procedimentos adequados para retirar a
pintura velha e eliminar residuos, quando for o caso;
— retocar falhas e emendas nas superficies, a fim de corrigir defeitos e facilitar a
aderéncia da tinta;
— preparar o material de pintura, misturando tintas, 6leos e substancias diluentes e
secantes em propor¢des adequadas, para obter a cor e a qualidade especificadas;
— pintar superficies internas e externas, aplicando camadas de tinta e verniz, utilizando
pincéis, rolos ou pistola;
— orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo dos trabalhos tipicos da
classe;
— zelar pela conservagdo e guarda dos materiais, ferramentas e equipamentos que
utiliza;
— manter limpo e arrumado o local de trabalho;
— requisitar o material necessario a execugéo dos trabalhos;
— executar outras atribuigoes afins.

VIGIA
Atribuiges tipicas:
— manter vigilancia sobre depésitos de materiais, patios, areas abertas, centros de
esportes, escolas, terminal rodoviario, estagdo rodoviaria, mercados publicos, parques,
hortos florestais, obras em execugéo e edificios onde funcionam reparticées municipais;
— percorrer sistematicamente as dependéncias de edificios da Prefeitura e areas
adjacentes, verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas
corretamente e observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a
tomada de medidas preventivas;
— fiscalizar a entrada e saida de pessoas nas dependéncias de edificios municipais,
prestando informagdes e efetuando encaminhamentos, examinando autorizagdes, para
garantir a seguranga do local;
— zelar pela seguranga de materiais e veiculos postos sob sua guarda;

47

www.natividade.rj.gov.br




PAGINA 15

ANO VII - N° 280, NATIVIDADE/RJ, 29 DE JUNHO DE 2024
- PODER EXECUTIVO - IMPRENSA OFICIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE x
363/2007 ATOS DO PODER EXECUTIVO

; SO . SO
MUNICIPIO DE NATIVIDADE MUNICIPIO DE NATIVIDADE
ESTADO DO RIO DE JANEIRO N ROUETOS ESTADO DO RIO DE JANEIRO T R oUETOS
— controlar e orientar a circulagdo de veiculos e pedestres nas areas de estacionamento
publico municipal, para manter a ordem e evitar acidentes; COZINHEIRO

— vigiar materiais e equipamentos destinados a obras;

— praticar os atos necessarios para impedir a invasao de edificios publicos municipais,
inclusive solicitar a ajuda policial quando necessario;

— comunicar imediatamente & autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;
— ligar e desligar alarmes;

— realizar comunicados internos através de radio e telefone;

— elaborar relatérios periédicos sobre as ocorréncias e atividades desenvolvidas,
encaminhando ao superior imediato;

— contatar, quando necessario, 6rgéos publicos, comunicando emergéncias e solicitando
socorro;

— zelar pela limpeza das areas sob sua vigilancia, comunicando a equipe responsavel
pelos servigos a r da realizagao dos mesmos;

— impedir a saida de idosos incapazes, criangas e adolescentes, sem autorizagao prévia;
— controlar o horério de visitas;

— fazer cumprir normas de siléncio, ndo permitindo a ligagdo de aparelhos de televis&o,
radio, entre outros;

— executar outras atribuigdes afins.

AUXILIAR DE FARMACIA
Atribuigdes tipicas:
— prestar, sob orientagdo de Farmacéutico, servicos de manipulagdo dos insumos
farmacéuticos, como medicagdo, pesagem e mistura, utilizando instrumentos e férmulas
quimicas;
— colocar etiquetas nos remédios, produtos quimicos e outros preparados
farmacéuticos, para identificagdo dos mesmos;
— zelar pela limpeza das prateleiras, balcdes e outras areas de trabalho;
— atender os clientes, verificando receitas, embrulhando e entregando os produtos,
conforme pedidos apresentados;
— registrar os produtos fornecidos para o controle dos estoques de medicamentos;
— preparar soro antiofidico e outras substancias;
— manipular substancias quimicas para obter remédios e outros preparados;
— auxiliar o Farmacéutico em quaisquer outras tarefas pertinentes a essa especializagao
observando as técnicas recomendadas, bem como zelando pela conservagdo adequada
do instrumental utilizado;
— dispensar medicamentos de acordo com a receita médica;
— conferir o estoque de medicamentos para providenciar sua reposigao;
— observar as instrugdes de armazenamento para cada tipo de medicamento;
— recuperar material de trabalho, lavando, secando, separando e embalando-os;
— trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de biosseguranga;
— coletar material biolégico, orientando e verificando preparo do paciente para o exame;
— auxiliar os técnicos no preparo de vacinas;
— aviar formulas, sob orientagéo e supervisao;
— executar outras atribui¢des afins.
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— registrar, em formularios especificos, o numero de refeicdes servidas, bem como a
aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle;

— anotar diariamente o numero e o tipo de refeicbes distribuidas, registrando em
formulario préprio os dados, para assegurar o controle periédico do servigo, bem como
a aceitabilidade dos alimentos oferecidos, para efeito de controle;

— anotar em formulédrio préprio a quantidade recebida e a consumida de géneros

alimenticios, para subsidiar controles e levantamentos estatisticos;

proceder ao controle diario do material existente, relacionando as pegas e respectivas

quantidades, para manter o estoque e evitar extravios;

— notificar & chefia imediata, a perda, quebra ou danificagédo do material, das instalagées
e dos equipamentos utilizados na realizagéo das tarefas;

— comunicar a chefia imediata a ocorréncia de defeitos nos equipamentos e maquinas,

bem como solicitar a reposi¢do dos produtos utilizados na execugao das tarefas;

auxiliar no plantio, adubagem, irrigagéo e colheita das hortas escolares;

observar as normas de seguranga do trabalho;

observar as normas de higiene no trabalho, utilizando uniformes, toucas para cobrir os

cabelos, luvas para preparo e manuseio de alimentos e calgado fechado e lavando as

maos antes e apos o preparo dos alimentos;

auxiliar nos servigos de limpeza das unidades da Prefeitura onde estiver lotado;

requisitar material e mantimentos, quando necessario;

receber e orientar a armazenagem dos géneros alimenticios, de acordo com normas e

instrugdes estabelecidas, a fim de atender aos requisitos de conservagéo e higiene;

verificar o prazo de validade dos alimentos antes de prepara-los;

dispor adequadamente os restos de comida e lixo da cozinha, de forma a evitar

proliferagéo de insetos;

— responsabilizar-se pelos prazos de validade dos géneros alimenticios;

— receber e controlar estoques de diversos géneros alimenticios;

— limpar e arrumar as dependéncias e as instalagdes das unidades da Prefeitura a fim de
manté-las nas condigdes de asseio requeridas; seguir cardapio estabelecido para as
faixas etarias;

— obedecer aos perceptas utilizados pelo Setor de Nutrigéo;

— seguir a ori do das dietas i para criangas que necessitam de dieta

especial;

participar de cursos de formagao, oficinas praticas e tedricas quando convocados;

registrar, em formularios especificos, a saida diaria de géneros para o preparo de

refeicdes;

informar ao Setor de Nutrigao, qualquer irregularidade com os alimentos que coloquem

em risco os comensais;
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Atribuigdes tipicas:

preparar refeicdes, selecionando, lavando, cortando, temperando e cozinhando os
alimentos, de acordo com cardapio determinado, dietas especificas e conforme a
orientagdo superior recebida;

seguir cardapio estabelecido para as faixas etarias;

verificar o estado de conservagéo dos alimentos, separando os que nao estejam em
condigdes adequadas de utilizagdo, a fim de assegurar a qualidade das refeicoes
preparadas;

distribuir as refeicdes preparadas, servindo-as conforme rotina predeterminada, para
atender as creches, unidades escolares, unidades de sadde, restaurantes populares e
outros 6rgaos da Prefeitura que sirvam alimentagao;

preparar chas, chocolates, mingaus, sucos, mamadeiras, misturas nutritivas e outros
alimentos, para servir a criangas, adolescentes, idosos, pacientes hospitalares,
acompanhantes e servidores;

preparar as bandejas de refei¢do, com os alimentos vindos da cozinha, observando as
restrigdes alimentares determinadas;

preparar refeigdes servindo-as em recipientes térmicos, baixelas, “banho maria”, e
outros para atendimento de restaurantes populares, escolas municipais, creches,
programas sociais da Prefeitura e nos demais érgaos onde se fagam necessarias;
distribuir as refei¢des, cafés e lanches aos pacientes, servidores e visitantes, utilizando
carros térmicos e baixelas, observando as prescricbes determinadas pelos
nutricionistas, no caso de pacientes, e a rotina dos ambulatérios, clinicas e hospitais
nos demai
observar, rigorosamente, o horario de distribuigéo de refeigdes comuns, bem como de
alimentag&o infantil e dietas fracionadas;

proceder a limpeza, lavagem e guarda de pratos, panelas, garfos, facas e demais
utensilios de copa e cozinha;

recolher pratos, copos, talheres e outros vasilhames utilizados na execugdo das
tarefas, bem como lava-los e higieniza-los;

limpar bancadas, fogdes, refrigeradores e demais méveis, utensilios e dependéncias
sob sua responsabilidade, mantendo as condigdes de higiene previstas nas instrugdes
recebidas;

acondicionar o material ja limpo de acordo com instruges recebidas, guardando-o em
armarios e gavetas;

zelar pela conservagdo e limpeza do local de trabalho, dos instrumentos e
equipamentos que utiliza;
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preparar alimentag&o para lactentes de acordo com orientagdo do Nutricionista;

acompanhar a alimentagdo das criangas observando os horarios e rotinas
s, trocando ir des sobre aceitagdo de novos alimentos;

separar e distribuir os alimentos de acordo com a faixa etaria das criangas e eventuais

restrigdes alimentares;

zelar pelo cumprimento de normas de seguranga;

preparar sucos e formulas lacteas de acordo com a padronizagao estabelecida pelo

Setor de Nutrigao;

seguir a orientagdo das dietas estabelecidas para criangas que necessitam de dieta

especial;

orientar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas do cargo;

— executar outras atribui¢des afins.

MECANICO

Atribuigdes tipicas:

a) quanto aos servigos de mecanica de veiculos:

inspecionar veiculos em geral, diretamente ou utilizando aparelhos especificos, a fim de
detectar as causas da anormalidade de funcionamento;

desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pegas de transmiss&o,
diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando
ferramental necessario;

revisar motores e pecas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de
medig&o e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condigdes
de funcionamento;

regular, reparar e, quando necessario, substituir pecas dos sistemas de freio, ignigao,
alimentagdo de combustivel, transmissao, diregdo, suspensdo e outras, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar
seu funcionamento regular;

montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas,
desenhos e especificages pertinentes, para possibilitar sua utilizagéo;

fazer reparos simples no sistema elétrico de veiculos;

b) quanto aos servigos de anica de

inspecionar maquinas pesadas em geral, diretamente ou utilizando aparelhos
especificos, a fim de detectar as causas da anormalidade de funcionamento;
desmontar, limpar, reparar, ajustar e montar carburadores, pecas de transmiss&o,
diferencial e outras que requeiram exame, seguindo técnicas apropriadas e utilizando
ferramental necessario;
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— revisar motores e pegas diversas, utilizando ferramentas manuais, instrumentos de
medigdo e controle, e outros equipamentos necessarios, para aferir-lhes as condigdes
de funcionamento;

regular, reparar e, quando necessario, substituir pegas dos sistemas de freio, ignigao,
alimentagdo de combustivel, transmissdo, diregdo, suspensdo e outras, utilizando
ferramentas e instrumentos apropriados, para recondicionar o equipamento e assegurar
seu funcionamento regular;

montar motores e demais componentes do equipamento, guiando-se por esquemas,
desenhos e especificagdes pertinentes, para possibilitar sua utilizagao;

— fazer reparos simples no sistema elétrico de maquinas pesadas;

c) quanto aos servigos de chapeagao e pintura:
- reparar as partes deformadas da carroceria, como paralamas, tampos e
guardamalas, desamassando-as, utilizando martelos, esticadores, alavancas e
macacos, para devolver as pegas a sua forma original;

— retirar da carroceria as partes deformadas, como frentes, radiadores, portas e outras
pegas, utilizando ferramentas manuais, para conserta-las ou substitui-las por outras
perfeitas;

— lixar ou limar as partes recompostas, utilizando ferramentas manuais, lixas e maquinas

apropriadas, para uniformizar e alisar essas partes;

aplicar material anticorrosivo, utilizando pincéis e trinchas, para proteger a chapa;

— reparar fechaduras, dobradigas, batentes, trincos e fechos, para manté-los em bom
estado;

— substituir canaletas, frisos, para-choques e outros elementos, retirando as pegas
danificadas e instalando outras, para manter a carroceria em bom estado;

— limpar as superficies da pega a ser pintada ou retirar a pintura velha, utilizando

solventes, raspadeiras e jatos de ar, para deixa-las em condi¢des de iniciar o trabalho

de pintura;

preparar as superficies a serem pintadas, massando-as, lixando-as e recortando as

emendas, a fim de corrigir os defeitos e facilitar o espargimento e aderéncia da tinta;

— proteger as partes que nao devem ser pintadas, recobrindo-as com papel adesivo, para
evitar que sejam atingidas pelo jato de tinta;

— preparar tintas para aplicagdo, efetuando misturas e adicionando pigmentos, dleos,

substancias diluentes e secantes;

verificar e testar as cores obtidas, bem como avaliar a quantidade necessaria, para a

superficie a ser pintada;

— abastecer de tinta o depdsito da pistola e fazer a regulagem das valvulas de presséo do
ar e do bocal do aparelho;
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cortesia e mantendo sigilo sobre os assuntos tratados pelos passageiros durante o

transporte;

fazer pequenos reparos de urgéncia;

— manter o veiculo limpo, interna e externamente, e em condi¢des de uso, levando-o a
manutengdo sempre que necessario;

— observar os periodos de revisdo e manutengéo preventiva do veiculo;

anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,

objetos e pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;

recolher o veiculo ap6s o servigo, deixando-o corretamente estacionado e fechado;

— conduzir os servidores da Prefeitura, em lugar e hora determinados, conforme itinerario

ou instrugdes if

— auxiliar no carregamento e descarregamento de volumes;

— auxiliar na distribuigao de volumes, de acordo com normas e roteiros preestabelecidos;

— executar outras atribui¢ées afins.

|

MOTORISTA DE AMBULANCIA
Atribuicdes tipicas:
— dirigir ambulancia, para transporte de pacientes que necessitam de atendimento
urgente ou ndo, dentro ou fora do Municipio;
— auxiliar a entrada e retirada do paciente na ambulancia;
— verificar diariamente as condigdes de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizago, verificando o estado dos pneus, agua do radiador, bateria, nivel de dleo,
sinaleiros, freios, embreagem, farois, abastecimento de combustivel entre outros;
— verificar se a documentagdo da ambulancia a ser utilizada estd completa, para
apresenta-la as autoridades quando icif , bem como devolvé-la a
chefia imediata quando do término da tarefa;
— zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis
para o transporte seguro e confortavel dos passageiros;
— zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na
prevengdo ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranga dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos;
— fazer pequenos reparos de urgéncia na ambuldncia a fim de garantir o transporte do
paciente ao local predeterminado;
— auxiliar no atendimento de pacientes, colocando-os de forma adequada no interior da
ambulancia ou auxiliando na realizagao dos primeiros socorros, de acordo com instrugdes
técnicas;
— manter o veiculo limpo, interna e externamente, observando as condi¢des de higiene
e assepsia necessarias;
— observar os periodos de revisdo e manutengao preventivas do veiculo, levando-o a
manutengdo sempre que necessario;
— anotar, segundo normas estabelecidas, a quilometragem rodada, viagens realizadas,
pessoas transportadas, itinerarios e outras ocorréncias;
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— pulverizar as superficies, aplicando camadas de tinta, de acordo com as caracteristicas
do servigo;
— retocar e polir superficies, a fim de assegurar o bom acabamento dos trabalhos;

d) atribuigées comuns a todos os servigos:

— acompanhar e avaliar os servicos prestados por oficinas externas, verificando a
qualidade, o orgamento elaborado e controlando o prazo de realizagéo dos servigos;
realizar a manuteng@o de maquinas e veiculos em campo;

orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das atribuigdes tipicas do
cargo;

manter limpo o local de trabalho;

zelar pela guarda e conservagao de ferramentas, equipamentos e materiais que utiliza;
observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;

— executar outras atribuigdes afins.

MOTORISTA
Atribuigdes tipicas:
— dirigir automéveis, caminhonetes, veiculos de transporte de passageiros, microdnibus,
onibus para transportes de escolares e demais passageiros, caminhdes e demais
veiculos automotores de transporte de cargas, bem como dirigir ambulancias para
transporte de pacientes que necessitam de atendimento urgente ou néo, dentro ou fora
do Municipio;
verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo, antes de sua
utilizagdo: pneus, agua do radiador, bateria, nivel de oleo, sinaleiros, freios,
embreagem, farois, abastecimento de combustivel etc.;
— verificar se a documentagdo do veiculo a ser utilizado estd completa, bem como
devolvé-la a chefia imediata quando do término da tarefa;
— zelar pela seguranga dos passageiros verificando o fechamento de portas e o uso de
cintos de seguranga;
— zelar pelo bom andamento da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na
prevengdo ou solugdo de qualquer anormalidade, para garantir a seguranga dos
passageiros, transeuntes e outros veiculos;
orientar o carregamento e descarregamento de cargas a fim de manter o equilibrio do
veiculo e evitar danos aos materiais transportados;
— entregar documentos, encomendas, e outros, certificando-se de que o destinatario
receba o material, registrando e colhendo assinaturas no livro de protocolo;
— transportar autoridades, convidados da Prefeitura e servidores, verificando o melhor
trajeto para chegar ao destino e observando os horéarios, normas de seguranga e de

53
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— recolher a ambulancia apés o servigo, deixando-a corretamente estacionada e
fechada;
— executar outras atribuigdes afins.

OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Atribuigées tipicas:

— operar motoniveladores, carregadeiras, rolo compactador, pa mecanica, patrol e outros,
para execugdo de servicos de escavagdo, terraplanagem, nivelamento de solo,
pavimentagdo, conservagdo de vias, carregamento e descarregamento de material,
entre outros.

- operar tratores e reboques, para execugdo de servicos de carregamento e
descarregamento de material, rogada de terrenos e limpeza de vias, pragas e jardins;

— conduzir e manobrar a maquina, acionando o motor e manipulando os comandos de
marcha e diregao, para posiciona-la conforme as necessidades do servigo;

— operar de trag@o e movir 40 dos implementos da maquina, acionando

pedais e alavancas de comando, para carregar ou descarrega terra, areia, cascalho,

pedras e materiais analogos;

zelar pela boa qualidade do servigo, controlando o andamento das operagbes e

efetuando os ajustes necessarios, a fim de garantir sua correta execugéo;

— por em pratica as medidas de seguranga recomendadas para a operagdo e
estacionamento da maquina, a fim de evitar possiveis acidentes;

— limpar e lubrificar a maquina e seus implementos, seguindo as instrugbes de
manutengdo do fabricante, bem como providenciar a troca de pneus, quando
necessaria;

— efetuar pequenos reparos, utilizando as ferramentas apropriadas, para assegurar o

bom funcionamento do equipamento;

acompanhar os servigos de manutengdo preventiva e corretiva da maquina e seus

implementos e, apos executados, efetuar os testes necessarios;

anotar, segundo normas estabelecidas, dados e informagdes sobre os trabalhos

realizados, consumo de combustivel, conservagéo e outras ocorréncias, para controle

da chefia;

— executar outras atribuigdes afins.

RECEPCIONISTA
Atribuigdes tipicas:
— atender visitantes ou funcionarios, indagando suas pretensdes, para informa-lo
conforme seus pedidos;
— controlar fluxo de pessoas, identificando, orientando e encaminhando-as para os
lugares desejados;
— receber visitantes e mercadorias;
— fazer manutengGes simples nos locais de trabalho;
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— atender visitantes ou funcionarios, indagando suas pretensdes, para informa-lo
conforme seus pedidos;

— atender chamadas telefonicas, para prestar informagdes e anotar recados;

— registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais e comerciais
do funcionario ou visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos diarios;

— atender chamadas telefonicas, para prestar informagdes e anotar recados;

— registrar as visitas e os telefonemas atendidos, anotando dados pessoais € comerciais
do funcionario ou visitante, para possibilitar o controle dos atendimentos d 3
— executar outras atribui¢des afins.

AGENTE DE DEFESA CIVIL
Atribuigdes tipicas:
— atender as solicitagdes de ocorréncias e encaminhar a equipe de vistoria;
— monitorar as instalagdes fisicas da rede elétrica e solicitar manuteng&o quando necessario;
— atuar em emergéncias ou incidentes de pequeno, médio e grandes proporgdes, calamidade
publica, incéndio, acidentes quimicos, nuclear e radiologico, acidentes em via publica entre
outros, apresentando-se prontamente;
alimentar os sistemas de banco de dados do Org&o Municipal de Protecéo e Defesa
Civil, bem como receber e despachar processo neste sistema;
elaborar relatdrio sistematico das atividades desenvolvidas;

— recepcionar e cadastrar familiar em abrigos organizando o espago fisico de acordo com o sexo

e faixa etaria, solicitando alimentagao, atendimento médico, social e outras necessidades afins;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,

realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o

desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre

elou p opinando, o X e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio;

executar outras atribuigdes afins;

AGENTE CULTURAL
Atribuigdes tipicas:
— orientar e supervisionar os Auxiliares de Cultura em suas atividades;
— participar da 40, organizagao e 40 de eventos e atividades culturais no
Municipio;
divulgar a exibigdo de filmes educativos e de arte junto as comunidades e escolas do
Municipio;
— colaborar com as comunidades e escolas do Municipio na realizagéo de atividades culturais;
efetuar contatos com orgéos de comunicagdo, quando devidamente autorizado, a fim de
promover ampla divulgagéo das atividades e eventos culturais;
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para evitar a presenga de animais e focos de doenga mantendo, desta forma, a qualidade da
4gua para consumo;

— orientar os municipes sobre a conservagé@o e limpeza de fossas sépticas e sumidouros de
forma a manté-las em bom nivel de higiene e evitar a contaminag&o de solos e doengas;

— orientar os municipes sobre a coleta, separacéo e ensacamento do lixo e de sua destinagdo
final, de forma a evitar doengas, entupimento de bueiros com as chuvas, deslizamentos e
outros problemas causados pela disposi¢do inadequada do lixo urbano, comercial e industrial;

— colaborar no de dados i Omit para estudo e identificacdo de
problemas sociais nas comunidades;

— participar de projetos de pesquisa visando a il doe do de servigos
a satde nas comunidades;

— colaborar no de dados i omi para estudo e identificagdo de

problemas sociais nas comunidades;

— executar outras atribuigdes afins.

d) atribuigées comuns a todas as areas:

— participar de palestras de cunho preventivo em empresas, escolas ou qualquer instituigdo
solicitante;

— participar, quando solicitado, de campanhas de vacinagéo;

— executar outras atribuigées afins.

ALMOXARIFE
Atribuigdes tipicas:
- verificar a posi¢édo do estoque, examinando periodicamente o volume de mercadorias,
calculando as necessidades futuras, a fim de preparar pedidos de reposigéo;
- controlar o recebimento do material comprado, confrontando as notas de pedidos e as
especificagdes com o material entregue, a fim de assegurar sua perfeita correspondéncia
as necessidades da Prefeitura;
- organizar o armazenamento dos materiais, identificando-os e determinando sua
acomodagéo de forma tecnicamente adequada, a fim de garantir a estocagem racional e
ordenada dos materiais;
- zelar pela conservagdo do material estocado, providenciando as condigdes
necessarias para evitar deterioramento e perda;
- efetuar o registro dos materiais em guarda no almoxarifado e das atividades
realizadas, langando os dados em sistema de controle apropriado, a fim de facilitar
consultas e elaboragéo dos inventarios;
- fazer o levantamento dos materiais estocados ou em movimento, verificando
periodicamente os registros e outros dados pertinentes a fim de manter atualizados os
controles de materiais
- executar outras atribui¢es afins.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Atribuigbes tipicas:
a) quando na area de atendimento e recepgdo comum a todas as areas:
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— auxiliar na organizagédo de programas culturais educativos e artisticos;
executar os servigos burocraticos relativos a contratos e doagéo;
— executar outras atribuiges afins.

AGENTE SANITARIO
Atribuigoes tipicas:
a) quando na area de vigilancia epidemiolégica:
- proceder, sob orientagéo profissional da area, a visitas hospitalares e domiciliares nos casos
de enfermidades infectocontagiosas, visando orientar o paciente, bem como seus familiares e
vizinhos quanto aos e cuidados ari
- recolher periodicamente boletins de notificagdo em creches, postos de salde, hospitais,
laboratérios e outras fontes, a fim de desencadear as atividades de vigilancia epidemiolégica
junto ao paciente e a comunidade a que pertence;
- participar de equipes que realizam tos relativos as icoes de to nos
bairros e comunidades do Municipio, a fim de avaliar o risco de epidemias;
- participar de equipes de apoio & satide na prevengo de doengas, interceptando, quando for o
caso e sob orientagéo, dnibus e outros meios de transporte provenientes de regides
endémicas, a fim de prevenir, orientar e informar acerca de condutas pertinentes;
- pesquisar eventualmente arquivos e bancos de dados, a fim de acessar informagdes
referentes aos pacientes;
- executar outras atribuigdes afins.
b) quando na area de controle de vetores, zoonoses e endemias:
— realizar visitas a comunidade, a fim de esclarecer e orientar a populagdo acerca dos
procedimentos pertinentes, visando evitar a formagéo e o acimulo de focos transmissores de
moléstias infectocontagiosas;
eliminar focos de proliferagao de larvas de mosquitos transmissores de doengas, bactérias,
parasitas, roedores, fungos e animais et 6 utilizando ici
produtos quimicos, dedetizadores, pulverizadores e outros materiais;
inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a
existéncia de focos de contaminagéo e coletando material para posterior analise;
esclarecer a populagdo quanto a medidas preventivas de combate a agentes causadores de
doengas e quanto a limpeza e manutengéo de ambientes livres de focos de contaminagéo;
executar outras atribuigdes afins.

c) quando na érea de do em saude e
— efetuar o tratamento da agua, i -lhe i de cloro,
cal ou outros produtos quimicos ou manipulando ity ati de issao desses

produtos, para depura-la, desodoriza-la e clarifica-la;

inspecionar pogos, fossas, rios, drenos, pocilgas e aguas estagnadas em geral, examinando a

existéncia de focos de contaminagéo e coletando material para posterior analise;

— orientar os municipes sobre a utilizagdo de produtos quimicos e sobre a importancia de manter
caixas d'agua, pogos, cisternas e depésitos de dgua sempre tampados;
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— recepcionar pessoas, procurando identifica-las, averiguando suas pretensdes, para
prestar-lhes informagdes, marcar entrevistas, receber recados ou encaminha-las a
pessoas ou setores procurados bem como registrar os atendimentos realizados, anotando
dados pessoais e comerciais, para possibilitar o controle dos mesmos;

— manter atualizada lista de ramais e locais onde se desenvolvem as atividades da
Prefeitura, correlacionando-as com os servidores, para prestar informages e
encaminhamentos;

— atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informagdes;

— executar outras atribui¢des afins.

b) quando na area de servigos publicos:

— atender ao publico em geral e mutuarios, informando sobre tributos, processos e outros
assuntos relacionados com seu trabalho;

— atender individual e coletivamente publico interessado em empreender negécios;

— auxiliar interessados no desenvolvimento de projetos locais de geragao de emprego;

— atualizar e corrigir dados cadastrais das contas de agua e esgoto dos contribuintes;

— atender ao publico esclarecendo quanto a orientagdes, reclamagdes e débitos
referentes a taxa de iluminag&o publica;

— levantar débitos referentes a servigos publicos prestados para emissao de certidoes e
guias de recolhimento, consultando arquivos manuais e o sistema informatizado;

— informar requerimentos sobre iméveis relativos a construgéo, demoligao, legalizagéo e
outros;

— agendar reunides com contribuintes definindo locais, dias e horarios;

— elaborar guias de recolhimento;

— expedir alvaras e habite-se;

— emitir guias de pagamento a vista e ou p , devi ite autorizadas;

— realizar, sob orientagdo especifica, cadastramento de iméveis e estabelecimentos
comerciais, a fim de que o Municipio possa recolher tributos;

— calcular taxas referentes a impostos;

verificar a exatiddo de enderegos para correspondéncia;

— expedir certiddes;

— executar outras atribuigcdes afins.

c¢) quando na area de suprimento de materiais:

— controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposi¢édo de acordo com normas preestabelecidas;

— receber material de forr , conferindo as i 6es com os documentos de
entrega;

— realizar, sob orientagdo especifica, coleta de pregos e concorréncias publicas e
administrativas para aquisi¢ao de material;

— orientar e supervisionar as atividades de controle de estoque, a fim de assegurar a
perfeita ordem de armazenamento, conservagéo e niveis de suprimento;

www.natividade.rj.gov.br
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— gerenciar o cadastro de fornecedores da Prefeitura, compreendendo atividades de
registro, exclusdo e alteragdo cadastral, com o objetivo de manter a base de dados
atualizada e ampliando as alternativas de fornecedores habilitados;

— executar a gestdo do cadastro de insumos e pregos da Prefeitura, compreendendo
atividades de registro, excluséo e alteragéo cadastral, com o objetivo de manter a base de
dados atualizada e abrangendo as necessidades de consumo;

— prover a administragdo da Prefeitura com os pregos de referéncia para procedimentos
de aquisicao de materiais e de servigos, e executando levantamentos estatisticos sobre a
performance dos pregos praticados;

— instruir e executar os procedimentos de aquisicdo de materiais e servigos
compreendendo a execugdo de compras pelo sistema de registro de prego e pelo pregéo
eletrénico, operagdo e manutengdo do portal eletrénico de compras, execugdo de
compras diretas, preparagdo de solicitagdes de empenho, execugdo dos atos
preparatérios para a elaboragdo de termos e contratos bem como executar atividades
relativas a gestdo da logistica, compreendendo a armazenagem e a distribuicdo dos
materiais de uso de consumo da Prefeitura;

- executar outras atribuigdes afins.

d) quando na area de finangas, contabilidade e tesouraria:

— auxiliar no preparo de relagéo de cobranca e pagamentos efetuados pela Prefeitura;

— fazer averbagdes e conferir documentos contabeis;

— auxiliar na elaboragéo e revisdo do plano de contas da Prefeitura;

— auxiliar na cor i dos diversos i taxas e demais componentes da
receita;

— conferir diariamente documentos de receitas, despesas e outras;

— auxiliar na conciliagdo de extratos bancarios, confrontando débitos e créditos,
pesquisando quando for detectado erro e realizando a correga
— auxiliar no levantamento de contas para fins de elaboragéo de balancetes, balangos,
boletins e outros demonstrativos contabil-financeiros;

— efetuar calculos simples de areas, para a cobranga de tributos, bem como calculos de
acréscimos por atraso no pagamento dos mesmos;

— produzir subsidios para a fixagdo de parametros econdémicos para as licitagbes da
Prefeitura;

— preparar relagao de cobranga e pagamentos efetuados pela Prefeitura, especificando
os saldos, para facilitar o controle financeiro;

— conferir documentos de receita, despesa e outros;

— auxiliar na andlise econdmico-financeira e patrimonial da Prefeitura;

— coligir e ordenar os dados para elaboragéo do Balango Geral;

— executar ou supervisionar o langamento das contas em movimento, nas fichas e livros
contabeis;

— preparar dinheiro em espécie e em cheques, em caixa, arrumando-o em lotes e
anotando quantias, nimero dos cheques e outros dados em ficha prépria do banco, para
providenciar seu depdsito em conta da Prefeitura;

— efetuar pagamentos, emitindo cheques ou entregando a quantia em moeda corrente,
para saldar as obriga¢des da Prefeitura;
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— anotar dados referentes a livros e periodicos, atribuindo-lhes numero de registro em
livro préprio (tombo);

— carimbar livros, revistas e periédicos, identificando a procedéncia dos mesmos;

— organizar prateleiras, verificando a manutencdo da ordem para facilitar o acesso aos
livros e periodicos;

— efetuar pequenos reparos em livros e revistas danificados visando a conservagédo do
material;

— organizar as carteiras de sécios da Biblioteca, separando as que contenham multas e
atrasos;

— elaborar estatisticas mensais de empréstimos de livros e periédicos;

— auxiliar na informatizagdo do acervo, separando os livios a serem digitalizados e
colocando etiquetas geradas pelo sistema;

- executar outras atribuigoes afins.

h) quando na éarea de saide:

— informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por
telefone;

— numerar e registrar os exames clinicos realizados;

— digitar e organizar os resultados dos exames e efetuar sua entrega aos pacientes;

— orientar os pacientes em relagdo a condigdes de coleta, marcagdo e data de entrega
dos exames clinicos;

— receber e atender o publico nas diversas unidades de salde;

— controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes ou
usuarios dos servigos prestados pela Prefeitura;

— executar outras atribuicdes afins.

i) quando na area de planejamento:

— atender ao publico, orientando quanto a: consultas a processos notificados e sua

retirada; entrada de projetos e demais pedidos, elaborando célculos e corregdes, quando

necessario; prazos de notificagbes e retiradas de documentos e encaminhando os
municipes para as areas competentes;

— apoiar as atividades da area, cool o contatos, em processos e

atendimentos, agendando reunides, lavrando atas entre outras atividades;

— efetuar triagem das demandas, providenciando quanto aos encaminhamentos

pertinentes;

— receber, verificar e encaminhar projetos e documentos em atendimento as formalidades

legais exigidas, controlando o andamento de processos e a sua localizag&o;

— organizar os processos administrativos em transito, garantindo o cumprimento dos
prazos estabelecidos e cuidando para que o fluxo de documentos e processos seja
sempre registrado e controlado;

— desenvolver rotinas que garantam o atendimento das necessidades de sua area de
trabalho, que incluam pedidos, controle, guarda e conservagdo de materiais
necessarios;

— calcular o valor total das transagdes efetuadas, comparando-o com as cifras anotadas
nos registros, para verificar e conferir o saldo de caixa;

— calcular multas, juros e corregdo monetéaria de impostos e taxas atrasados;
— executar outras atribuigoes afins.

€) quando na area de divulgagao, eventos, promogéo cultural e social:

— colaborar na organizagéo de eventos, exposigoes e feiras;

— cuidar das condigbes da area onde se realiza o evento e do acervo exposto;

— colaborar com a divulgagéo das atividades da Prefeitura;

— executar os servigos referentes ao cerimonial;

— efetuar contatos com fornecedores e prestadores de servicos na area de eventos e
promogdo cultural, providenciando para o atendimento aos interesses da Prefeitura, no
que se refere a prazos, qualidade e custos;

— manter cadastro i de forr ep de servios na area de
eventos e promogao cultural;

— zelar pelo material utilizado nos eventos;

— coordenar, controlar e promover, sob orientagdo, programas e atividades de interagéo
junto a comunidade;

— estimular o desenvolvimento e habilidades artisticas, folcléricas ou outras formas de
manifestagdes culturais;

— orientar os municipes quanto as agdes culturais implementadas pela Prefeitura;

— promover contatos e reunides com entidades e grupos representativos para esclarecer
quanto a programas culturais, incentivando a participagéo social;

— promover e controlar a apresentagao de grupos folcléricos;

— avaliar, por meio de reunides e contatos, dif de acesso e participagdo de
artesdos e outros artistas em programas de incentivo promovidos pela Prefeitura;

— executar outras atribuigcdes afins.

f) quando na area de pessoal e recursos humanos:

— realizar atividades relativas a admissdo de novos servidores, acompanhando o seu
desempenho durante o estagio probatdrio;

— manter cadastro de pessoal, visando @ manutengao dos sistemas de recursos humanos
da Prefeitura e & elaboragéo da folha de pagamento dos servidores;

— efetuar controle de férias e de licengas de pessoal;

— efetuar as agbes necessarias para a execugdo da Avaliagdo de Desempenho dos
servidores;

— efetuar controle das atividades de capacitagéo e treinamento de servidores, bem como
de titulagao obtida pelos servidores;

— realizar atividades de administragdo de pessoal tais como emissdo de folha de
pagamento;

— auxiliar na elaboragdo e aplicagdo de planos, normas e instrumentos para
recrutamento, selegdo, treinamento e demais aspectos da administragéo de pessoal;

— executar outras atribui¢cdes afins.

g) quando na &rea de biblioteca e arquivo:
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— controlar, guardar e arquivar documentos, em especial projetos técnicos e
arquitetonicos de obras particulares e publicas, gerando indice de consultas e buscas;

— elaborar, digitar e organizar toda a documentagdo da area: oficios, notificagdes de
comparecimento, alvaras, habite-se, certiddes, laudos, ordens de servigos,
encaminhamento de notas fiscais, entre outros, gerando relatérios internos e
necessarios para encaminhamento a outros 6rgdos — INSS, CREA, efc.;

— manter em ordem folhetos e catalogos recebidos, de forma a facilitar a sua consulta;

estabelecer relagdes com as demais areas de trabalho, de forma a permitir a troca de

informagdes e subsidios para a agilizagdo de procedimentos;

— supervisionar, manter, criticar, criar banco de dados de informagdes referentes a

aprovagdo de projetos (alvara/habite-se etc.), além de outros procedimentos de

informatica, visando o atendimento as novas demandas e as mudangas na legislagéo;

registrar os projetos aprovados langando os dados em livro proprio;

executar outras atribuigdes afins.

j) quando na érea da educagao:

atender ao publico e aos servidores, orientando-os no que for necessario;

apoiar as atividades da area, coordenando contatos, despachos em processos e
atendimentos, agendando reunides, lavrando atas entre outras atividades;

— efetuar triagem das demandas, providenciando quanto aos encaminhamentos
pertinentes;

receber, verificar e encaminhar documentos em atendimento as formalidades legais
exigidas, controlando o andamento de processos e a sua localizagéo;
— organizar os processos administrativos em transito, garantindo o cumprimento dos
prazos estabelecidos e cuidando para que o fluxo de documentos e processos seja
sempre registrado e controlado;

desenvolver rotinas que garantam o atendimento das necessidades de sua area de
trabalho, que incluam pedidos, controle, guarda e conservagdo de materiais
necessarios;

controlar, guardar e arquivar documentos, gerando indice de consultas e buscas;
elaborar, digitar e organizar toda a documentagéo da area;

auxiliar a direcdo das escolas no controle de horarios de aula, frequéncias de
professores e servidores;

— estabelecer relagoes com as demais areas de trabalho, de forma a permitir a troca de
informagdes e subsidios para a agilizagéo de procedimentos;

auxiliar alunos em pesquisas estudantis;

catalogar livros, revistas e periédicos;

— executar outras atribuigdes afins.
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k) atribuigdes comuns a todas as areas:

— digitar textos, documentos, tabelas e outros;

— operar microcomputador, utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir,

alterar e obter dados e informagdes, bem como consultar registros;

arquivar processos, leis, decretos, portarias, publicagdes, atos normativos e

documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas

preestabelecidas;

organizar documentos administrativos e legais, recuperando processos sempre que

necessario

— proceder ao controle, guarda e arquivamento de documentos;

— receber, conferir, enviar e registrar a tramitagdo de processos e documentos,

observando o cumprimento das normas referentes a protocolo;

atualizar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,

encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

fazer copias xerograficas;

zelar pelos equipamentos ou maquinas que estejam sob sua responsabilidade;

preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos

originais;

— preparar, postar, enviar e controlar a correspondéncia;

— elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes, realizando os levantamentos

necessarios;

preparar estatisticas diversas para acompanhamento técnico e administrativo do

funcionamento das diversas unidades da Prefeitura;

— guardar e estocar material nas diversas unidades da Prefeitura;

— participar da elaboragéo ou desenvolvimento de estudos, levantamentos, planejamento
e implantag&o de servigos e rotinas de trabalho;

— examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posigdes financeiras, informando sobre o andamento do assunto
pendente e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da
Prefeitura;

— redigir e rever a redagdo de minutas de documentos oficiais e relatérios que exijam
pesquisas especificas e correspondéncias que tratam de assuntos de maior
complexidade;

— elaborar, sob orientagao, quadros e tabelas estatisticos, fluxogramas, organogramas e
graficos em geral;

— colaborar com o técnico da drea na elaboragado de manuais de servigo e outros projetos
afins, coordenando as tarefas de apoio administrativo;
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— zelar pela assepsia, conservagao e recolhimento do material, utilizando estufas e
armarios, e mantendo o equipamento em estado funcional, para assegurar os padrdes de
qualidade e funcionalidade requeridos;

— zelar pela conservagdo e limpeza de utensilios e das dependéncias do local de
trabalho;

— revelar e montar radiografias intraorais;

— processar filme radiografico;

— preparar o paciente para o atendimento;

— auxiliar o cirurgido-dentista e o técnico de higiene bucal junto a cadeira operatoria;

— manipular materiais de uso odontolégico, mediante supervisdo conforme orientagdo
superior;

— promover o isolamento do campo operatdrio;

— selecionar moldeiras;

— confeccionar modelos em gesso;

— aplicar, conforme orientagdo superior, métodos preventivos para controle de cérie
bucal;

— providenciar a distribuigao e reposi¢do de estoques de medicamentos, de acordo com
orientagdo superior;

— receber, registrar e encaminhar material para exame de laboratério;

— colaborar na orientagéo ao publico em campanhas de prevengéo a carie;

— orientar os pacientes sobre o correto modo de escovagéo dos dentes;

— adotar medidas de biosseguranga visando ao controle de infecgao

— realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal;

— organizar e executar atividades de higiene bucal;

— preparar o paciente para o atendimento;

— auxiliar e instrumentar os profissionais nas intervengdes clinicas, inclusive em
ambientes hospitalares;

— manipular materiais de uso odontolégico;

— registrar dados e participar da andlise das informagdes relacionadas ao controle
administrativo em saude bucal;

— executar limpeza, assepsia, desinfegéo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos
odontoldgicos e do ambiente de trabalho;

— realizar o acolhimento do paciente nos servigos de satde bucal;

— aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e
descarte de produtos e residuos odontolégicos;

— desenvolver agdes de promogdo da salde e prevengao de riscos ambientais e
sanitarios;

— executar outras atribuigdes afins.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE
Atribuicdes tipicas:
— planejar, coordenar, supervisionar e exercer agdo fiscalizadora externa, observando
as normas de protegdo ambiental contidas em leis ou em regulamentos especificos;
— organizar coletdneas de pareceres, decisbes e documentos concernentes a
interpretagéo da legislagdo com relagdo ao meio ambiente;
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— estudar processos referentes a assuntos de carater geral ou especifico da unidade

administrativa e propor solugdes;

efetuar a classificagdo, o registro e a conservagdo de processos, livros e outros

documentos em arquivos especificos, de acordo com normas e orientagdes

estabelecidas;

— controlar o tramite de processos que circulam na Prefeitura, em especial nos
Gabinetes, para exame e despacho pelo Prefeito, Secretarios e demais autoridades
competentes;

— elaborar e/ou colaborar na elaboragao de relatérios parciais e anuais, atendendo as

exigéncias ou normas da unidade administrativa;

orientar e preparar tabelas, quadros, mapas e outros documentos de demonstragéo do

desempenho da unidade ou da administragéo;

— executar atividades relativas ao planejamento das contratagbes de bens e servigos da
Prefeitura;

— auxiliar as unidades da Prefeitura na preparagdo dos projetos basicos e termos de
referéncia dos servigos;

— propor mecanismos de controle a serem incorporados nos editais para garantia de uma
boa execugédo dos contratos;

— orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas da classe;

— executar outras atribuigdes afins.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Atribuiges tipicas:
— receber, registrar e encaminhar pacientes para atendimento odontolégico;
— preencher fichas com dados individuais dos pacientes, bem como boletins de
informagdes odontoldgicas;
— organizar e executar atividade de higiene bucal
— informar os horarios de atendimento e agendar consultas, pessoalmente ou por
telefone;
— organizar e controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos
pacientes, mantendo-os atualizados, para possibilitar ao cirurgido-dentista consultélos,
quando necessario;
— registrar e controlar o movimento do atendimento com vistas a emisséo das faturas do
SUS, efetuando os langamentos em planilhas proprias;
— controlar fichario e arquivo de documentos relativos ao histérico dos pacientes,
organizando-os e mantendo-os atualizados, para possibilitar ao Odontélogo consulta-los,
quando necessario;
— atender aos pacientes, procurando identifica-los, averiguando as necessidades e o
histérico clinico dos mesmos, para prestar-lhes informagdes, receber recados ou
encaminha-los ao cirurgido-dentista;
— esterilizar os instrumentos utilizados no consultério;
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— coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da
fiscalizagao externa;

— intimar, comunicar, embargar e atuar agdes que contrariem a legislagdo no que diz
respeito as questoes ambientais;

— inspecionar guias de transito de madeira, caibro, lenha, carvéo, areia e qualquer outro
produto extrativo, examinando-as a luz das leis e regulamentos que defendem o
patriménio ambiental, para verificar a origem dos mesmos e apreendé-los, quando
encontrados em situagao irregular;

— fiscalizar as bacias hidrograficas e afluentes da regido, coibindo o langamento de
detritos que possam comprometer a qualidade da agua;

— inspecionar, regularmente, bacias e afluentes de modo a identificar modificagbes de
caracteristicas dos recursos hidricos;

— coletar e encaminhar para andlise, periodicamente, amostras de 4gua de rios, lagoas
e reservatdrios, objetivando o controle de qualidade da dgua do Municipio;

— verificar, sistematicamente, a regularidade das licengas ambientais nas empresas que
exercem atividades poluidoras ou potencialmente poluidoras;

— zelar pela conservagao de rios, flora e fauna de lagoas, brejos e varzeas da area
territorial do municipio, especialmente parques e reservas florestais, controlando as agdes
desenvolvidas e verificando as praticas usadas, para comprovar o cumprimento das
instrugdes técnicas de protegdo ambiental;

— emitir pareceres em processos de concessdo de licengas para localizagdo e
funci to de atividades real ou potenci poluidoras ou de exploragdo de
recursos ambientais;

— acompanhar a conservagao dos rios, flora e fauna de parques e reservas florestais do
Municipio, controlando as agdes desenvolvidas e/ou verificando o andamento de praticas,
para comprovar o cumprimento das instrugdes técnicas e de prote¢do ambiental;

— exercer agdo fiscalizadora quanto ao desmatamento do Municipio e degradagdo
ambiental;

— fiscalizar atos de agresséo a fauna e a flora da regido;

— fiscalizar o corte e derrubada de arvores, desmatamentos e queimadas;

— fiscalizar a invasdo e abertura de vias ou retirada de cobertura vegetal e materiais do
solo em areas de preservagao ou protegdo de mananciais;

— fiscalizar atividades extrativas minerais de forma a preservar o solo e mananciais;

— auxiliar a fiscalizagdo federal e a guarda dos parques ecolégicos localizados no
Municipio em agbes especiais ou de rotina visando a preservagao ambiental;

— fiscalizar, orientar e adotar medidas cabiveis, com relagdo a coleta, transporte e
disposicgao final dos residuos sélidos no Municipio;

— vistoriar, periodicamente, e informar as autoridades competentes sobre as condigdes
de aterros sanitarios, verificando se estdo dentro dos padres definidos pela Prefeitura e
devidamente legalizados;

— fiscalizar coleta e disposicdo final do lixo em espago aberto para identificar a
existéncia de elementos poluidores ou potencialmente poluidores, atividades ilegais de
despejo de dejetos que possam vir a comprometer a qualidade do ar e da agua da regio,
notificando e alertando a autoridade superior quando for o caso;
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— atender ao contribuinte, informando sobre impostos, processos e outros assuntos
relacionados com seu trabalho;

— orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentagéo do meio ambiente
nos ambitos federal, estadual e municipal;

— coletar e fornecer dados para a atualizagdo de banco de dados em sua area de
atuagao;

— auxiliar na realizagdo de pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdo das
informacdes relativas ao meio ambiente;

— orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugao das atribui¢es tipicas da
classe;

— articular-se com fiscais de outras areas, notadamente posturas municipais e obras,
bem como com as forgas de policiamento, sempre que necessario, objetivando a
fiscalizagado de implantagdo de loteamentos e do cumprimento da legislagédo no que for
area de sua responsabilidade;

— manter-se atualizado sobre as legislagdes de posturas, vigilancia sanitéria e de obras
do Municipio e com as legislagdes ambiental, tributaria, econémica e financeira da Uni&o,
do Estado e do Municipio;

— participar das atividades admini i e de apoio a sua area de atuagéo;
— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando a estudos ou fazendo exposigdes sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, para fins de
formulagao de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

— atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

— instaurar processos por infragao verificada pessoalmente;

— participar de sindicancias especiais para instauragdo de processos ou apuragdo de
denuncias e reclamagdes;

— realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagbes
efetuadas;

— emitir notificagbes e aplicar autos de infragdo por atos ou agressdes ao meio
ambiente urbano, rural e florestal;

— contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e
solicitando socorro;

— redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de
fiscalizagdo executados;

— formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de
fiscalizag&o, tornando-os mais eficazes;

- executar outras atribuigdes afins.

FISCAL DE TRIBUTOS

Atribuigdes tipicas:

— planejar, coordenar e realizar a fiscalizagdo externa, coligindo, examinando,
selecionando e preparando os elementos necessarios a agao fiscalizadora;

fiscalizar tributos, direcionar e concluir de forma orientada, os levantamentos fiscais e
contabeis, nos registros de contribuintes pessoas fisicas e juridicas, do Municipio;
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— participar da elaboragdo de estimativas de impostos a serem cobrados, com base no
cadastro imobiliario;

— manter articulagdo com os cartérios de forma a atualizar-se quanto as transagdes

imobiliaria realizadas no municipio;

realizar visitas periddicas a areas em adensamento e loteamentos de forma a

inspecionar novas construgdes;

— auxiliar na cobranga da divida ativa do Municipio;

— verificar, em estabelecimentos comerciais, a existéncia e a autenticidade de livros e

registros fiscais instituidos pela legislagdo especifica;

verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de

prestagéo de servigos, em face dos artigos que expdes, vendem ou manipulam e dos

servigos que prestam;

— verificar os registros de pagamento dos tributos nos documentos em poder dos

contribuintes;

investigar a evasao ou fraude no pagamento dos tributos;

fazer plantdes fiscais e relatorios sobre as fiscalizagoes efetuadas;

colaborar na informagao de processos referentes a avaliagéo de imoveis;

informar processos referentes a avaliagao de iméveis;

lavrar autos de infragdo e apreenséo, bem como termos de exame de escrita, fianga,

responsabilidade, intimagéo e documentos correlatos;

— propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses

da Fazenda Municipal;

promover o langamento e a cobranga de contribuicdes de melhoria, conforme diretrizes

previamente estabelecidas;

— auxiliar, quando necessario, a fiscalizagdo estadual e acompanhar a arrecadagéo do
ICMS no Municipio;

— manter-se atualizado e participar de estudos e propostas, quanto a arrecadagéo
estadual e federal no municipio e a reparticdo e transferéncia de tributos federais e
estaduais para o municipio;

— participar de estudos econdmicos, financeiros, estatisticos, auxiliando na interpretagao
do seu significado e da realizagéo de séries historicas e projecdes sobre a arrecadagéo
de tributos municipais;

- 1 lizado sobre as

do Estado e do Municipio;

propor medidas relativas a legislaggo tributaria, fiscalizagao fazendaria e administragéao
fiscal, bem como ao aprimoramento das praticas do sistema arrecadador do Municipio;
atender ao contribuinte, informando sobre i . P e outros assunto:
relacionados com seu trabalho;

|

tributéria, econémica e financeira da Uniéo,

IBDO PROJETOS

— auxiliar na realizagao de estudos sobre politica de arrecadagéo, langamento e cobranga
de tributos municipais, com vistas a difusao da legislagao em vigor;

— ajudar na coleta de dados de interesse tributario, examinando cadastros, registros,
documentos fiscais e outras fontes, tendo em vista a identificagdo de contribuintes
omissos, lucros ndo declarados e outras irregularidades passiveis de langamentos e
homologagao;

— lavrar notificagdes, autos de infragdo, termos de fiscalizagdo e termos de encerramento

de agéo fiscal;

lavrar termos de apreensao de livros e documentos fiscais;

- fiscalizar os servigos prestados eventualmente em eventos em geral, shows, circos,
teatros e outros;

- fiscalizar a exatiddo da cobranga realizada concernente aos impostos municipais;

— realizar vistorias em iméveis para apurar base de calculo para efeito de langamento de

impostos;

participar da emisséo de pareceres sobre normas de direito tributario nos recursos

interpostos pelas empresas autuadas;

— participar dos despachos de processo de autos de infragéo, notificagdes e outros;

orientar os contribuintes no que diz respeito a Legislagéo Tributaria Municipal;

— atender aos contribuintes do ISS, prestando informagdes e esclarecimentos;

— participar, com outros especialistas e técnicos, da solugdo dos problemas de
arrecadagao e fiscalizagdo do Municipio;

— redigir relatério das atividades fiscais;

— aplicar leis e regulamentos relativos a sua area de atuagao;

— participar de reunides e grupos de trabalho diagnosticando problemas, encontrando

solugdes;

instruir processos de contencioso fiscal, nos termos do processo administrativo

tributério;

— instruir os processos de baixa de atividades dos contribuintes pessoas juridicas;

— orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo;

— instruir o contribuinte sobre o cumprimento da legislagao tributaria;

— coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execugdo da
fiscalizagdo externa;

fazer o cadastramento de contribuintes, bem como o langamento, a cobranga e o
controle do recebimento dos tributos;

— manter-se sempre atualizado com o cadastro imobiliario do Municipio de forma a
verificar a corregdo do pagamento dos impostos incidentes sobre a propriedade
urbana;
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— orientar o contribuinte quanto ao cumprimento da regulamentagéo tributaria no &mbito
municipal;

coletar e fornecer dados para a atualizagdo de banco de dados em sua area de

atuagdo;

— auxiliar na realizagdo de pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagédo das

informagdes relativas a sua area de atuagao;

orientar e treinar os servidores que auxiliam na execugdo das atribuigdes tipicas da

classe;

— instaurar processos por infrago verificada pessoalmente;

— participar de sindicancias especiais para instauragdo de processos ou apuragdo de
denuncias e reclamagoes;

— realizar plantdes fiscais e emitir relatorios sobre os resultados das fiscalizagdes

efetuadas;

contatar, quando necessario, érgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando

S0COITO;

- articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento ou
com a guarda municipal, sempre que necessario objetivando a fiscalizagao integrada e
o cumprimento da legislagdo no que for area de sua responsabilidade;

— redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de

fiscalizagdo executados;

dar parecer sobre o langamento do ISS sob o regime de estimativa, nos casos

estipulados em lei;

formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de

fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes;

— participar das atividades administrativas e de apoio referentes a sua area de atuagao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras

entidades publicas e particulares, realizando a estudos ou fazendo exposigdes sobre

situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, para fins de

formulagéo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

informar as solicitagdes da procuradoria quanto & incidéncia e calculos de ITBI e IPTU,

para instrugao dos processos judiciais;

— atender as normas de higiene e seguranca do trabalho;

— executar outras atribuigoes afins.

FISCAL DE URBANISMO
Atribuigoes tipicas:
- verificar e orientar o cumprimento da regulamentag&o urbanistica concernente as obras
publicas e particulares;
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verificar iméveis recém-construidos ou reformados, inspecionando o funcionamento
das instalagdes sanitarias e o estado de conservagao das paredes, telhados, portas e
janelas, a fim de opinar nos processos de concessao de carta de habitagao

(habite-se);

verificar o licenciamento de construgdo ou reconstrugao, notificando, embargando ou
autuando as que néo estiverem providas de competente autorizagdo ou que estejam
em desacordo com o autorizado;

vistoriar lotes de terrenos e ruas em pavimentagdo, verificando a existéncia de
passeios, muros e entulhos nas vias publicas, e vistoriar as demoligdes e sinalizagoes
de ruas, notificando os proprietarios;

embargar construgdes clandestinas, irregulares ou ilicitas;

solicitar ao profissional da area a vistoria de obras que Ihe paregam em desacordo com
as normas vigentes;

verificar a colocagéo de andaimes e tapumes nas obras em execugdo, bem como a
carga e descarga de material na via publica;

verificar a existéncia de habite-se nos iméveis construidos, reconstruidos ou que
tenham sofrido obras de vulto;

acompanhar os arquitetos e engenheiros da Prefeitura nas inspegdes e vistorias
realizadas em sua jurisdigao;

inspecionar a execugéo de reformas de proprios municipais;

verificar alinhamentos e cotas indicados nos projetos, bem como verificar se todas as
especificagées do mesmo estdo cumpridas;

intimar, autuar, interditar, estabelecer prazos e tomar outras providéncias com relagao
aos violadores das leis, normas e regulamentos concernentes as obras particulares e
posturas municipais;

realizar sindicancias especiais para instrugdo de processos ou apuragéo de dentncias
e reclamagoe:
emitir as licengas previstas pela regulamentagdo urbanistica do Municipio tais como
licenga para ligagéo proviséria de &gua, licenga para ligagéo de luz em éreas verdes,
dentre outras;

emitir certidoes de existéncia e de demoli¢do de iméveis, procedendo ao levantamento
cadastral do imével na Prefeitura bem como ir ao local onde o imével esta cadastrado
para certificar-se, pessoalmente, a sua existéncia ou demoligao.

emitir relatérios periodicos sobre suas atividades e manter a chefia permanentemente
informada a respeito das irregularidades encontradas;

coletar e fornecer dados para a atualizagao do cadastro urbanistico do Municipio;
fiscalizar as areas pertencentes & Municipalidade impedindo sua ocupagéo;

executar outras atribui¢des afins.

a) quando na area de servigos concedidos e de transporte publico municipal:
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inspecionar o funcionamento de feiras livres e mercados publicos, verificando o
cumprimento das normas relativas & localizagdo, a instalagdo, ao horario e a
organizagao e outros aspectos regulamentados por leis, normas ou atos préprios;
verificar a regularidade da exibi¢do e utilizagdo de anuncios, alto-falantes e outros
meios de publicidade em via publica, bem como a propaganda comercial afixada em
muros, tapumes e vitrines;

verificar o horario de fechamento e abertura do comércio em geral e de outros
estabelecimentos, bem como a observancia das escalas de plantdo das farmacias;
verificar, além das indicagbes de seguranga, o cumprimento de posturas relativas a
fabrico, manipulagéo, depésito, embarque, desembarque, transporte, comércio e uso
de inflamaveis, explosivos e corrosivos;

receber as mercadorias apreendidas e guarda-las em depésitos publicos, devolvendo-
as mediante o cumprimento das formalidades legais, inclusive o pagamento de multas;
apreender, por infragéo, veiculos, mercadorias, animais e objetos expostos, negociados
ou abandonados em ruas e logradouros publicos;
verificar o li i to de placas col
respectivos ou em outros locais;

verificar o licenciamento para realizagdo de festas populares em vias e logradouros
publicos;

verificar o licenciamento para instalagdo de circos e outros tipos de espetaculos
publicos promovidos por particulares, inclusive exigindo a apresentagdo de documento
de responsabilidade de engenheiro devidamente habilitado;

verificar as violagdes as normas sobre poluigdo sonora: uso de buzinas, casas de

nas fachadas dos estabelecimentos

disco, clubes, boates, discotecas, alto-falantes, bandas de musica, entre outras;

c) outras atribuigdes:

coletar e fornecer dados para a atualizagdo do cadastro urbanistico e fiscal do
Municipio;

auxiliar na realizagdo de pesquisas de campo, para possibilitar a atualizagdo dos
cadastros fiscal e urbanistico;

informar aos orgdos competentes dados relativos a construgdo, demoligdo e
legalizagdo de imdveis e outros que se defronte quando em exercicio de atividade de
fiscalizagao;

atender ao publico, informando sobre impostos, processos e outros assuntos
relacionados com o seu trabalho;

orientar e treinar servidores que auxiliem na execugdo na execugao das atribuigdes
tipicas da classe;

fiscalizar os servicos prestados pelas concessionarias de agua, luz, telefone etc.,
fiscalizando a localizagégo de antenas, estado de conservagdo de postes, fiagdo e
equipamentos;

acompanhar e emitir licenga, quando for o caso, para a realizagdo de obras de reparo,
manutengdo e ampliagao dos servigos concedidos em logradouros publicos municipais;
examinar as papeletas referentes a horarios dos veiculos, verificando os registros nelas
efetuados, para anotar a existéncia de atrasos ou adiantamentos;

investigar a existéncia de veiculos clandestinos de transporte coletivo, interditando sua
circulagao;

fiscalizar os equipamentos de seguranga dos veiculos de transporte coletivo;

fiscalizar a tarifa de passagens, para assegurar-se da corregéo da cobranga;

tomar medidas cabiveis em relagdo a irregularidades observadas nos servigos de
transportes existentes no Municipio, procedendo de acordo com as disposicbes
contidas na legislagdo municipal, a fim de contribuir para a melhoria dos servigos
prestados a populagdo e a seguranga dos mesmos;

fazer os registros devidos sobre horarios e outras ocorréncias, para informar a empresa
ou ensejar a tomada de medidas para o melhoramento dos servigos;

fiscalizar o estado geral dos veiculos, fazendo com que sejam cumpridas as exigéncias
referentes a limpeza, colocagéo de letreiros e placas indicativas, ao perfeito estado dos
vidros, portas e lataria, para assegurar-se das condigdes ideais de transporte dos
passageiros;

fiscalizar a frequéncia de horarios dos 6nibus, vans e outros de acordo com os
documentos e ordens de servigo;

fiscalizar o nimero de passageiros dentro dos veiculos, a fim de evitar lotagdo
demasiada;

propor criagéo de novas linhas e roteiros;

b) quando na area de posturas municipais:

verificar a regularidade do licenciamento de atividades comerciais, industriais e de
prestagéo de servigos, em face dos artigos que expdem, vendem ou manipulam e dos
servicos que prestam;

verificar as licengas de ambulantes e impedir o exercicio desse tipo de comércio por
pessoas que ndo possuam a documentagao exigida;

verificar a instalagdo de bancas e barracas em logradouros publicos quanto a
permisséo para cada tipo de comércio, bem como quanto & observancia de aspectos
estéticos;
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instaurar processos por infragdo verificada pessoalmente;

participar de sindicancias especiais para instauragdo de processos ou apuragdo de
denuincias e reclamagdes;

realizar plantes fiscais e emitir relatérios sobre os resultados das fiscalizagdes
efetuadas;

contatar, quando necessario, 6rgaos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
S0COITO;

articular-se com fiscais de outras areas, bem como com as forgas de policiamento ou
com a guarda municipal, sempre que necessario;

redigir memorandos, oficios, relatérios e demais documentos relativos aos servigos de
fiscalizagdo executados;

formular criticas e propor sugestdes que visem aprimorar e agilizar os trabalhos de
fiscalizagdo, tornando-os mais eficazes;

executar outras atribui¢des afins.

FISCAL SANITARIO

Atribuicdes tipicas:

integrar a equipe de vigilancia sanitaria;

i ionar ambientes e i tos de alimentagao publica, estabelecimentos
da area de produtos e servigos da area de saude, verificando o cumprimento das
normas de higiene sanitéria contidas na legislagdo em vigor;

proceder a fiscalizagdo dos estabelecimentos que fabricam ou manuseiam alimentos,
inspecionando as condigbes de higiene das instalagdes, dos equipamentos e das
pessoas que manipulam os alimentos;

proceder a fiscalizagdo nos imentos da area de saude, verificando as
condigbes de estrutura, armazenagem, vencimentos e registro de produtos e
medicamentos, manipulagéo e paramentagao.
colher amostras de géneros alimenticios para analise em laboratério, quando for o
caso;

providenciar a interdi¢do da venda de alimentos impréprios ao consumidor;
providenciar a interdicdo de locais com presenga de andlises clinicas, farmacias,
consultérios médicos ou odontolégicos, entre outros, observando a conformidade das
instalages de acordo com a legislagdo

verificar as infragbes e proceder a instauragéo de processos administrativos e proceder
as devidas autuagdes de interdigbes, inutilizagao e apreenso inerentes a fungao;
lavrar e assinar autos de infragdo, relatorios e pareceres referentes as agdes
executadas;

elaborar relatérios das inspegdes realizadas;
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— executar outras atribui¢des, conforme legislagéo pertinente a vigilancia sanitaria,
seja lei federal, estadual e/ou municipal.

GUARDA MUNICIPAL

Atribuigbes tipicas:
- exercer vigilancia em dreas de acesso a edificios municipais, evitando
aglomeragdes, estacionamento indevido de veiculos e permanéncia de pessoas
inconvenientes;
— realizar o patrulhamento preventivo permanente no territério do municipio para a
protegdo da populagéo, agindo junto & comunidade objetivando diminuir a violéncia e a
criminalidade, promovendo a mediagdo dos conflitos e o respeito aos direitos
fundamentais dos cidad&os;
- prevenir e inibir atos delituosos que atentem contra os bens, servigos e instalagoes
municipais, priorizando a seguranga escolar;
- apoiar e garantir as agdes de fiscalizagdo do municipio na aplicagéo da legislagao
relativa ao exercicio do poder de policia administrativa;
—  garantir a preservagdo da seguranca e da ordem publica nos eventos realizados no
municipio;
—  estar presente, quando solicitado, nas operagdes e servicos de responsabilidade do
municipio; atuar, quando acionados, em agdes de retirada de ambulantes, empregando
taticas especiais, a fim de controlar a situagéo;
- cumprir e fazer cumprir as ordens estabelecidas pelos superiores;
—  registrar aos seus superiores as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;
—  atuar na operagédo de sistemas de videomonitoramento, monitoramento e vigilancia
em vias publicas;
— auxiliar nas agdes de defesa civil, sempre que requerido pelo 6rgdo competente e
que estiverem em risco: vidas, bens, servigos e instalagdes municipais e, em outras
situagdes, a critério do prefeito municipal, orientado pelo secretario municipal de defesa
social;
— auxiliar no planejamento, coordenagdo e implementagdo das atividades de
prevengao e combate a incéndios no préprio municipio, como medida de primeiro esforgo,
antecedendo a atuagao do corpo de bombeiros militar do espirito santo;
- oferecer apoio ao monitoramento permanente das areas de risco, na promogéo de
campanhas educativas, ori 40 e regl tagdo de procedimentos, bem como
prevenir, socorrer e assistir as populagoes atingidas;
—  desempenhar outras atribui¢des que, por suas caracteristicas, se incluam na sua
esfera de competéncia;
- desempenhar com zelo e com presteza as missdes que Ihe forem confiadas;
— ter sempre em seu poder os equipamentos necessarios para o exercicio de sua fungéo,
além dos equipamentos de protecao individual fornecidos pela administragdo municipal;
em casos de excepcional necessidade, apoiar o érgao de transito na orientagdo do
transito de veiculos e pessoas em vias e logradouros publicos;
— articular-se imediatamente com seu superior, sempre que suspeitar de irregularidades

na drea sob sua jurisdigao;
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— apoiar o setor de assisténcia social, encaminhando as pessoas a hospitais, entidades
assistenciais e passes para as cidades mais proximas, sempre que solicitado;

— efetuar a busca pessoal nas cadeias publicas, para evitar a entrada de drogas e armas
sempre que solicitado;

apoiar o juizado de menores e o conselho tutelar, auxiliando no encaminhamento de
menores e infratores, visando a segurancga e protegdo dos menores e da comunidade,
sempre que solicitado;

apoiar a realizagdo de festas e eventos sociais publicos, zelando pela ordem e
seguranga dos eventos;

exercer a orientagdo e fiscalizagdo do transito de veiculos automotores em vias

publicas, conforme as normas do Cédigo Brasileiro de Transito;

atuar na realizagdo de festas, comemoragdes oficiais e eventos sociais publicos,

zelando pela ordem e seguranga;

— alertar moradores e transeuntes para qualquer fato ou circunstancia que lhes possa

trazer prejuizo ou perigo;

orientar os membros da comunidade sobre o direito de utilizagdo dos bens e servigos

publicos, objetivando evitar possiveis danos;

orientar a comunidade e os visitantes no sentido de preservar os bens de interesse

turistico existentes no Municipio;

— prestar informagdes e socorrer populares, quando solicitado;

— entregar ao seu superior objetos de outras pessoas que, por qualquer modo, venham a

cair em seu poder;

deter individuos em atitudes suspeitas com relagdo a outras pessoas ou coisas alheias,

encaminhando-os a autoridade policial;

— auxiliar autoridades federais a exercer vigilancia sobre a area florestal e de

preservagéo, percorrendo toda a extenséo ou observando-a, para localizar incéndios e

descobrir irregularidades, como presenga de estranhos, caga e outras praticas

danosas;

prestar servigos de guarda-vidas nas regides ribeirinhas e lacustres do Municipio;

ter pleno conhecimento do regulamento da Guarda Municipal e das ordens em vigor;

— informar aos superiores sobre ocorréncia de incéndios e demais irregularidades,
utilizando radio, telefone, relatos periédicos e outros meios, para ensejar a tomada de
medidas oportunas;

— colaborar com a defesa civil e outros organismos de salvamento no combate a

incéndios em éreas florestais e de preservagao, valendo-se de agua e produtos

quimicos, abrindo valas e langando mao de outros meios, para evitar a propagagdo do
sinistro;
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— comunicar ao seu setor de trabalho, pelo meio mais rapido possivel, qualquer
ocorréncia grave sobre a qual tenha providenciado ou cuja intervengao exceda aos
limites de sua competéncia;

— prestar socorro as pessoas acidentadas, providenciando pronta assisténcia médica;

— compenetrar-se da responsabilidade que |he cabe como mantenedor dos bons

costumes, da seguranga e da ordem publica;

monitorar equipamentos de filmagem de seguranga, trocando fitas de gravagéo quando

necessario;

— realizar comunicados através de radio;

— guardar absoluto sigilo sobre assuntos, despachos, decisdes ou providéncias do setor;

— zelar pela economia do material publico e pela conservagao do que for confiado a sua
guarda;

— zelar pela seguranga de logradouros, pragas, terminais rodovidrios e outras areas de

responsabilidade da Administragdo Municipal, em carater preventivo, ostensivo e

repressivo, a fim de evitar depredagdes, roubos, danos em jardins e brinquedos

publicos e qualquer outro tipo de agresséo ao patriménio municipal;

realizar procedimentos adequados para execugdo de bloqueios e canalizagdes, desvios

e operagéo de equi 1tos de controle érico;

— providenciar junto ao 6rgdo competente a remogao de veiculos avariados e outras
barreiras que se constituam em risco de acidentes em vias publicas;

- fiscalizar a entrada de pessoas e veiculos nas dependéncias de edificios municipais,
examinando, conforme o caso, as autorizagdes para ingresso, impedindo a entrada de
pessoas estranhas, identificando eventuais situagbes suspeitas e tomando as
providéncias cabiveis para garantir a seguranga do local;

- fiscalizar o estacionamento de veiculos em passeios, calgadas, pragas e outros locais

sob sua jurisdi¢&o;

policiar logradouros, pragas, terminais rodovidrios, centro e periferia da cidade, e outras

areas de responsabilidade da prefeitura, em carater preventivo, a fim de evitar

depredagdes, roubos, danos em jardins e brinquedos publicos e qualquer outro tipo de
agressdo ao patriménio municipal;

— fiscalizar, em convénio com o 6rgdo estadual competente, as infragdes de circulagao,
parada e estacionamento;

— executar o policiamento e organizagdo do transito, em convénio com o 6rgdo estadual

competente, nas ruas e nas portas das escolas, orientando o fluxo de veiculos e

pedestres;

apoiar setores de fiscalizagdo da prefeitura, acompanhando os fiscais nos servigos

externos, sempre que solicitado;
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— solicitar a autoridade competente a remog&o de arvores e outros obstaculos dispostos
nas entradas ou outras vias de circulagdo e de acesso a parques ou em suas trilhas;

— vigiar cruzamentos, cancelas e outros tipos de travessia, atentando para a

movimentag&o de veiculos e pessoas;

registrar diariamente as ocorréncias verificadas em sua jornada de trabalho;

— atender a populagéo, em convénio com o 6rgao estadual competente, no guiché do
departamento de transito, quanto a: consultas sobre veiculos; fornecimento de guias
para pagamento de multas, taxas e impostos; emissdo de carteira de identidade;
emissdo de atestado de antecedentes; requerimento para cancelamento de notas no
arquivo criminal;

— confeccionar carteira de identidade, executando os servigos pertinentes, inclusive a
classificagao das impressdes digitais;

— vigiar cruzamentos, cancelas e outros tipos de travessia, atentando para a
movimentag&o de veiculos e pessoas;

— auxiliar a defesa civil, sempre que se fizer necessario e, em especial, nas situagdes
de calamidade e incéndios, orientando e prestando informagdes a populagéo de forma
a assegurar sua seguranga;

— zelar por sua aparéncia pessoal, mantendo o uniforme em perfeitas condigdes de
uso, bem como pela guarda e conservagdo dos objetos necessarios ao exercicio de
suas atividades, como revolver, cassetete e outros;

— executar outras atribuigdes por delegagdo ou convénio entre a guarda municipal e
os érgaos estaduais de policiamento e transito;

— dar apoio aos fiscais da Prefeitura nas incursdes em areas sob prote¢éo ambiental;
— auxiliar os fiscais na captura de animais silvestres doentes ou fora de seu habitat
natural, encaminhando-os ao IBAMA;

— participar, quando solicitado, em conjunto com a fiscalizagdo municipal, de agdes
de combate ao comércio ilegal de animais silvestres;

— auxiliar a fiscalizagdo municipal no controle de pesca e caga predatorias,
apreendendo os equipamentos utilizados para tal fim;
— auxiliar o Corpo de Bombeiros em resgate de vitimas de incéndios nas areas de
protegdo ambiental do Municipio;

- executar outras atribuigdes afins.

MEDIADOR ESCOLAR
Atribuigdes tipicas:
— contribuir para a eficacia do processo de ensino-aprendizagem, dando suporte ao trabalho do
professor, visando o desenvolvimento dos alunos, na observagéo e apoio para o planejamento de
atividades e projetos voltados ao desenvolvimento do aluno incluido e contribuicdo para o
processo geral de avaliagéo;
— prestar auxilio ao aluno no tocante a di izagdo do trabalho 6 seguindo sempre as
orientagdes do profissional da unidade escolar responsavel por esta fungéo;
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— atentar as necessidades do aluno, quanto a sua i e a-las com
os profissionais da escola, dando suporte as agdes inclusivas nas escolas municipais;

acompanhar alunos, elaborando, coletivamente, um plano para cada aluno que acompanha e
fundamentando e respaldando o fazer educacional e o plano de inclus&o da unidade escolar.
permanecer em sala de aula, mantendo a disciplina e aplicando atividade determinada pela
autoridade superior da escola até a chegada de professor ou até que seja providenciada a
substituigéo do professor ausente;

supervisionar os horarios de merenda para que esta se desenvolva em ambiente tranquilo e
harmonioso;

- alunos em ativi i ili 0S pr na manutengdo
da disciplina e assegurando a seguranga dos alunos;

|

acompanhar alunos em desfiles e solenidades que sejam organizadas pela escola;

— providenciar a limpeza do prédio da unidade escolar ao término das atividades;

zelar pela seguranga de  materiais e equipamentos postos sob
sua responsabilidade;

comunicar imediatamente a autoridade superior

— contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
S0COITO;

— coordenar a execugdo de servicos de manutengdo mobilidria e predial, tais como troca de
lampadas, fusiveis, tomadas e interruptores, conserto de mesas, carteiras escolares, cadeiras,
descargas, torneiras, pintura de paredes, grades, entre outros;

— acompanhar o plano de curso, determinando a metodologia a ser seguida, de acordo com os
objetivos a serem alcangados;

— selecionar e preparar o material didatico e técnico adequado & atividade musical;

— ministrar aulas de musica, i e transmif os
pertinentes;

— orientar os alunos, através dos recursos didaticos apropriados, para possibilitar a aquisigéo de
conheci e a progresséo de t

— avaliar o desempenho dos alunos, a fim de verificar a validade dos métodos de ensino
utilizados e o potencial de cada aluno individualmente;

— atuar em eventos musicais promovidos pela Prefeitura, tocando o instrumento de sua
especialidade, bem como preparar a apresentagdo da Banda de Musica e da Fanfarra;

— promover ensaios com os integrantes da Banda de Musica e da Fanfarra do Municipio;

participar da organizagao dos eventos culturais do Municipio, dentro de sua area de atuagao;
— executar outras atribuigdes afins.

MONITOR ESCOLAR
Atribuigdes tipicas:
— fiscalizar o cumprimento do horéario de entrada e de saida dos alunos, bem como os horarios
destinados ao recreio e a outras atividades, fazendo soar campainha nos horérios
determinados, organizando a formagéo dos alunos e sua entrada em sala de aula;
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— controlar as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando
espagos de recreagdo, definindo limites nas ativi livres; ~ i i &0 dos
espagos utilizados em suas atividades.

— verificar as condigdes de operagao dos portdes e portas;

— executar outras atribuigdes afins.

SECRETARIO ESCOLAR
Atril
— estabelecer as normas operacionais de seu setor, definindo as responsabilidades funcionais e
submetendo-as & aprovago da diregdo;
organizar, superintender (orientar) e distribuir entre seus auxiliares servicos de protocolo,

ituraca i ), arquivo e stica escolar;
cumprir e fazer cumprir as determinagdes legais e as ordens do diretor ou de quem o substitua;
manter sob sua guarda ou responsabilidade o arquivo e o material de secretaria;
manter atualizados os dados estatisticos necessarios a pesquisa educacional;
— elaborar relatérios e instruir processos exigidos por érgaos da Administragéo Publica;
— manter e fazer manter atualizada a escrituragéo de livros, fichas e documentos relativos a vida
da instituigdo, dos professores e a vida escolar dos alunos;

— redigir e fazer expedir toda a correspondéncia submetendo-a a assinatura do diretor;

— atender aos i de em suas solici dentro do prazo estabelecido;

coes tipicas:

|

— receber o supervisor educacional, atendendo suas solicitagdes dentro do prazo estabelecid
— manter atualizada e ordenada toda legislagao de ensino;

assinar, juntamente com o diretor, os documentos referentes a vida escolar dos alunos e a vida
profissional dos membros do Magistério;

lavrar e subscrever todas as atas;

— rubricar todas as paginas dos livros de secretaria;

— promover incineragéo de documentos, de acordo com a legislagéo vigente;

atender o publico em geral, nas questoes pertinentes a sua fungao;

- executar outras atribuigoes afins.

TECNICO EM CONTABILIDADE
Atribuigoes tipicas:
— auxiliar na organizagéo dos servigos de contabilidade da Prefeitura, envolvendo o plano
de contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragdo, para
possibilitar o controle contabil, orgamentario e patrimonial;
participar da elaboragédo da proposta orgamentaria anual, do plano plurianual e da
elaboragdo da lei de diretrizes orgamentarias, orientando as unidades administrativas
para preparagao de suas propostas parciais e consolidando as propostas;
coordenar a andlise e a classificagdo contabil dos documentos comprobatérios das
operagbes realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de
contas da Prefeitura;
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— fiscalizar a entrada e a saida dos alunos, verificando se ha autorizagio para a retirada da
crianga ou se a mesma pode sair da unidade escolar desacompanhada;
— contatar, quando solicitado por superiores, pais de alunos, para recados ou comunicagdes;

supervisionar as atividades recreativas procurando evitar brigas e discussdes entre alunos
durante os horarios de recreio;

entregar pautas de presenga, mensagens especiais, notas e bilhetes em sala de aula

certificando-se do recebimento pelo professor e recolhendo as pautas de presenga antes que

as aulas se encerrem para devolvé-las & Secretaria;

— permanecer em sala de aula, mantendo a disciplina e aplicando atividade determinada pela
autoridade superior da escola até a chegada de professor ou até que seja providenciada a
substituicdo do professor ausente;

— supervisionar os horarios de merenda para que esta se desenvolva em ambiente tranquilo e
harmonioso;

— acompanhar alunos em atividades extracurriculares auxiliando os professores na manutengéo
da disciplina e assegurando a seguranga dos alunos;

— acompanhar alunos em desfiles e solenidades que sejam organizadas pela escola;

— providenciar a limpeza do prédio da unidade escolar ao término das atividades;

fiscalizar a entrada e a saida de pessoas nas dependéncias da unidade escolar, prestando

i des e i i autorizagdes, para garantir a

seguranga do local;

— praticar os atos necessarios para impedir a invasdo da unidade escolar, inclusive solicitar ajuda
da guarda municipal ou policial quando necessaria;

— supervisionar a distribuigdo da merenda escolar;

— zelar pela de materiais e i postos sob sua responsabilidade;

— comunicar imediatamente & autoridade superior quaisquer irregularidades encontradas;

contatar, quando necessario, 6rgdos publicos, comunicando a emergéncia e solicitando
S0COITo;

percorrer sistematicamente as dependéncias da unidade escolar e areas adjacentes,
verificando se portas, janelas, portdes e outras vias de acesso estdo fechadas corretamente e
observando pessoas que lhe paregam suspeitas, para possibilitar a tomada de medidas
preventivas;

— coordenar a execugdo de servicos de manutencdo mobilidria e predial, tais como troca de
lampadas, fusiveis, tomadas e interruptores, conserto de mesas, carteiras escolares, cadeiras,
descargas, torneiras, pintura de paredes, grades, entre outros;

— cuidar da seguranga dos alunos nas dependéncias e proximidades da escola e durante o

transporte escolar e passeios;

inspecionar o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o transporte escolar;

— orientar alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios;

ouvir reclamagdes e analisar e relatar fatos;

— prestar apoio as atividades académicas, higiene e alimentag&o;

81

; SO
MUNICIPIO DE NATIVIDADE

ESTADO DO RIO DE JANEIRO |BDO PROJETOS

- realizar as tarefas relativas a execugéo orgamentaria € ao seu acompanhamento, no
6rgédo central e nas diversas unidades da Prefeitura, emitindo e examinando empenhos
de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes;

— participar da elaboragdo efou elaborar o balancete e o balango orgamentario da
Prefeitura;

— acompanhar a execugdo orgcamentaria das diversas unidades da Prefeitura,

examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes;

orientar e supervisionar todas as tarefas de escrituragdo, inclusive dos diversos
impostos e taxas;

— controlar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas, conferindo saldos,
localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagdes
contabeis;

— auxiliar na elaboragdo de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos
financeiros consolidados da Prefeitura nas areas orgamentaria, financeira e patrimonial;

— coordenar a elaboragdo de balangos, balancetes, mapas e outros demonstrativos

financeiros consolidados da Prefeitura;

informar processos, dentro de sua area de atuagao, e sugerir métodos e procedimentos

que visem a melhor coordenag&o dos servigos contabeis;

— organizar relatérios sobre a situagdo econémica, financeira e patrimonial da Prefeitura,
transcrevendo dados e emitindo pareceres;

— supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;

apor assinatura, reconhecendo a veracidade e correigdo das informagdes, nos

documentos orgamentarios, financeiros e patrimoniais que assim o exiam bem como

em balangos e balancetes;

— requisitar, sempre que necessario, os servigos de manutengao de equipamentos,

— bem como a aquisigdo de materiais utilizados na execugéo dos servigos;

— orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execucéo de tarefas tipicas da classe;

— zelar pela manutengao dos equipamentos e materiais sob sua guarda;

- observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;

— executar outras atribuigoes afins.

TECNICO EM ENFERMAGEM
Atribuigdes tipicas:
— prestar, sob orientagdo do Médico ou Enfermeiro, servigos técnicos de enfermagem,
ministrando medicamentos ou tratamento aos pacientes, como administragdo de
sangue e plasma, controle de pressdo venosa, monitorizagdo e aplicagdo de
respiradores artificiais;
controlar sinais vitais dos pacientes, observando a pulsagao e utilizando aparelhos de
ausculta e presséo;
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— prestar cuidados de conforto, movimentagdo ativa e passiva e de higiene pessoal,

aplicagdo de didlise, cateterismo, instilagdes, lavagens de estdbmago, e outros

tratamentos, para proporcionar bem-estar fisico e mental aos pacientes;

efetuar curativos diversos, 1do os i itos e materiais , bem

como a limpeza de ferimentos, cortes e queimaduras segundo orientagdo médica;

orientar a populagdo em assuntos de sua competéncia;

— adaptar os pacientes ao ambiente hospitalar e aos métodos terapéuticos aplicados,
realizando entrevistas de admisséo, visitas diarias e orientando-os;

— auxiliar o Médico em pequenas cirurgias, observando equipamentos e entregando o
instrumental necessario, conforme instrugdes recebidas;

— preparar e esterilizar material, instrumental, ambientes e equipamentos para a
realizagdo de exames, tratamentos e intervengdes cirdrgicas;

— participar de campanhas de vacinagao;

— assistir ao Enfermeiro na prevengéo e controle de doengas transmissiveis em geral e
nos programas de vigilancia sanitaria;

— assistir ao enfermeiro na prevengéo e no controle sistematico da infecgéo hospitalar;

— auxiliar na coleta e andlise de dados socio sanitarios da comunidade, para o
estabelecimento de programas de educagéo sanitari;

—atender prontamente de énciaemr ou via publica, prestando

os primeiros socorros necessarios e acompanhando o paciente até a unidade hospitalar;

—proceder a visitas domiciliares, a fim de efetuar testes de imunidade, vacinagéo,

investigagdes, bem como auxiliar na promogdo e protegdo da saude de grupos

prioritarios;

—participar de programas educativos de salde que visem motivar e desenvolver atitudes e

habitos sadios em grupos especificos da comunidade (criangas, gestantes e outros);

—orientar & populagdo em assuntos de sua competéncia;

—registrar e orientar servidores em sua area de atuag@o para apurarem e registrarem

todos os procedimentos executados no &mbito da enfermagem, efetuando o langamento

em planilha propria para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros drgaos

conveniados;

—controlar o consumo de I tos e demais iais de enfermagem, verificando

nivel de estoque para, quando for o caso, solicitar ressuprimento;

—supervisionar e orientar a limpeza e desinfecgdo dos recintos, bem como zelar pela

conservagao dos equipamentos que utiliza;

—observar o uso de indumentéaria apropriada, segundo as normas de higiene e do local de

trabalho bem como utilizar equipamentos de protegéo individual;

—treinar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas da classe;
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— participar da elaboragéo de especificagdes técnicas para a aquisi¢do de equipamentos
de informatica e softwares pela Prefeitura;

— elaborar roteiros simplificados de utilizagdo dos equipamentos de informatica e
softwares utilizados na Prefeitura;

— executar outras atribui¢des afins.

TECNICO EM SAUDE BUCAL
Atribuigoes tipicas:
dispor os instrumentos odontolégicos sobre local apropriado, colocando-os na ordem
de utilizagdo para passa-los ao Odontdlogo durante a consulta ou ato operatério;
preparar o paciente para consultas ou cirurgias, posicionando-o de forma apropriada na
cadeira, bem como proceder a assepsia da regido bucal com substancias quimicas
apropriadas, para prevenir contaminagao;
passar os instrumentos ao Odontélogo, posicionando pega por peca na méo dele, a
medida que forem solicitados, para facilitar o desempenho funcional;
proceder & assepsia da bandeja de instrumental, limpando e esterilizando o local e as
pecas, para ordena-las para o préximo atendimento e evitar contaminagdes;
manipular materiais e substancias de uso odontoldgico, segundo orientagédo do
Odontélogo;
orientar os pacientes sobre higiene bucal;
- fazer demonstragdes de técnicas de escovagao;
participar do treinamento de atendentes de consultério dentario;
— executar ou auxiliar na aplicagéo de substancias para a prevengao de carie dental;
confeccionar modelos em gesso, bem como selecionar e preparar moldeiras;
- fazer tomada e revelag&o de radiografias intraorais;
— realizar teste de vitalidade pulpar;
realizar a remogao de indutos, placas e calculos supra gengivais;
— polir restauragdes, vedando a escultura;
remover su(uras;
— inserir e condensar substancias restauradoras;
participar dos programas educativos de salde oral promovidos pela Prefeitura,
orientando a populagao sobre prevengao e tratamento das doengas bucais;
elaborar boletins de produgéo e relatorios, baseando-se nas atividades executadas
para permitir levantamentos estatisticos;
registrar e orientar servidores sob sua supervisdo a registrar todos os procedimentos
executados no ambito de sua atuagdo, apurando seus resultados e efetuando o
langamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros drgaos
conveniados;
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—orientar e supervisionar o pessoal auxiliar, a fim de garantir a correta execugdo dos
trabalhos;
—executar outras atribuigoes afins.

TECNICO EM INFORMATICA

Atribuigdes tipicas:

- verificar e manter-se atualizado com as tarefas desenvolvidas ou a serem

desenvolvidas pela Prefeitura para prever e escolher os recursos necessarios ao

processamento: terminais, impressoras, unidades de disco e outros;

manter-se informado quanto a novas solugdes disponiveis no mercado que possam

atender as necessidades de equipamentos de informatica e de softwares da

Prefeitura;

participar do levantamento das necessidades de equipamentos de informatica e

softwares para a Prefeitura;

— participar do levantamento das necessidades de treinamento no uso de equipamentos
de informatica e as da
Prefeitura;

— instalar e reinstalar os equipamentos de informatica e softwares adquiridos pela

Prefeitura, de acordo com a orientagéo recebida;

auxiliar os usudrios de microcomputadores na escolha, instalagéo e utilizagédo de

softwares, tais como sistemas operacionais, rede local, aplicativos basicos de

automagao de escritério, editores de texto, planilhas eletronicas e softwares de
apresentagdo e de equipamentos e periféricos de microinformatica, nos diversos
setores da Prefeitura;

— orientar os servidores quanto ao uso e conservagdo dos equipamentos bem como
sobre a importancia de manutengéo de cépias de seguranga dos sistemas, arquivos e
informagdes;

— conectar, desconectar e remanejar os equipamentos de informatica da Prefeitura para

os locais indicados;

orientar os usuarios quanto a utilizagdo adequada dos equipamentos de informatica e

softwares instalados nos diversos setores da Prefeitura;

— fazer a limpeza e a manutengdo de maquinas e periféricos instalados nos diversos
setores da Prefeitura;

— deletar programas nocivos aos sistemas utilizados na Prefeitura;

— participar da criagdo e da revisao de rotinas apoiadas na utilizagdo de microinformatica
para a execugdo de tarefas dos servidores das diversas areas da
Prefeitura;
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— zelar pelo estado de conservagdo e manutengdo dos equipamentos e instrumentos

postos sob sua guarda;

manter estoque de medicamentos, observando a quantidade e o periodo de validade

deles;

— auxiliar e treinar servidores em sua area de atuagao;

— observar o uso de indumentaria determinada no local de trabalho e de
equipamento de proteg&o individual;

— observar as normas de higiene e seguranga do trabalho;

— executar outras atribuigdes afins.

|

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO

Atribuigdes tipicas:

— inspecionar as areas, instalagbes e equipamentos da Prefeitura, observando as

condigdes de seguranga, inclusive as exigéncias legais proprias, para identificar riscos

de acidentes;

recomendar, fiscalizar e controlar a distribuicdo e utilizagdo dos equipamentos de

protecgdo individual;

instruir os servidores sobre normas de seguranga, combate a incéndio e demais

medidas de prevengéo de acidentes;

— investigar e analisar acidentes para identificar suas causas e propor a adogdo das
providéncias cabiveis;

— vistoriar pontos de combate a incéndio, recomendando a manuteng&o, substituicdo e
modificagdo dos equipamentos, a fim de manté-los em condigdes de utilizagao;

— realizar levantamentos de areas insalubres e de periculosidade, recomendando as
providéncias necessarias;

- manter controle estatistico dos acidentes de trabalho ocorridos com os servidores
municipais;

— executar outras atribuigdes afins.

TESOUREIRO

Atribuigoes tipicas:

— receber dinheiro em espécie e em cheques, confrontando a importancia com as notas
emitidas, para efetuar a quitagdo de duplicatas, notas fiscais, impostos, taxas e outros;

— preparar dinheiro em espécie e em cheques, em caixa, arrumando-o em lotes e
anotando quantias, nimero dos cheques e outros dados em ficha propria do banco,
para providenciar seu depésito em conta da Prefeitura

— efetuar pagamentos, emitindo cheques ou entregando a quantia em moeda corrente,
para saldar as obrigagdes da Prefeitura;
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— calcular o valor total das transagées efetuadas, comparando-o com as cifras anotadas

nos registros, para verificar e conferir o saldo de caixa;

— calcular multas, juros e corregdo monetaria de impostos e taxas atrasados;
— executar outras atribui¢des afins.

ANALISTA DE SISTEMAS

Atribuigoes tipicas:
a) quando em ativi de analise de

desenvolver sistemas para uso da administragao municipal, zelando pela sua eficacia;
efetuar diagnosticos de sistemas em funcionamento, analisando pontos criticos e
propondo solugdes;

efetuar levantamentos para verificar necessidades e restrigdes quanto a implantagéo de
novos sistemas;

elaborar projeto de sistemas, definindo moddulos, fluxogramas, entradas e saidas,
arquivos, especificagédo de programas e controles de seguranga relativos a cada
sistema;

acompanhar a elaboragéo e os testes dos programas necessarios a implantagéo de
sistemas;

participar da analise e definigdo de novas aplicagdes para os equij tos,

a viabilidade econdmica e exequibilidade da automagao;

coordenar equipes para o desenvolvimento de atividades inerentes & organizagéo e
manutengao de banco de dados;

coletar dados e estimar as necessidades técnicas dos usuarios;

participar na elaboragéo e atualizagéo do plano diretor de informatica;

zelar pela documentagédo e registro do fluxo de dados dos sistemas desenvolvidos
verificando sua eficiéncia e corrigindo quando necessario;
orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas do cargo;
realizar outras atribuicbes compativeis com sua especializagao profissional.

b) quando em atividades de analise de suporte:

propiciar suporte técnico adequado as atividades de processamento de dados,

realizando estudos, pesquisas e avaliagdes técnicas e econdmicas dos equipamentos

disponiveis no mercado para subsidiar o processo de aquisi¢éo;

prestar suporte técnico as areas usuarias, planejando, avaliando e desenvolvendo

sistemas de apoio operacional e de gestdo de dados, para maior racionalizagéo e

economia na operagao;

participar da manutengao dos sistemas;

executar avaliagdes técnicas e econdmicas relativas a sua area de atuagao;

executar atividades de capacitagdo dos servidores para maior aproveitamento dos
i 1tos e aplicativos utili H
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executar outras atribuigdes afins.

ARQUITETO

Atribuigdes tipicas:

elaborar e acompanhar a aplicagdo dos instrumentos urbanisticos, como Plano Diretor,
legislagdo de uso do solo, zoneamento urbano e aplicagdo do Estatuto da Cidade,
zelando pela sua aplicabilidade e exequibilidade, conforme as diretrizes estabelecidas;
coordenar e gerenciar processos relacionados a anélise e licenciamento urbanisticos,
incluindo atividades econdmicas, uso do solo, construgao civil e regularizagéo fundiaria;
coordenar, gerenciar e integrar grupos de estudo para realizagdo de diagnésticos,
pesquisas e para a revisao dos instrumentos urbanisticos vigentes;

participar de grupos multidisciplinares para discussdo de questdes relacionadas a
gestao urbana, entre as quais a criacdo de unidades de conservagdo, areas de
interesse social, programas habitacionais, programas de defesa civil, projetos de
expansdo da rede de infraestrutura urbana, criagdo de sistemas de informagao e
cadastros;

organizar e manter base de dados de interesse urbanistico, incluindo cadastros
técnicos, contendo informagdes sobre imoveis, loteamentos, logradouros,
estabelecimentos licenciados, obras publicas, equipamentos urbanos e rede de
infraestrutura;

analisar processos de licenciamento de estabelecimentos e atividades, em
conformidade com as posturas municipais e legislagdo de uso do solo, integrando,
sempre que possivel, as normas ambientais, tributarias e sanitarias;

colaborar com a defini¢cao de rotinas e procedimentos administrativos decorrentes da
aplicagdo das normas urbanisticas, montagem de cadastros e sistemas de informagao,
exercicio da fiscalizagéo e execugao de politicas publicas correlatas;

elaborar mapas tematicos relacionados ao planejamento e gestdo urbanos, incluindo
mapas de zoneamento urbanistico, uso do solo, evolugdo do parcelamento,
equipamentos urbanos, redes de infraestrutura, sistema viario, patriménio publico,
areas de risco e de interesse ambiental, social, econdmico e turistico;

analisar projetos arquitetdnicos, paisagisticos e urbanisticos, observando normas
edilicias e construtivas, estética, estabilidade, salubridade, conforto ambiental e
energético, técnica construtiva e materiais a serem empregados;

elaborar estudos preliminares, anteprojetos, projeto arquitetonico, paisagistico,
urbanistico e de execugado das intervengdes espaciais publicas, segundo sua
imaginagdo e conhecimento técnico, observando normas edilicias e construtivas,
estética, estabilidade, salubridade, conforto ambiental e energético, técnica construtiva
e materiais a serem empregados;
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— elaborar material didatico para ser utilizado em atividades de capacitagao;

orientar os usuarios quanto a normas, procedimentos e diretivas;

— homologar e testar software, controlando documentagao e periodo de garantia;

manter-se informado quanto a novas solugées de software disponiveis no mercado que

possam atender as necessidades da Prefeitura;

— supervisionar servicos de empresas terceirizadas que envolvam a parte técnica do
sistema;

— orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugéo de tarefas tipicas do cargo;

— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagédo profissional.

c) atividades de analise de banco de dados:

pesquisar, analisar e avaliar e propor novas tecnologias de equipamentos, periféricos,

programas e sistemas para o ambiente de banco de dados;

- analisar entidades e promover a modelagem e a catalogagéo de dados e informagdes

derivadas necessarias a implementagéo dos sistemas de informagéao;

elaborar, implantar e manter em funcionamento o dicionario de dados;

especificar padrées para criagdo de modelos e descricdo de dados, entidades e

referéncias cruzadas, programas e elaboragao de textos semanticos;

— manter auditorias sobre a proliferagéo e redundancia de dados;

— analisar, avaliar, elaborar e manter a documentagéo dos modelos de dados;

— estabelecer, divulgar e monitorar a normatizagdo relativa a administraggo,
gerenciamento, auditoria e uso de dados;

— elaborar, implementar e manter a estrutura fisica das bases de dados segundo critérios

previamente estabelecidos;

definir rotinas estatisticas para analise, estabilidade e desempenho das bases de

dados, ajustando-as as necessidades do usuario;

- definir estrutura, armazenagem, estratégia de acesso a dados, implementando padrées
de seguranga e integridade das bases de dados, definindo rotinas de carga e
reorganizagao de arquivo;

— definir e implementar a estrutura de backups e recuperagcdo das bases de dados e
tabelas;

— orientar e treinar os servidores que o auxiliam na execugéo de tarefas tipicas do cargo;

— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.

d) atividades relacionadas a internet:

— orientar e administrar o desenvolvimento de sites internet e intranet, incluindo
desenvolvimento das paginas e administragdo dos servidores;

— gerenciar e supervisionar atividades de webmaster e de webdesigner;

— orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; —
realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagédo profissional.
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— elaborar cronograma fisico-financeiro das intervengdes espaciais propostas, zelando
pela exequibilidade e viabilidade de execugao;

— coordenar e gerenciar a execugdo e implantacdo das intervengdes propostas,
conforme o projeto aprovado;

— analisar, aprovar ou nao, projetos de obras particulares, loteamentos,
desmembramento e remembramento de terrenos, conforme a legislagéo urbanistica e
edilicia vigente;

— vistoriar e inspecionar, para fins de processos administrativos de concess&o de habite-
se, renovagao de licenga para construir e outros correlatos, ou para verificagdo das
condigbes de seguranga e estabilidade das construgdes, conforme as técnicas e
normas construtivas adequadas;

— integrar equipes de trabalho e comissdes para discussdo de obras publicas ou de
interesse publico, mantendo coeréncia com a politica urbana adotada e a legislagédo
urbanistica e edilicia vigentes;

— avaliar e diagnosticar as condigdes do local a sofrer a intervengdo, através de

levantamentos de campo, elaboragdo de relatorios, registros iconograficos e

fotograficos e outros que se fizerem necessarios ao perfeito entendimento do local e

seu entorno;

integrar equipes de trabalho e comissdes para discussdo de preservagdo e

tombamentos de patriménio de interesse historico, cultural e paisagistico;

— analisar, elaborar, coordenar e gerenciar projetos de restauragdo do patriménio
historico, cultural e paisagistico, segundo as normas e procedimentos adequados, sua
imaginag&o e conhecimento técnico;

— preparar previsdes detalhadas das necessidades da execugdo dos projetos,
especificando e calculando materiais, mao-de-obra, custos, tempo de duragéo e outros
elementos, para estabelecer os recursos indispensaveis a implantagédo do mesmo;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuagéo;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao
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de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; — realizar outras
atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.
— executar outras atribuigées afins.

ASSISTENTE SOCIAL
Atribuigoes tipicas:
— planejar, organizar, administrar a execugéo de beneficios e servigos sociais nas areas
urbanas e rurais do Municipio;
participar do planejamento e gestao das politicas sociais;
coordenar a execugdo de programas, projetos e servigos sociais desenvolvidos pela
Municipalidade;
— elaborar campanhas de prevengdo na area da assisténcia social, em articulagdo com
as areas de salde, educag&o, habitagao, saneamento basico, meio ambiente, trabalho
e renda;
— desenvolver agdes especificas para a populagdo de rua ou alocada em abrigos
municipais;
— participar do planejamento da Estratégia Satude da Familia;
elaborar e executar projetos comunitarios para atendimento de demandas especificas
de idosos, mulheres e associagdes comunitarias entre outros segmentos;
compor e participar de equipes multidisciplinares para a elaboragéo, coordenagdo e
execugdo de programas, projetos e servicos nas areas da salde, educagao,
assisténcia social, habitagdo, saneamento basico, meio ambiente, trabalho e renda
entre outros;
— participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboracdo e execugdo de
programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
participar da elaborag@o, coordenagdo e execugdo de campanhas educativas no
campo da saude publica, higiene, saneamento, educagéo e assisténcia social;
— coordenar e realizar levantamento de dados para identificar e conhecer os indicadores
sociais, promovendo o diagnéstico social do Municipio;
desenvolver agdes educativas e socioeducativas nas unidades de sadde, unidades de
educagédo e unidades de assisténcia social, visando a busca de solugéo de problemas
identificados pelo diagnéstico social;
realizar entrevistas, avaliagdo social e laudos técnicos para fins de concessdo de
auxilios e beneficios, que identifiquem a ibili frente as r i sociais;
organizar e manter atualizadas as referéncias sobre as caracteristicas
socioecondmicas dos usuarios nas unidades de assisténcia social da Prefeitura;
— promover o atendimento ao usuario da assisténcia social em Rede de Protegdo e
Inclusao Social, com vistas ao atendimento integral;

|

|
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— planejar, executar e monitorar pesquisas que possam contribuir para a analise da
realidade social e para subsidiar agdes profissionais;

— mobilizar a comunidade para participagdo no processo de elaboragdo de orgamento

municipal;

acompanhar processos de execugédo das obras publicas definidas pela comunidade;

— orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;

—  executar outras atribuigdes afins.

CIRURGIAO DENTISTA
Atribuigdes tipicas:

— participar do processo de 40 do 4 avaliagdo e
regulagéo dos servigos de saude;

— cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

— realizar curativo ] oes, i e
outros) e preventivo (aplicagédo de fldor, selantes, profilaxia e orientagdo sobre escovagao
diaria);

— realizar atendimentos de urgéncia;

— encaminhar usuérios para de referéncia bgica, oferecidos pelo Sistema

Unico de Saude;
— examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgido dentista,
utilizando instrumentais ou equipamentos odontoldgicos por via direta, para verificar patologias

da boca;
— identificar as afeccbes quanto & extensdo e a profundidade, utilizando instrumentos especiais,
i ou exames para iagné prognéstico e plano de
tratamento;

|

aplicar anestesias tronco-regionais, infiltrativas terminais e tépicas ou qualquer outro tipo

regulamentado pelo Conselho Federal de Odontologia, para promover conforto e facilitar a

execugao do tratamento;

— efetuar remogao de tecido cariado e restauragdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e
materiais gi para a forma e a fungéo do elemento dentario;

— executar a remogdo mecanica da placa dental e do calculo e tartaro supra e subgengival,
utilizando-se meios manuais e ultrassdnicos;

realizar RX 6gico para di ostico de er

proceder a pericias odonto-administrativas, examinando a cavidade bucal e os dentes, a fim de

fornecer atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;
— realizar exames nas escolas e na comunidade por meio tatil-visual para controle epidemiolégico
e tratamento de doengas bucais;
— elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico
preventivo para a comunidade;
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realizar visita domiciliar sempre que se faga necessario;

incentivar a comunidade a participar das atividades, dos programas e projetos
desenvolvidos pela Prefeitura;

coordenar, executar ou supervisionar a realizagdo de programas e servigos
socioassistenciais, desenvolvendo atividades de carater educativo ou recreativo para
proporcionar a melhoria da qualidade de vida pessoal e familiar dos usuarios das
politicas publicas;

colaborar no tratamento de doengas organicas e psicossomaticas, identificando e
atuando na remocdo dos fatores psicossociais e econdmicos que interferem na
qualidade de vida e no exercicio da cidadania do individuo;

orientar os usuarios da rede municipal de sautde, inclusive aqueles com problemas
referentes a readaptagdo ou reabilitagdo profissional e social por diminuigdo da
capacidade de trabalho, sobre suas relagoes empregaticias;

estudar e propor solugdes para a melhoria de condigdes materiais, ambientais e sociais
do trabalho;

elaborar relatérios e pareceres sociais para subsidiar a Defesa Civil do Municipio no
planejamento das agdes em situagdes de calamidade e emergéncia;

prestar orientagdo social, realizar visitas, identificar recursos e meios de acesso para
atendimento ou defesa de direitos junto a individuos, grupos e segmentos
populacionais;

realizar visitas domiciliares para constatar a situagéo do servidor afastado por invalidez
ou afastado por motivo de doenga;

elaborar, coordenar e executar programas e projetos de reabilitagdo comunitaria para
pessoas com deficiéncia;

divulgar as politicas sociais utilizando os meios de comunicagdo, participando de
eventos e elaborando material educativo;

coordenar agdes que integrem a populagdo aos fins do Orgamento Participativo,
mobilizando-a em reunides e eventos;

articular-se com outras unidades da Prefeitura, com entidades governamentais e nao
governamentais, com universidades e outras instituicdes, a fim de desenvolver
formag&o de parcerias para o desenvolvimento de agdes voltadas para a comunidade;
representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em
Conselhos, Comissoes, reunides com as demais Secretarias Municipais e em situagdes
de interesse de grupos especificos da populagéo;

coordenar e participar de reunides com equipes multisetoriais € comunidade;
acompanhar a execugdo dos projetos do Poder Executivo em parceria com outras
instituicdes;
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realizar agdes de educagao em saude bucal individual e coletiva, visando motivar e ampliar os
conhecimentos sobre o assunto, bem como despertar a responsabilidade do individuo no
sucesso do tratamento;

orientar, coordenar e supervisionar os trabalhos desenvolvidos pelos Técnicos de

Higiene Dental e pelos Auxiliares de Consultério Dentéario;

levantar e avaliar dados sobre a satde bucal da comunidade;

participar do planejamento das acdes que visem & saude bucal da populag&o;

integrar equipe multidisciplinar da Estratégia Saude da Familia;

orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;

participar das de planej; da Prefeitura, pr as i com
orgamento na area de satde, do a 50 das rias anuais,
dos planos pluri: is de i e de projetos e agdes voltados para a
darea;

a a0 do anual, verificando dotagdes, analisando empenhos e

acompanhando os processos de despesa até sua liquidagao;

participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no ambito da saude, verificando as
despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando as aplicagdes previstas na
legislagao;

utilizar equipamentos de protec&o individual conforme preconizado pela ANVISA; - orientar os
servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; — realizar outras
atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Quando no de suas ativi junto aos prog federais de pi Gao de

saude:

atender pacientes, criangas, adolescentes, jovens, adultos e idosos, em unidades moéveis de
atendimento, levando a satde bucal ao alcance da comunidade;

conscientizar a populagao através de palestras, folhetos, explicagdes, sobre a importancia da
higiene bucal para a manutengéo da satide da boca e dentes;

realizar visitas domicili: para de i ou que ndo tenham
condigdes de locomover-se até as unidades moveis de atendimento ou consultérios;

atender os alunos das escolas icipais e a comunidade, curativo
(restauragdes, raspagens, curetagem gengival e outros) e preventivo

(aplicagao de fltior, selantes, profilaxia e escovagéo diaria);

examinar os tecidos duros e moles da boca e a face no que couber ao cirurgidodentista,
utilizando instrumentos ou equipamentos odontologicos por via direta, para verificar patologias
dos tecidos moles e duros da boca, encaminhando nos casos de suspeita de enfermidade na
face, ao médico assistente;

identificar as afecgdes quanto & extens&o e & profundidade, utilizando instrumentos especiais,
radiolégicos ou outra forma de exame para i 6stico, prognostico
e plano de tratamento;
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pelo CFO, para promover conforto e facilitar a execugéo do tratamento;

extrair raizes e dentes, utilizando férceps, alavancas e outros instrumentos, quando nao houver
condigdes técnicas e/ou materiais de tratamento conservador;

— efetuar remogao de tecido cariado e restauragdo dentaria, utilizando instrumentos, aparelhos e
materiais tecnit para re a forma e a fungéo do dente;

executar a remogao mecanica da placa dental e do célculo ou tartaro supra e subgengival,
utilizando-se de meios ultrassonicos e manuais;

— identificar a i de corregéo or entre criangas,

pr

— adolescentes e jovens e, encaminhar ao tratamento especializado, quando couber;

- ou i i inclusive ati quando o cirurgido-dentista
for i em t ia em ia, determinando a via de aplicagéo,

para auxiliar no tratamento pré, trans e posoperatorio;
— coordenar, supervisionar ou executar a coleta de dados sobre o estado clinico dos pacientes,
langando-os em fichas individuais, para acompanhar a evolugéo do tratamento;
elaborar, coordenar e executar programas educativos e de atendimento odontolégico
preventivo voltados para a comunidade de baixa renda e para os estudantes de rede municipal
de ensino;
estimular e respeitar a troca de informacgdes e saberes de forma a propiciar a mudanga no
quadro de satde bucal da populagao;
— incentivar a participagdo da populagdo na conquista de seus direitos plenos de cidadania;

- a lagéo sobre a da saude bucal;

promover praticas de educagdo em salde, visando, inclusive, garantir a democratizagdo do
saber técnico;

— realizar, em conjunto com a equipe basica de saude da familia, o cadastramento de sua area
de atuagéo;

identificar estruturas de acesso ao publico como escolas ou igrejas que possam servir de local
para palestras;

— identificar os setores criticos, onde a atuagao da equipe se faz mais necessaria;

— estudar e discutir com outros segmentos do 6rgéo de salide, a necessidade de padronizagdo
da farméacia basica municipal de forma a fornecer a cota mensal de medicamentos para
pacientes integrantes do programa de satide bucal;

participar de estabelecimento de planos de agéo de salde, em especial dos de salde bucal;

— ministrar tratamentos preventivos;

— promover campanhas de salde bucal;

— promover atividades educativas;

— encaminhar paci para imentc iali quando for o caso;
— assessorar a elaboragdo de campanhas educativas no campo da satde publica e satde bucal
preventiva;
96
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— analisar aspectos financeiros, contdbeis e orgamentarios da execugdo de contratos,
convénios, acordos e atos que geram direitos e obrigagdes, verificando a propriedade
na icagdo de recursos T , analisando clausulas contratuais, dando
orientagdo aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagao aplicavel;
analisar aspectos financeiros, contabeis e orgamentarios da execugdo de fundos
municipais, verificando a correta aplicagdo dos recursos repassados, dando orientagdo
aos executores, a fim de assegurar o cumprimento da legislagao aplicavel;
— analisar os atos de natureza orgamentaria, financeira, contabil e patrimonial, verificando
sua corregdo, para determinar ou realizar auditorias e medidas de aperfeicoamento de
controle interno;
participar, juntamente com outros profissionais, da avaliagdo do cumprimento das
metas previstas nos instrumentos municipais de planejamento;
comprovar a I e avaliar os resultados, quanto a eficiéncia e eficacia, da gestdo
orgamentaria, financeira e patrimonial nos 6rgaos da Prefeitura e em entidades de
direito privado que recebem transferéncias municipais ou nas quais sejam aplicados
recursos publicos;
— controlar operagdes de crédito, avais ou garantias, bem como direitos e haveres do
Municipio;
— acompanhar, no ambito de sua atuagdo, processos e diligéncias efetuadas pelo
Tribunal de Contas;
— planejar, programar, coordenar e realizar exames, pericias e auditagens, de rotina ou
especiais, bem como orientar a organizagdo de processos de tomadas de contas,
emitindo certificado de auditoria, com a finalidade de atender a exigéncias legais;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagédo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuagéo;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando a estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;
— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

EDUCADOR FisICO
Atribuigdes tipicas:
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atestados e laudos previstos em normas e regulamentos;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e aperfeicoamento de
atividades em sua area de atuaga
— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area de
atuacgéo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposicdes sobre
i o elou i opinando, oferecendo sugestdes, revisando e
discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e
programas de trabalho afetos ao Municipio.

— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

— executar outras atribuigdes afins.

CONTADOR

Atribuigdes tipicas:

— atender organizar os servicos de contabilidade da Prefeitura, tragando o plano de
contas, o sistema de livros e documentos e o método de escrituragéo, para possibilitar
o controle contabil e orgamentario;

— planejar o sistema de registro e operagdes, > as T i admini
e legais, para possibilitar controle contabil e orgamentario;

— supervisionar os trabalhos de contabilizagdo dos documentos, analisando-os e
orientando o seu processamento, adequando-os ao plano de contas, para assegurar a
correta apropriagdo contabil;

— analisar, conferir, elaborar ou assinar balangos e demonstrativos de contas e

empenhos, observando sua correta classificagdo e langamento, verificando a

documentagéo pertinente, para atender a exigéncias legais e formais de controle;

analisar e conferir balangos e demonstrativos contabeis bem como examinar
documentagéo de empresas sob a fiscalizagéo da Prefeitura, para auxiliar e assessorar
diligéncias fiscais, bem como assessorar os fiscais em analises tributarias, econdmicas

e financeiras relativas & arrecadagao de tributos municipais;

— controlar a execugao orgamentaria, analisando documentos, elaborando relatorios e
demonstrativos;

— controlar a movimentagdo de recursos, fiscalizando o ingresso de receitas,
cumprimento de obrigagbes de pagamentos a terceiros, saldos em caixa e contas
bancarias, para apoiar a administragao dos recursos financeiros da Prefeitura;

MUNICIPIO DE NATIVIDADE O
ESTADO DO RIO DE JANEIRO e TS

— realizar promover a pratica de ginastica e outros exercicios fisicos e de jogos em geral,
entre estudantes e outras pessoas interessadas, ensinando-lhes regras e principios
técnicos dessas atividades esportivas e orientando a execugdo das mesmas, para
possibilitar-lhes o desenvolvimento harménico do corpo e a manutengdo de boas
condigdes fisicas e mentais;

— estudar as necessidades e a capacidade fisica dos alunos, atentando para a
compleigdo organica dos mesmos, aplicando exercicios de verificagdo do tono
respiratorio e muscular ou examinando fichas médicas, para determinar programa
esportivo adequado;

— elaborar e coordenar a execugao de programas de atividades esportivas e recreativas,
baseando-se na comprovagéo de necessidades e nos objetivos visados;

— instruir os alunos nos exercicios fisicos e jogos esportivos ensinando-lhes principios e

regras técnicas, bem como acompanhando e orientando a execugao das atividades;

promover a participagdo dos individuos em grupos, através de atividades esportivas e

recreativas, objetivando o progresso coletivo e a melhoria do comportamento

individual;

efetuar testes de avaliagdo fisica para permitir o controle das atividades e a analise de

seus resultados;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,

fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou

aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area

de atuagéo;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

- participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras

entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo

exposigcdes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

elaborar e executar projetos que contemplem os contetidos da Educagéo Fisica, para

criangas, adolescentes, idosos e familias, além de encontros de lazer;

— realizar atividades ludicas diversas, estimulando a criatividade, a socializagéo, o

trabalho em grupo, em comunidade e familiar;

— capacitar técnicos, lideres e coordenadores de grupos, para desenvolverem atividades
|tdicas e educativas com a comunidade;

www.natividade.rj.gov.br
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— resgatar a memodria lidica através de brincadeiras infantis, trabalhando a
intergeracionalidade;

atuar nos nucleos, orientando tecnicamente a érea cientifica do projeto;

desenvolver, com estudantes e outras pessoas interessadas, as praticas de educagao
fisica e desportos, bem como ensinar-lhes as técnicas;

— encarregar-se do preparo fisico-técnico dos atletas, treinando-os de acordo com as
modalidades esportivas;

instruir os participantes de atividades esportivas sobre os principios e regras inerentes
a cada modalidade esportiva praticada;

acompanhar e supervisionar as praticas desportivas;

promover e coordenar a organizagdo de campeonatos, torneios e qualquer outra
atividade esportiva no Municipio, elaborando regulamentos e tabelas, bem como
determinando os melhores locais para a realizagdo dos eventos, a fim de incentivar a
pratica de esportes na comunidade;

orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo;

— executar outras atribuigdes afins.

|
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ENFERMEIRO

Atribuicoes tipicas:

— elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades

prioritarias de atendimento aos pacientes e doentes;

participar do processo de elaboragdo do planej organizagdo, execugao,

avaliagdo e regulagdo dos servigos de salde;

— cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

— planejar, organizar e coordenar os servicos de enfermagem e de suas atividades
técnicas e auxiliares nas unidades prestadoras desses servigos;

— participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educagao em salde e humanizagdo do atendimento visando a melhoria de satude do
individuo, da familia e da populagao em geral;

— participar de programa de planejamento familiar, coordenando atividades e orientando

quanto ao uso de métodos contraceptivos;

realizar consultas de enfermagem;

realizar cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica, que exijam

conhecimentos cientificos adequados e que demandem capacidade de tomar decisdes

imediatas;

prescrever medicamentos previamente estabelecidos em programas de saude publica

e em protocolos aprovadas pela instituicéo de satde;

— prestar cuidados diretos de Enfermagem a pacientes com risco de morte;
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— codificar e investigar declaragdes de 6bito de acordo com CID;

coordenar os programas desenvolvidos na vigilancia epidemiolégica- hanseniase,

tuberculose, raiva, MDDA, DST/AIDS, imunizagéo, hiperdia, esquistossomose, doengas

exantematicas, meningite, coqueluche, DANTS e outras;

— analisar o sistema de informagdes de Atengéo Basica de Saude;

realizar visita domiciliar, quando necessario;

realizar vacinagao de bloqueio, quando necessario;

realizar quimioprofilaxia de comunicantes, quando necessario;

participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

integrar equipe da Estratégia Saude da Familia;

participar das atividades de treinamento e aprimoramento, nos programas de educagao

permanente;

— orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e

instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagdo;

participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente as relacionadas

com orgamento na area de saulde, assessorando a elaboragdo das propostas

orgamentarias anuais, dos planos plurianuais de investimentos e de programas,

projetos e agdes voltadas para a area;

— participar na montagem de unidades e servigos, de acordo com as normas técnicas;

— acompanhar a execugdo do orgamento anual, verificando dotagdes, analisando

empenhos e acompanhando os processos de despesa até sua liquidagéo;

participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no ambito da saude,

verificando as despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando as
i previstas na 30;

— controlar, registrando em livro préprio, a utilizagdo de psicotrépicos pelos pacientes a
fim de evitar o uso indevido;

— utilizar equipamentos de proteggo individual conforme preconizado pela ANVISA;

— orientar os servidores que o auxiliam na execugao de tarefas tipicas do cargo;

|

— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

Quando no de suas federais de
promogao de saude:

— elaborar plano de enfermagem a partir de levantamento e andlise das necessidades
prioritérias de atendimento as comunidades da regido;

— planejar, organizar e dirigir os trabalhos de enfermagem, atuando técnica e
administrativamente, a fim de garantir um elevado padréo de assisténcia;

junto aos p
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acompanhar o transporte do paciente com risco de morte até um servico de maior
complexidade, em conjunto com o médico, quando necessario;

supervisionar e executar as agdes de imunizagdo no Municipio tais como bloqueios e
campanhas;

participar da prevengdo e controle das doengas transmissiveis em geral e nos
programas de vigilancia epidemioldgica;

investigar os casos de eventos inusitados e de doengas de notificagdo em situacdes
especiais;

prevenir e realizar o controle sistematico da infecgdo hospitalar, inclusive como
membro das respectivas comissdes;

participar da elaboragéo de medidas de prevenc&o e controle sistematico de danos que
possam ser causados aos pacientes durante a assisténcia de Enfermagem;

participar na elaboragdo e na operacionalizagdo do sistema de referéncia e contra
referéncia do paciente nos diferentes niveis de atengao a salde;

participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde,
particularmente nos programas de educag&o continuada;

participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho e de prevengao de

acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;

efetuar estudos sobre as condigdes de seguranga e periculosidade do trabalho dos
servidores, realizando visitas a fim de identificar necessidades no campo da seguranca,
higiene e melhoria das condigdes de trabalho;

analisar e interpretar dados estatisticos de acidentes e doengas profissionais;
assessorar a Comiss&o Interna de Prevengéo e Acidente do Trabalho;

orientar os servidores sobre o uso de roupas e material adequado ao tipo de trabalho;
participar dos programas e nas atividades de assisténcia integral a saude individual e
de grupos especificos, particularmente daqueles prioritarios e de alto risco;

prestar assisténcia de Enfermagem a gestante, parturiente, puérpera e ao recém-
nascido;

acompanhar a evolugao do trabalho de parto;

identificar as distocias obstétricas e tomar as providéncias até a chegada do médico;
orientar o paciente em alta hospitalar, recomendando cuidados a serem tomados a fim
de evitar nova internagéo;

executar a assisténcia obstétrica e execugdo do parto sem distocia na auséncia do
médico;

participar da elaboragdo e coordenagdo de programas de combate e controle de
vetores, roedores e raiva animal;

recomendar medidas preventivas para o controle de agravos de notificagao
compulséria;
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planejar, organizar e dirigir os trabalhos de enfermagem, bem com suplementar as
agdes inerentes aos agentes comunitarios de saude, quando necessario, no que diz
respeito ao programa de satde da familia;

executar juntamente com a equipe de trabalho, o levantamento da regi&o e participar
do cadastramento das familias que integram sua area de atuag&o;

planejar, organizar e dirigir as agdes voltadas para a atengdo primaria em saude, no
ambito de sua atuag&o, nas comunidades que se encontram sob sua responsabilidade;
planejar, coordenar e executar campanhas de vacinagdo, participando das agdes
iniciais junto aos organismos federais, estaduais e a Prefeitura Municipal; da
divulgagao junto aos meios de comunicagéo; da guarda e armazenamento adequado
do material e da aplicagdo das vacinas na populagdo alvo bem como dos relatérios
finais de execugdo do programa;

planejar, participar da execugdo e emitir relatérios sobre os levantamentos realizados
nas comunidades de prevaléncia de doengas, situagdo sanitaria da populagéo,
acompanhamento individual e familiar da comunidade, dentro da area de sua atuagéo
profissional e regional;

desenvolver tarefas de enfermagem de maior complexidade na execugdo de
programas de satide publica e no atendimento aos pacientes e doentes;

controlar o padréo de esterilizagdo dos equipamentos e instrumentos utilizados, bem
como supervisionar a desinfecgdo dos locais onde se desenvolvem os servigos
médicos e de enfermagem;

receber, da farmacia central, medicamentos inclusive os controlados, supervisionando
e controlando uso e estoques e sua distribuigdo & populagéo alvo, no ambito de sua
atuagéo profissional e regional;

participar de programas de divulgagdo de cuidados de salde especialmente aqueles
destinados a satde da mulher, da crianga e do adolescente, do idoso e dos programas
prioritarios de hipertens&o arterial, diabetes melitus e epilepsia;

realizar visitas domiciliares e hospitalares, bem como atender pacientes nos
ambulatdrios e nas clinicas;

propugnar pela quebra de tabus de forma a propiciar um melhor atendimento a
portadores de doengas estigmatizantes;

participar do planejamento e execugdo dos programas e agdes voltadas para a
puericultura e o pré-natal;

participar da promogéo de programas de satde ambiental, melhoria de condigdes de
saude e de conscientizagdo da populagdo pela conquista de sua cidadania e direitos;
participar do planejamento, execug&o e diregdo de programas de controle de vetores e
zoonoses, de agravos endémicos e epidémicos e de vigildncia sanitaria e
epidemiologia, elaborando as estatisticas e emitindo os relatérios necessarios;
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supervisionar as condigdes de uso dos aparelhos utilizados, em sua area regional de
atuagdo, bem como nos postos de atendimento e em ambulancias, testando-os e
solicitando a reposigao de material, de forma a deixa-los em condigdes de uso;

coletar e analisar dados socio sanitarios da comunidade a ser atendida pelos
programas especificos de salde;

tragar e analisar o perfil epidemiolégico, analisando os dados coletados, para a tomada
das medidas de controle necessarias;

il e avaliar pr para atender as necessidades de satide
da comunidade, dentro dos recursos disponiveis;
realizar programas educativos em saude, ministrando palestras e coordenando
reunides, a fim de motivar e desenvolver atitudes e habitos sadios;
realizar, juntamente com os profissionais das areas de salde, seguranga, justica e
psicologia, dos programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da
edigéo do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA;
planejar e apoiar agdes destinadas ao suporte de criangas e adolescentes infratores
que estejam em cumprimento de medidas socioeducativas;
atender criangas e adolescentes em situagao de risco em conflito com a lei;
planejar, com os demais organismos governamentais ou ndo envolvidos, agdes
destinadas a protegao de criangas e adolescentes violados ou ameagados em seus
direitos e atender aqueles que ameagam ou violam o direito de terceiros;
identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em
sua area de atuagdo e propor medidas para a captagdo destes recursos bem como
acompanhar e/ou participar da execugao dos programas e projetos, supervisionado e
controlando a aplicagdo dos recursos;
orientar servidores em sua area de atuagdo para apuragéo de todos os procedimentos
executados no ambito de sua atuagédo, apurando seus resultados e efetuando o
langamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros érgaos
conveniados;
supervisionar e orientar os servidores que auxiliem na execugédo das atribuigdes tipicas
da classe;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagao;
participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuagdo;
participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;
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aprovar projetos de construgdo, demolicdo ou desmembramento de areas ou
edificagbes particulares;

fiscalizar a execug&o de planos de obras de loteamentos, verificando o cumprimento de
cronogramas e projetos aprovados;

participar da fiscalizagdo do cumprimento das normas de posturas e obras realizadas
no Municipio, conforme o disposto em legislagdo municipal;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagao;

participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuagéo;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;
participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicdes sobre situagbes efou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.

FARMACEUTICO

Atribuigdes tipicas:

participar do processo de elaboragdo do planej organi; ), eXecugao,
avaliagdo e regulagdo dos servigos de saude.

cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;

planejar, organizar, coordenar, acompanhar e avaliar todo o trabalho desenvolvido na
Assisténcia Farmacéutica, interagindo com equipes médicas, desenvolvendo projetos
de uso racional de medicamentos, junto & populagéo em geral;

planejar, organizar, coordenar e supervisionar a programagdo, a aquisi¢do, o
armazenamento e a distribui¢do de medicamentos e material médico hospitalar;
analisar e requisigdes e liberar 1tos e material para as Unidades de
Saude;

receber das unidades a programagéo e o balango dos programas de salde mental,
tuberculose, hanseniase, DST/AIDS e enviar relatério e solicitagdo ao DAF/SESA;
manter atualizados os valores de consumo médio mensal de cada medicamento e
material nas Unidades de Saude;

fazer a programagao de ressuprimento de medicamentos e material médico hospitalar;
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— participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagbes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

ENGENHEIRO

Atribuigdes tipicas:

avaliar as condigdes requeridas para obras, estudando o projeto e examinando as
caracteristicas do terreno disponivel para a construgéo;

calcular os esforgos e deformagdes previstos na obra projetada ou que afetem a
mesma, consultando tabelas e efetuando comparagdes, levando em consideragéo
fatores como carga calculada, pressdes de agua, resisténcia aos ventos e mudangas
de temperatura, para apurar a natureza dos materiais que devem ser utilizados na
construgdo;

consultar outros especialistas da area de engenharia e arquitetura, trocando
informagdes relativas ao trabalho a ser desenvolvido, para decidir sobre as exigéncias
técnicas e estéticas r & obra a ser

elaborar o projeto da construgdo, preparando plantas e especificagdes da obra,
indicando tipos e qualidade de materiais, equipamentos e méo-de-obra necessarios e
efetuando calculo aproximado dos custos, a fim de apresenta-lo aos superiores
imediatos para a aprovagao;

preparar o programa de execugdo do trabalho, elaborando plantas, croquis,
cronogramas e outros subsidios que se fizerem necessarios, para possibilitar a
orientagao e fiscalizagdo do desenvolvimento das obras;

dirigir a execugao de projetos, acompanhando e orientando as operages & medida que
avangam as obras, para assegurar o cumprimento dos prazos e dos padrdes de
qualidade e seguranga recomendados;

elaborar, dirigir e executar projetos de engenharia civil relativos a vias urbanas e obras
de pavimentagdo em geral;

elaborar normas e acompanhar concorréncias;

acompanhar e controlar a execugdo de obras que estejam sob encargo de terceiros,
atestando o cumprimento das especificages técnicas determinadas e declarando o fiel
cumprimento do contrato;

analisar processos e aprovar projetos de loteamento quanto aos seus diversos
aspectos técnicos, tais como orgamento, cronograma, projetos de pavimentagdo,
energia elétrica, entre outros;

promover a regularizagao dos loteamentos clandestinos e irregulares;
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supervisionar e estar atento para as possiveis causas de ineficacia do tratamento
como: baixa ades&o, sub dose, ineficacia do medicamento, reagdes adversas, etc. e
intervir quando necessario;

supervisionar e avaliar o desempenho de sua equipe realizando a capacitagdo e
esclarecimento dos funcionarios;

supervisionar a distribuigdo dos medicamentos e/ou materiais médico-hospitalares aos
diferentes setores das Unidades de Servigo;

promover o uso racional de medicamentos junto aos prescritores;

integrar-se a equipe de saude nas agdes referentes aos Programas implantados no
municipio através da Secretaria Municipal de Saude;

desenvolver agdes de educagdo em salde junto aos usudrios principalmente quanto ao
uso racional de medicamentos;

realizar e supervisionar o controle fisico e contabil dos medicamentos;

realizar e supervisionar a dispensagdo de medicamentos especialmente os
psicotrépicos e entorpecentes registrando em livro préprio, de acordo com a legislagéo;
realizar atendimento farmacéutico individual para esclarecimento e orientagdo sobre
uso correto de medicamentos;

capacitar e supervisionar as Boas Praticas de Armazenamento de Medicamentos;

— elaborar os dados estatisticos necessarios a construgdo dos indicadores ja
definidos enviando-os a coordenagéo do Servigo de Assisténcia Farmacéutica;

manter informados os prescritores sobre a disponibilidade de medicamentos na
farmécia.

prestar esclarecimentos e informar & sua equipe e aos pacientes sobre a
disponibilidade e o local onde s&o oferecidos, pelo municipio, os servigos ligados a
salde;

informar ao Servigo de Assisténcia Farmacéutica e & Coordenagdo da Unidade de
Salde as questdes de ordem administrativa e técnica de ocorréncias dentro da
farmacia;

realizar visitas técnicas periodicamente em farmacias, drogarias, industrias
quimicofarmacéuticas, a fim de orientar seus responsaveis no cumprimento da
legislagZo vigente;

avaliar periodicamente os aspectos fisicos e validade dos medicamentos,
remanejando-os ou recolhendo-os quando necessario;

participar dos processos de aquisi¢éo de produtos farmacéuticos;

avaliar a disponibilidade de atendimento e aquisicdo de especialidades farmacéuticas
referente a processos judiciais;

participar de auditorias e sindicancias quando solicitado;

utilizar equipamentos de protegéo individual conforme preconizado pela ANVISA;
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— orientar os servidores que o auxiliam na execugdo das tarefas tipicas do cargo; —
realizar visitas domiciliares;

fazer exposicdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo

sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo de

diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.

FISIOTERAPEUTA

Atribuigoes tipicas:
— realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificagao cinética e
movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para
identificar o nivel de capacidade funcional dos 6rgéos afetados;
planejar e executar tratamentos de afecges reumaticas, osteoporoses, sequelas de
acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquimedulares, de paralisias cerebrais,
motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros;
— atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para

possibilitar a movimentag&o ativa e independente dos mesmos;
— ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as
afecgbes dos aparelhos respiratorio e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em
exercicios ginasticos especiais a fim de promover correges de desvios posturais e
estimular a expansao respiratdria e a circulagéo sanguinea;
proceder ao relaxamento e & aplicagao de exercicios e jogos com pacientes portadores
de problemas psiquicos, treinando-os sistematicamente, para promover a descarga ou
a liberagdo da agressividade e estimular a sociabilidade;
- efetuar aplicagado de ondas curtas, ultrassom, infravermelho, laser, micro-ondas, forno
de Bier, eletroterapia, estimulagdo e contragdo muscular, crio e outros similares nos
pacientes, conforme a enfermidade, para aliviar ou terminar com a dor;
aplicar massagens terapéuticas;
— identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em
sua drea de atuagdo e propor medidas para a captagdo destes recursos bem como
acompanhar e/ou participar da execugao dos programas e projetos, supervisionando e
controlando a aplicagdo dos recursos;
orientar servidores em sua area de atuagao para apuragéo de todos os procedimentos
executados no ambito de sua atuagdo, apurando seus resultados e efetuando o
langamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros odrgédos
conveniados;
elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo;
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— avaliar as deficiéncias do paciente realizando exames fonéticos, da linguagem,

audiometria, gravagdo e outras técnicas proprias, para estabelecer o plano de

treinamento ou terapéutico;

promover a reintegragéo dos pacientes a familia e a outros grupos sociais;

— realizar atividades de prevengdo, orientagdo e incentivo ao aleitamento materno com
gestantes e puérperas;

— acompanhar bebés de baixo peso orientando quanto a sucgdo e introdugdo de

alimento;

prestar orientagdes e treinamento aos pais de criangas em atendimento no setor

quanto as questdes relacionadas & comunicagdo oral, escrita, voz e motricidade oral

incluindo fungdes neurovegetativas e audigao;

— participar de equipe de orientagéo e planejamento escolar, inserindo aspectos

preventivos ligados a sua area de atuagéo;

— realizar triagem fonoaudioldgica dos alunos, elaborando relatérios e identificando

alteragdes;

— orientar os professores a respeito de possiveis dificuldades dos alunos, sugerindo

atividades;

— elaborar material didatico adequado aos alunos com dificuldades de fala, orientando
professores e funcionarios sobre sua utilizagéo;

— selecionar e indicar aparelhos de amplificagéo sonora individuais — proteses auditivas;

— habilitar e reabilitar individuos portadores de deficiéncia auditiva;

emitir parecer quanto ao aper o ou a ili de re itagdo

fonoaudioldgica, elaborando relatdrios, para complementar o diagnostico;

trabalhar em parceria com escolas, hospitais, e outras equipes multidisciplinares,

estudando casos e contribuindo na sua area de atuagéo, preventiva e corretivamente;

elaborar relatérios individuais sobre as intervengoes efetuadas, para fins de registro,

intercambio com outros profissionais, avaliagao e planejamento de agdes coletivas;

conhecer e ensinar, entre outras atividades, a Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS aos

portadores de deficiéncia auditiva;

orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo;

— realizar outras atribuicdes pativeis com sua especializagao profissional.

MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES)
Atribuigées tipicas:
— participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagdo, execugado,
avaliagdo e regulagdo dos servigos de salde;
— cumprir os protocolos clinicos instituidos pelo Municipio;
— integrar a equipe de padronizagdo de medicamentos e protocolos para utilizagdo dos
mesmos;

110

IBDO PROJETOS

IBDO PROJETOS

MUNICIPIO DE NATIVIDADE 0
ESTADO DO RIO DE JANEIRO Nt

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area
de atuagao;

participar das atividades de trei e aperfei de pessoal técnico e auxiliar,

realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o

desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras

entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo

exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo

sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagao de

diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

FONOAUDIOLOGO

Atribuicées tipicas:

— planejar, organizar, orientar, supervisionar e avaliar a assisténcia prestada em

fonoaudiologia;

realizar triagem, avaliagdo, orientagdo acompanhamento fonoaudiolégico, no que se

refere a linguagem oral, escrita, fala, voz, articulagéo e audigdo motricidade oral;

— realizar avaliagédo audioldgica, triagem auditiva neonatal, audiometria, imitanciometria,

BERA e outros;

realizar terapia fonoaudiolégica individual ou em grupo conforme indicagao;

desenvolver ou assessorar oficinas terapéuticas com enfoque na é&rea de

fonoaudiologia;

— solicitar, durante consulta fonoaudiolégica, a realizagdo de
exames complementares;

— propiciar a complementagdo do atendimento, sempre que necessario, por meio de

encaminhamento a outros profissionais ou modalidades de atendimento disponiveis na

comunidade;

realizar assessoria fonoaudiolégica a profissionais de salde e educagao;

— desenvolver atividades educativas de promogdo de saude individual e coletiva,
enfocando o desenvolvimento de linguagem oral, escrita, voz, fala, articulagdo e
audigao;

— realizar atendimentos a pacientes em hospitais, escolas, domicilios, sempre que

necessario;

identificar problemas ou deficiéncias ligadas & comunicagao oral, empregando técnicas

proprias de avaliagdo e fazendo o treinamento fonético, auditivo, de dicgéo,

empostagdo da voz e atividades vinculadas a praticas psicomotoras e outros, para
possibilitar o aperfeigoamento e/ou reabilitagéo da fala;

1
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— integrar a equipe de reunido de prontuario médico;

— integrar a equipe de junta médica;

— integrar a equipe de ética médica;

integrar a equipe de verificagao de 6bito;

— assessorar, elaborar e participar de campanhas educativas nos campos da saude
publica e da medicina preventiva;

— participar, articulado, com equipe multiprofissional, de programas e atividades de
educagdo em salde visando & melhoria de saude do individuo, da familia e da
populagéo em geral;

— efetuar exames médicos, emitir diagnosticos, prescrever medicamentos, solicitar,

analisar, interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para

diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva ou
terapéutica em ambulatérios, hospitais, unidades sanitarias escolas, setores esportivos,
entre outros;

manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusdo diagnéstica, o

tratamento prescrito e a evolugao da doenga;

- realizar atendimento individual, programado e individual interdisciplinar a pacientes;

— realizar consultas pré-operatorias;

- realizar procedimentos cirirgicos;

- realizar partos;

— efetuar a notificagdo compulséria de doengas;

— realizar reunides com familiares ou responsaveis de pacientes a fim de prestar
informagdes e orientagdes sobre a doenga e o tratamento a ser realizado;

— prestar informagdes do processo satude-doenca aos individuos e a seus familiares ou

responsaveis;

participar de grupos terapéuticos, através de reunides realizadas com grupos de

pacientes especificos, para prestar orientagdes e tratamentos e proporcionar a troca de

experiéncias entre os pacientes;

— participar de reunides comunitarias em espagcos publicos privados ou em comunidades,
visando a divulgag&o de fatores de risco que favorecem enfermidades;

— promover reunides com profissionais multidisciplinares da area para discutir

conduta a ser tomada em casos clinicos mais complexos;

— participar dos processos de avaliagdo da equipe e dos servigos prestados a populagéo;

realizar diagnéstico da comunidade e levantar indicadores de saude da comunidade

para avaliagdo do impacto das agdes em satde implementadas por equipe;

— efetuar regulagdo médica, otimizando o atendimento do usuario SUS, na rede
assistencial de satde - ambulatorial, hospitalar, urgéncia/emergéncia;

— dar assisténcia a pacientes que estdo em internagéo domiciliar e /ou acamados;
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— prestar atendimento em urgéncias e emergéncias;

— encaminhar pacientes para internagéo hospitalar, quando necessario;

— acompanhar os pacientes com risco de morte no transporte até um servico de maior

complexidade;

encaminhar pacientes para atendimento especializado, quando necessario;

atuar em Centros de Atengéo Psicossocial;

realizar exames em centros desportivos para aferir aptidao para atividades esportivas;

— realizar exames nas criangas e jovens admitidos em creches e abrigos;

- realizar exames em criangas e jovens quando solicitado pelo Juiz da Vara de Infancia e

Juventude;

participar de pericias, juntas médicas e afins;

participar dos programas de treinamento e aprimoramento de pessoal de salde,

particularmente nos programas de educagéo continuada;

— integrar equipe da Estratégia Satde da Familia;

— participar de auditorias e sindicancias médicas, quando solicitado;

— participar, junto com profissionais das outras areas, da elaboragéo e execugédo de
programas de satde dirigidos a grupos especificos de pessoas;

— representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual estd lotado em

Conselhos, Comissdes, reunides com as demais Secretarias Municipais;

participar do processo de aquisigdo de servicos, insumos e equipamentos relativos a

sua area;

— orientar e zelar pela preservagdo e guarda dos equipamentos, aparelhos e

instrumentais utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizagao;

utilizar equipamentos de protegdo individual conforme preconizado pela ANVISA; —

orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo;

— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.

Quando no de suas ativi na de médico auditor:
participar das atividades de planejamento da Prefeitura, principalmente as
relacionadas com orgamento na area de salde, assessorando a elaboragdo das
propostas orgamentarias anuais, dos planos plurianuais de investimentos e de
programas, projetos e agdes voltados para a area;

acompanhar a execugdo do orgamento anual, verificando dotagdes, analisando
empenhos e acompanhando os processos de despesa até sua liquidagéo;

participar das atividades da auditoria interna da Prefeitura, no ambito da saude,
verificando as despesas, sua legalidade, sugerindo alternativas e analisando as
aplicagdes previstas na legislagao;

|
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— treinar pessoal auxiliar e profissionais da area de saude procedendo a palestras e
seminarios, e 1do agoes e pr i s de auditoria na area
da saude;
identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos na
area da saude e propor medidas para a captagao destes recursos bem como
acompanhar e/ou participar da execugao dos pr e projetos, supervisit e
controlando a aplicagéo dos recursos;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua area

de atuagao;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras

entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo

exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

- realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

MEDICO VETERINARIO
Atribuigdes Tipicas:

— proceder ao controle das zoonoses, efetuando levantamento de dados, avaliagédo
epidemioldgica e pesquisas para possibilitar a profilaxia de doengas;

— participar da elaboragdo e coordenagdo de programas de combate e controle de
vetores, roedores e raiva animal;

— realizar a inspegao de produtos de origem animal, visualmente e com base em
resultados de andlises laboratoriais;

- fiscalizar e autuar nos casos de infragao, p!
produtos de origem animal;

— fiscalizar a industria e comércio de produtos quimicos e biolégicos de uso veterinario;

— coordenar, orientar e fiscalizar as operagdes de abate nos matadouros de suinos,
bovinos, caprinos, ovinos e aves bem como coordenar a equipe responsavel pela
inspegédo e fiscalizagdo das operagdes de abate nos matadouros e industrias de
produtos de origem animal;

— fazer exame clinico nos lotes a serem abatidos na fase “ante-mortem” e exigir os
respectivos documentos sanitarios;

— inspecionar todos os produtos para consumo humano dentro do matadouro na fase

“p6s-mortem” (carcagas e visceras);

fazer cumprir fielmente a Legislagdo Sanitaria nos matadouros, entrepostos de carnes,

pescados, fabrica de lacticinios, embutidos e etc;

vistoriar areas destinadas a construgdes de industrias de produtos alimenticios;

— participar do Servigo de Inspegdo Municipal de acordo com sua area de atuagéo;

) e na industrializagdo de
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assessorar o gestor do Fundo Municipal de Saude em suas atribuigdes, participando
do planejamento e da gestdo do Fundo, orientando, analisando e sugerindo agoes
para a melhor utilizagao dos recursos orgamentarios e financeiros da area da satde;
estabelecer procedimento padrdo, no ambito de sua atuagdo e ouvidos os
especialistas e técnicos da area, para pacientes em tratamento ambulatorial ou
internado, bem como para a realizagdo de exames complementares;

levantar procedimentos médicos e custos de tratamento em entidades congéneres;
analisar prontuarios, averiguar a coeréncia dos registros de atendimento com as
patologias apresentadas pelos pacientes, avaliar irregularidades relativas & assisténcia
prestada registrando os dados e levantamentos realizados;

confrontar situagdo dos dados com as informagdes de legislagdo e de procedimentos
padréo, levantar e apontar divergéncias, sugerir corregdes e elaborar relatérios e
documentos;

analisar faturas apresentadas de servigos terceirizados, confrontar dispéndios e
procedimentos com as normas e padrdes estabelecidos pela Prefeitura e com os
termos de convénios e contratos firmados, apontar discrepancias, sugerir corregdes e
alternativas, elaborar relatérios;

visitar pacientes, levantar patologias e procedimentos em curso, analisar
pr i apontar ias e elaborar relatorios;

autorizar a aplicagéo de pr i 1to: iai

orientar servidores da area da salde para apuragdo de todos os procedimentos
executados no ambito de sua atuagdo, avaliando a apuragdo dos resultados e
orientando o langamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros
érgaos conveniados;

conferir faturamento do SUS ou de outros érgdos conveniados com procedimentos
médicos e intervengdes da area de saude realizadas, verificando normas e legislagao,
apontando divergéncias e realizando auditagens nos diversos setores para conferéncia
de procedimentos e dados de cobranga;

arquivar ou coordenar ou arquivos de prontuarios e documentos médicos, fazendo
cumprir as normas de sigilo das informagdes;
realizar pericias, auditorias e sindicancias médicas examinando documentos,
vistoriando equipamentos e instalagdes, formulando ou respondendo a quesitos
periciais, prestando e colhendo depoimentos;

coordenar planos, programas e agdes em saude selecionando, treinando e
gerenciando recursos humanos, financeiros e materiais, especificando insumos e
produtos, montando escalas de servico e supervisionando técnica e
administrativamente equipes de saude;

participar da normatizagao de atividades médicas e de comissdes médicohospitalares;
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solicitar, periodicamente, exames microbioldgico e/ou fisico-quimico da agua servida e
de produtos alimenticios em iguais intervalos de tempo, avaliando os resultados;
solicitar exames bromatoldgicos dos produtos a serem consumidos avaliando os
resultados;

analisar e coordenar os produtos reprovados para consumo humano, dando o destino
adequado;

determinar que sejam rigorosamente cumpridos o horario de descanso, jejum e dieta
hidrica para os lotes de animais a serem abatidos, bem como inicio do horario de
abate;

solicitar, periodicamente, a carteira de saude dos servidores que realizam inspegao
animal, bem como dos funcionérios dos estabelecimentos que produzem produtos de
origem animal;

identificar e marcar animais, registrando os dados em fichas apropriadas;

planejar e executar programa de controle parasitario, definindo procedimentos, bem
como efetuar o controle de animais sinantropicos;

realizar visitas zoossanitarias para avaliar os procedil tos r arios a elimi )
de pulgas, carrapatos, roedores, morcegos e outros;

definir procedimentos relativos a elaboragéo de cardapio para os animais, orientando
quanto ao manejo adequado e normas de higiene;
coordenar as campanhas de vacinagdo de animais
prevengéo de doengas;

promover a eutanasia de animais doentes terminais, apés prazo legal, com farmacos
especificos, quando nao houver recursos para o tratamento, bem como os animais
agressivos, para garantir a integridade fisica do proprietario;

participar de programas de educagdo continuada no municipio em campanhas,
palestras e trabalhos educativos a respeito de zoonoses, posse responsavel e controle
de animais sinantrépicos;

participar do Servigo de Inspegdo Municipal;

desenvolver projetos de incentivo a pecuaria no Municipio;

utilizar equipamentos de protegao individual conforme preconizado pela ANVISA;
orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo;

realizar outras atribuigdes afins.

, para o controle e

NUTRICIONISTA

Atribuicées tipicas:

a) quando em ativi em unit de

e nutrigao:

planejar cardapios de acordo com as necessidades da populagdo-alvo;

planejar, coordenar e supervisionar as atividades de selegdo, compra e
armazenamento de alimentos;
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— planejar, implementar, coordenar e supervisionar atividades de preparo e distribuicdo
de alimentos em cozinhas comunitarias;

coordenar e executar os calculos de valor nutritivo, rendimento e custo das
refeicdes/preparagdes culinarias;

— planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de pré-preparo, preparo,
distribuicdo de refei¢des e/ou preparagdes culinarias.

avaliar tecnicamente preparagdes culinrias;

planejar, implantar, coordenar e supervisionar as atividades de higienizagdo de
ambientes, e de veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios;
estabelecer e implantar formas e métodos de controle de qualidade de alimentos, de
acordo com a legislagdo vigente;

— coordenar, supervisionar e executar as atividades referentes a seguranga alimentar e
nutricional da populagao;

apoiar a Comiss&o de Licitagdo quanto as descri¢des especificas dos produtos a serem
adquiridos;

— orientar os servidores que auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;

— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.

|

b) quando em em creches e

— promover programas de educagao alimentar;

— desenvolver pesquisas e estudos relacionados a sua area de atuagéo;

— promover adequagao alimentar i r i if
atendida;

— promover programas de educagdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar;

efetuar testes de aceitabilidade de novos produtos alimentares, conforme exigéncia da

FNDE;

— apoiar a Comiss&o de Licitagdo quanto as descri¢des especificas dos produtos a serem

adquiridos;

analisar amostras e emitir parecer técnico;

— executar o controle de nimero de refeigdes/dia e enviar para o FNDE;

— integrar a equipe e participar das Agdes do Conselho de Alimentagdo Escolar

(CEA);

da faixa etaria

c|

) quando em atividades na area de saude:
avaliar o estado nutricional do paciente, a partir de diagnéstico clinico, exames
laboratoriais, anamnese alimentar e exames antropométricos;
estabelecer a dieta do paciente, fazendo as adequagtes necessarias;
solicitar exames complementares para acompanhamento da evolugéo nutricional do
paciente, quando necessario;
prescrever complementos nutricionais, quando necessario;
registrar em prontudrio individual a prescricéo dietoterapica, a evolugdo nutricional, as
intercorréncias e a alta em nutrigao;
promover orientagao e educagéo alimentar e nutricional para pacientes e familiares;
avaliar os habitos e as condigdes alimentares da familia, com vistas ao apoio
dietoterapico, em fungdo de disponibilidade de alimentos, condigdes, procedimentos e
comportamentos em relagdo ao preparo, conservagdo, armazenamento, higiene e
administragdo da dieta;
desenvolver e fornecer receituario de preparagdes culinarias;
elaborar e/ou controlar programas e projetos especificos de assisténcia alimentar a
grupos vulneraveis da populagéo;
integrar equipe mt , com partici
paciente;
participar do planejamento e execugdo de treinamento, orientagdo, supervisdo e
avaliagdo de pessoal técnico e auxiliar;
desenvolver estudos e pesquisas relacionadas a sua area de atuagao;
colaborar na formagdo de profissionais na area da salde, orientando estagios e
participando de programas de treinamento;
apoiar a Comissédo de Licitagdo quanto as descrigdes especificas dos produtos a serem
adquiridos;
efetuar controle periédico dos trabalhos executados;
propor agdes e estratégias para implantar programas de enfrentamento e combate a
fome no ambito do Municipio;
orientar os servidores que o auxiliam na execug&o das tarefas tipicas do cargo;
realizar visitas domiciliares;

plena na atengdo prestada ao

— fiscalizar a alimentagéo escolar visitando as unidades de ensino, para verificar o - realizar outras atribuigdes compativeis com sua profissional.

cumprimento do cardapio, supervisionando as atividades de preparo, armazenamento

e distribuigio dos alimentos; o PSICOLOGO
— orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo; Atribuigdes !lplc'a§. N .

N . ) ) a) quando em de do
— realizar visitas domiciliares;
— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.
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— participar do processo de recrutamento e selegdo de novos servidores, empregando
métodos e técnicas da psicologia aplicada ao trabalho;

— exercer atividades relacionadas com capacitagdo e desenvolvimento de pessoal,
participando da elaboragdo, da execugdo, do acompanhamento e da avaliagdo de
programas;

— estudar e desenvolver critérios visando & realizagdo de andlise ocupacional
estabelecendo os requisitos minimos de qualificagdo psicolégica necessaria ao
desempenho das tarefas das diversas classes pertencentes ao Quadro de Pessoal da
Prefeitura;

— realizar pesquisas nas diversas unidades da Prefeitura, visando a identificagdo das
fontes de dificuldades no ajt to e demais pl psicolégicos exi: no
trabalho, propondo medidas preventivas e corretivas julgadas convenientes;

— estudar e propor solugdes, juntamente com outros profissionais da area de saude
ocupacional, para a melhoria das condigdes ambientais, materiais e locais do trabalho;

— apresentar, quando solicitado, principios e métodos psicolégicos que concorram para

maior eficiéncia da aprendizagem no trabalho e controle do seu rendimento;

acompanhar o processo demissional, voluntario ou néo, de servidores;

assistir os servidores com problemas referentes & readaptagao, reabilitagéo ou outras

dificuldades que i no pr por diminuigdo da capacidade

de trabalho, inclusive orientando-os sobre suas relagdes empregaticias;

receber e orientar os servidores recém-ingressos na Prefeitura, acompanhando a sua

integragdo & fungdo que ira exercer e ao seu grupo de trabalho;

— participar e acompanhar o processo de Avaliagdo de Desempenho dos servidores do

quadro efetivo da Prefeitura;

desenvolver programas especificos em fungdo de necessidades levantadas em

pesquisa de clima e outras;

orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo;

realizar visitas domiciliares;

realizar outras atribuigées comp:

|

com sua especializagéo profissional.

b) quando em ativi de

— atuar em equipes multiprofissionais, di icando,
programas de ambito social;

aplicar técnicas e principios psicolégicos apropriados ao desenvolvimento intelectual,

social e emocional do individuo, empregando conhecimentos dos varios ramos da

psicologia;

— proceder ou providenciar a aplicagdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos
de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em psicodiagnéstico

e executando
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estudar sistemas de motivagdo da aprendizagem, objetivando auxiliar na elaboragéo
de pre i tos edt ionais dif iados capazes de atender as necessidades
individuais;

analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados e portadores de
necessidades especiais, utilizando métodos de observagdo e pesquisa, para
recomendar programas especiais de ensino;

identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e
disturbios sensoriais ou neuropsicoldgicos, aplicando e interpretando testes e outros
reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as
dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;
orientar os servidores que o auxiliam na execug&o das tarefas tipicas do cargo;
realizar visitas domiciliares;

realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

) quando em atividades de psicologia social:
atuar em equipes multiprofissionais, diagnosticando, planejando e executando
programas de ambito social;
estudar e avaliar os processos intra e interpessoal visando a aplicagéo de técnicas
psicolégicas que contribuam para a melhoria da convivéncia familiar e comunitaria;
reunir informagdes a respeito dos usudrios da politica de assisténcia social,
contribuindo para a elaboragdo de programas e projetos que removam barreiras e/ou
bloqueios psicologicos;
prestar atendimento a grupos de criangas, adolescentes e familias expostos a
situagdes de risco;
emitir laudos e pareceres técnicos para fins especificos de estudos de caso;
participar de er de carater com usuarios do CRAS para fins de
avaliagdo;
participar do atendimento a grupos socioeducativos e grupos de convivéncia por ciclo
de vida;
realizar atendimento especifico nos servigcos de protegéo social especial;
elaborar relatérios e pareceres a fim de subsidiar a Defesa Civil do Municipio, no
planejamento das agdes em situagdo de calamidade e emergéncia;
participar do planejamento, desenvolvimento e avaliagdo de servigos, programas,
projetos e beneficios socioassistenciais, priorizando os elementos psicoldgicos a serem
potencializados e/ou superados a partir da realidade;
orientar os servidores que o auxiliam na execug&o das tarefas tipicas do cargo;
realizar visitas domiciliares;
realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.
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d) quando em atividades de psicologia em satide:

- participar do processo de elaboragdo do planejamento, organizagdo, execugdo,

avaliagéo e regulagao dos servigos de satde;

— proceder a avaliagdo de criangas, adolescentes e adultos, individualmente ou em

grupos, avaliando se ha indicagdo de psicoterapia ou encaminhando para outros

profissionais e servigos, quando necessario;

proceder ao atendimento psicoterapico de criangas, adolescentes e adultos,

individualmente ou em grupo;

— articular-se com outros profissionais para elaboragdo de plano terapéutico individual
dos pacientes e de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos, na
perspectiva da atengao

— atender aos pacientes na rede mummpal de salde, avaliando-os e empregando
técnicas psicologicas adequadas;

— prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, aos familiares dos pacientes,

preparando-os adeqt ente para oes resultantes de enfermi

articular-se com a area de educagdo visando parcerias em programas voltados a

prevencdo em questdes relacionadas a saude biopsicossocial, tais como educagdo

sexual, prevengdo de doengas sexualmente transmissiveis (DST/AIDS), uso indevido
de drogas e qualquer outro assunto que julgue importante para contribuir no processo
do desenvolvimento do individuo e na promogao da salide;

— desenvolver atividades da sua area profissional nos programas de saude coletiva, tais
como os referentes a hanseniase, diabetes, hipertensao, doengas sexualmente
transmissiveis (DST/AIDS), entre outros;

— prestar assisténcia psicoldgica, individual ou em grupo, no ambito ambulatorial ou

hospitalar, aos familiares de pacientes portadores de patologias

incapacitantes/cronicas, inclusive pacientes em fase terminal;

exercer atividades de interconsulta com equipe multidisciplinar em Hospital Geral;

— atuar em Centros de Atengao Psicossocial;

— realizar visita domiciliar quando necessario;

desenvolver trabalhos utilizando conhecimento de sua area profissional, com equipe

multidisciplinar em unidade hospitalar ou de saude, visando um maior entrosamento

entre equipes, prep: -as te para si des emergentes, tanto no
ambito da equipe, quanto na relagéo com os pacientes e familiares;

prestar assisténcia psicologica, individual ou em grupo, ao paciente infantil ou adulto,

que se encontre hospitalizado em fase terminal, inclusive em estado de pré ou pds-

cirdrgico, bem como a gestantes, dentre outros;

participar da elaboragao de protocolos de atendimento quando solicitado;
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— articular-se com profissionais de servigo social e psicologia, para elaboragédo e
ao de pr de isténcia e apoio a grupos especificos de pessoas;
atender aos pacientes da rede municipal de salde, avaliando-os e empregando

técnicas terapéuticas adequadas, para contribuir no processo de tratamento médico;

— orientar, individualmente ou em grupo, os familiares dos pacientes, preparando-os

adequadamente para as situagoes resultantes de enfermidades;

reunir informagdes a respeito de pacientes, levantando dados para fornecer aos

Meédicos subsidios para diagnéstico e tratamento de enfermidades;

assistir ao servidor com problemas referentes a readaptagao ou reabilitagao profissional

por diminuigdo da capacidade de trabalho;

selecionar, analisar e adaptar a atividade de cada individuo e situagéo, dividindo-a em

fases, observando e determinando os aspectos motores, psiquicos,

sensorioperceptivos, socioculturais, cognitivos e funcionais necessarios a realizagdo da
mesma;

promover a emanclpa@ao e autonomia de pessoas que apresentam, por razdes ligadas

a pr if (fisicas, Ogi mentais ou sociais),

temporariamente ou definitivamente, dificuldades na inser¢do a participagdo na vida

social;

intervir no processo de integraggo social do individuo através do dimensionamento e

uso de atividades como elemento centralizador e orientador na construgéo do processo

terapéutico;

— analisar o movimento como um todo, e suas partes componentes, identificando
operagdes motoras realizadas e suas estruturas morfofisiologicas;

— analisar todos os aspectos da vida quotidiana do individuo, ou autocuidados, trabalho,
lazer, bem como a gama de movimentos que se referem a complexidade das atividades
e suas especificidades;

— selecionar os meios, como utiliza-los na escolha da técnica a ser utilizada e sua
indicagdo que devem observar as necessidades e a vocagao do cliente;

— analisar, selecionar e adaptar as atividades ao uso individual de cada cliente;

analisar as atividades, sua divisao, tipo de desempenho, operacionalizagdo e forma

sequencial de desenvolvimento, avaliando, ainda, o enfoque cognitivo, motor, afetivo e

perceptivo necessarios a realizagao da atividade;

— definir o grau de complexidade envolvido por cada atividade do ponto de vista
instrumental — materiais permanente e de consumo utilizados, ambiente e aspectos de
seguranca de forma a determinar os fatores de risco;

— auxiliar o paciente no desenvolvimento de atividades da vida diaria como alimentagéo,
higiene, cuidado pessoal, vestuario, comunicagao escrita, verbal, gestual, locomotiva;

— auxiliar o paciente no desenvolvimento das atividades da vida pratica — atividades
domiciliares, do cotidiano;

|

122

ESTADO DO RIO DE JANEIRO IBDG PROJETOS

— participar das atividades relativas a saude mental desenvolvidas pelo Programa de
Saude da Familia, através de treinamento da equipe, supervisdo, processos de
educacéo continuada, entre outras formas;

— orientar os servidores que o auxiliam na execugéo das tarefas tipicas do cargo;

- realizar visitas domiciliares;

— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagdo profissional.

e) quando em atribuigdes comuns a todas as areas:

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,

fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e

aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de

atuag@o;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e

auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir

para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagao;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, proporcionando
condigdes instrumentais e sociais que facilitem o desenvolvimento da comunidade, bem
como condigdes preventivas e de solugdes de dificuldades, de modo a atingir os
objetivos escolares, educacionais, organizacionais e sociais;

— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagao profissional.

TERAPEUTA OCUPACIONAL
Atribuigdes tipicas:
— preparar os programas ocupacionais destinados a pacientes confinados em hospitais
ou outras institui¢des, baseando-se nos casos a serem tratados, para propiciar a esses
pacientes uma terapéutica que possa desenvolver e aproveitar seu interesse por
determinados trabalhos;
planejar trabalhos individuais ou em pequenos grupos, como trabalhos criativos,
manuais, de mecanografia, horticultura e outros, estabelecendo as tarefas de acordo
com as prescrigdes médicas, para possibilitar a redugao ou a cura das deficiéncias do
paciente, desenvolver as capacidades remanescentes e melhorar seu estado
psicolégico;
orientar e supervisionar a execugao de trabalhos terapéuticos, supervisionando os
pacientes na execugédo de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de
pessoas;
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— auxiliar o paciente no desenvolvimento das atividades da vida do trabalho, do lazer, do
uso de drteses e proteses;

— planejar e apoiar agdes destinadas ao suporte de criangas e adolescentes infratores
que estejam em cumprimento de medidas socioeducativas;

— atender criangas e adolescentes em situag@o de risco ou em conflito com a lei, bem

como suas familias, em programas especiais ou de terapia familiar ou comunitéaria que

estimulem o fortalecimento de vinculos familiares;

planejar, em articulagdo com demais organismos governamentais ou n&o envolvidos,

agOes destinadas a protegdo de criangas e adc ites violados ou em

seus direitos e daqueles que ameagam ou violam o direito de terceiros;

— identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em

sua area de atuagdo e propor medldas para a captagédo destes recursos bem como

acompanhar e/ou participar da dos p e projetos, super e

controlando a aplicagéo dos recursos;

orientar servidores em sua area de atuagéo para apuragao de todos os procedimentos

executados no ambito de sua atuagdo, apurando seus resultados e efetuando o

langamento para efeito de registro e cobranga do SUS ou de outros odrgaos

conveniados;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,

fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou

aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

— participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes & sua area
de atuagéo;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e

auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir

para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua &rea de atuagéo;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras

entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo

exposigdes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo

sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo

de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.

PROCURADOR JURIDICO

Atribuigdes tipicas:

— exercer, privativamente, a representacdo judicial do Municipio, bem como atuar
extrajudicialmente em defesa dos interesses deste e de seu patriménio e atuar no
controle interno da legalidade dos atos do Poder Executivo;

— promover, privativamente, a cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa do
Municipio;
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defender em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dor atos e prerrogativas do

prefeito Municipal, quando no exercicio de suas fungoes;

exercer fungdes de consultoria juridica da administragéo direta, no plano superior,

inclusive no que respeita as isbes das questdes Inter admini: ivas, bem como

emitir pareceres normativos ou nao, para fixar a interpretagdo governamental de leis ou

atos administrativos;

prestar assessoria juridica sobre questdes fiscais, trabalhistas, administrativas,

previdenciarias, constitucionais, civis, criminais, de familia, da crianga e do
do idoso, meio i , entre outros;

prestar assessoramento juridico aos Conselhos Municipais, analisando as questdes

formuladas e orientando quanto aos procedimentos cabiveis;

defender em juizo a Camara Municipal e a Administragéo Indireta, quando couber;

elaborar minuta de informagdes a serem prestadas ao Judiciario em mandados de

seguranga impetrados contra ato do Prefeito e de outras autoridades que forem

indicadas em norma regulamentar;

estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, atos normativos, atos

administrativos, convénios, termos administrativos bem como documentos contratuais

de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

sugerir ao Prefeito Municipal a propositura de agdo representativa de

inconstitucionalidade de quaisquer normas e minutar a correspondente petigéo;

defender o Prefeito Municipal, cooperando na elaboragéo legislativa;

opinar sobre providéncias de ordem juridica aconselhadas pelo interesse publico e pela

aplicagéo das leis vigente;

propor ao Prefeito municipal a edigdo de normas legais ou regulamentares de natureza

geral;

propor ao Prefeito Municipal, para os érgéos da administragéo direta ou indireta e das

fundagdes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico, medidas de carater juridico que

visem a proteger-lhes o patrimonio, ou aperfeigoar as praticas administrativas;

propor ao Prefeito Municipal medidas que julgar necessarias a uniformizagado de

jurisprudéncia administrativa;

elaborar minutas padronizadas de editais de licitagao, e atos de contratag&o, tais como

contratos convénios, ajustes e acordos e minutas de qualquer ato de contratagéo;

opinar sempre nos processos administrativos em que haja questdes judicial correlata

ou que neles possa influir, como condigéo do seu prosseguimento;

propor medidas, prestar ou solicitar apoio a qualquer entidade da Administragdo

Publica direta, indireta ou fundacional, em assuntos pertinentes a protecéo e a defesa

dos Direitos Humanos, dos Direitos do Consumidor e do Meio Ambiente;
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avaliar o trabalho pedagégico das unidades educacionais, a fim de propor solugdes que
visem tornar o ensino mais eficiente e a utilizagdo de processos alternativos e nao
tradicionais de aprendizagem, quando for o caso;

atuar na prevengao dos problemas de aprendizagem participando diretamente da
observagéo dos alunos e acompanhamento das avaliagdes escolares;

realizar reunides e orientar profissionais da area quanto a alteragdo de métodos e
processos de ensin
supervisionar a aplicagdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como a
execugao dos planos e programas estabelecidos;

elaborar programas de habilitagdo e aperfeicoamento dos recursos humanos na area
de ensino e, uma vez aprovados, orientar, coordenar e controlar sua implantagao;
auxiliar na solugdo de problemas individuais dos alunos, encaminhando ao especialista
0s casos em que seja necessaria assisténcia especial;

promover a integracdo escola-familia-comunidade, organizando reuniées com pais,
professores e demais profissionais de ensino;

colaborar na busca e selecdo de recursos humanos e materiais didaticos
indispensaveis a realizagdo dos planos de trabalho, juntamente com a direcdo das
escolas;

promover conferéncias, debates e sessdes de temas pedagdgicos, visando o
aperfeigoamento e a reformulagéo das técnicas aplicadas;

elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios, realizando pesquisas, entrevistas,
fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento ou
aperfeigoamento de atividades em sua area de atuagéo;

participar das atividades administrativas de controle e apoio referentes a sua area de
atuagao;

participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento do pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;
participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposigdes sobre situagdes ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

participar, juntamente com os profissionais das areas de saude, seguranga, justica e
psicologia, dos programas federais, estaduais e municipais instituidos a partir da edigao
do Estatuto da Crianga e do Adolescente — ECA;

planejar e apoiar agdes destinadas ao suporte de criangas e adolescentes infratores
que estejam em cumprimento de medidas socioeducativas;
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— promover o desenvolvimento da ciéncia juridica e social em areas de interesse do

Municipio, realizando atividades de pesquisa e realizando ou promovendo cursos com

o auxilio de instituigdes de ensino e pesquisa de reconhecida capacidade;

interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder a consultas das

unidades da Prefeitura;

assistir a Prefeitura na negociagdo de contratos, convénios e acordos com outras

entidades publicas ou privadas;

analisar processos referentes a aquisigéo, transferéncia, alienagédo, cessao, permuta,

permissdo e concessdo de bens ou servigos, conforme o caso, em que for interessado

0 Municipio, examinando a documentagéo concernente a transagao;

— manter contatos com 6rgaos judiciais, do Ministério Publico e Serventuérios da Justica,
de todas as instancias;

— acompanhar inquéritos, sindicancias e processos administrativos;

exercer, privativamente, a chefia e controle das assessorias juridicas das Secretarias

Municipais, quando houverem;

participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras

entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo

exposicdes sobre situagdes efou problemas identificados, opinando, oferecendo

sugestoes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo

de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.

PEDAGOGO

Titular de cargo de carreira do magistério publico municipal, com formagéo de nivel
superior em P ia com habilitaga if ou especializagdo na area, ao qual
compete planejar, orientar, coordenar, avaliar, inspecionar e supervisionar o processo
pedagogico, participar da elaboragdo de projetos educacionais e das propostas
pedagégicas da rede municipal de educagdo, de forma presencial ou remota na
Secretaria Municipal de Educagdo, bem como conduzir cursos para treinamento e
aperfeicoamento do pessoal docente e exercer outras atividades que visem a melhoria
do processo educacional.

PSICOPEDAGOGO
Atribuigdes tipicas:
— identificar e buscar solugbes para problemas no processo de aprender verificado nos
alunos da rede escolar de ensino ou encaminhados pela area social ou de satde;
— analisar fatores que interferem no processo de aprendizagem da rede escolar municipal
levando a multirepetencia, evas&o escolar e marginalizagdo social;
— intervir e atuar na prevengao dos problemas de aprendizagem;
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— atender criangas e adolescentes em situagéo de risco ou em conflito com a lei, bem
como suas familias, em programas de terapia familiar ou comunitaria que estimulem o
fortalecimento de vinculos familiares;

planejar, em articulagdo com demais organismos governamentais ou ndo envolvidos,

agdes destinadas a protegdo de criangas e adc ites violados ou em

seus direitos e daqueles que ameagam ou violam o direito de terceiros;

— elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas,

fazendo observagdes e sugerindo medidas para implantagdo, desenvolvimento e

aperfeicoamento de atividades em sua area de atuagéo;

participar das atividades administrativas, de controle e apoio referentes a sua area de

atuagéo;

identificar fontes de recursos destinadas ao financiamento de programas e projetos em

sua area de atuag@o e propor medidas para a captagdo destes recursos bem como

acompanhar e/ou participar da execugdo dos programas e projetos, supervisionando e

controlando a aplicagao dos recursos;

— orientar servidores em sua area de atuagdo para apuragao de todos os procedimentos

executados no ambito de sua atuagdo, apurando seus resultados e efetuando o

langamento para efeito de registro e cobrangca do SUS ou de outros odrgaos

conveniados;

trabalhar em equipe e em parcerias com outros setores que visem ampliar o

acompanhamento dos programas, a serem executados nas areas clinica, da salde, da

educagéo ou do trabalho;

— participar das atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servigo ou ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuag&o;

— participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades da Prefeitura e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo
exposicoes sobre situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagéo
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio, proporcionando
condigdes instrumentais e sociais que facilitem o desenvolvimento da comunidade, bem
como condigdes preventivas e de solugdes de dificuldades, de modo a atingir os
objetivos escolares, educacionais, organizacionais e sociais;

— realizar outras atribuigdes compativeis com sua especializagéo profissional.

PROFESSOR PM II
Titular de cargo da carreira do magistério publico municipal ao qual compete o
planejamento e desenvolvimento das atividades de docéncia na educagéo infantil, nos
anos iniciais do ensino fundamental e na Educagdo de Jovens e Adultos com as
atribuigdes de reger turmas, planejar e ministrar aulas e desenvolver outras atividades de
ensino de forma presencial ou remota, nas unidades educacionais ou na Secretaria
Municipal de Educagéo.

127

www.natividade.rj.gov.br

PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE




ANO VII - N° 280, NATIVIDADE/RJ, 29 DE JUNHO DE 2024 PAGINA 35

PODER EXECUTIVO - IMPRENSA OFICIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

PROFESSOR PM lIl (HABILITAGAO ARTES) / PROFESSOR PM Ill (HABILITAGAO
HISTORIA) / PROFESSOR PM Ill (HABILITAGAO PORTUGUES) / PROFESSOR PM Il
(HABILITAGAO MATEMATICA) / PROFESSOR PM Iil (HABILITAGAO CIENCIAS) /
PROFESSOR PM IIl (HABILITAGAO GEOGRAFIA) / PROFESSOR PM Il
(HABILITAGAO LINGUA INGLESA) / PROFESSOR PM Ill (HABILITAGAO ENSINO
RELIGIOSO) / PROFESSOR PM Il (HABILITAGAO EDUCAGAO FiSICA)

Titular de cargo da carreira do magistério publico municipal, com formagao docente de
nivel superior, ao qual compete o planejamento e desenvolvimento das atividades de
docéncia de disciplinas especificas na educagao infantil, no ensino fundamental e na
Educacdo de Jovens e Adultos, com as atribui¢bes de reger turmas, planejar e ministrar
aulas e desenvolver outras atividades de ensino de forma presencial ou remota, nas

unidades educacionais ou na Secretaria Municipal de Educagao.

128

MUNICIPIO DE NATIVIDADE 0
ESTADO DO RIO DE JANEIRO T ROUETDS

Problemas. Localizar objetos em representagdes do espago. Identificar figuras geométricas e suas
pre no plano. Aplicar relagdes e propriedades. Utilizar
sistemas de medidas. Medir grandezas. Estimar e comparar grandezas. Conhecer e utilizar
nimeros. Realizar e aplicar operagdes. Ler, utilizar e interpretar informagdes apresentadas em
tabelas e graficos.

INFORMATICA: Conheci sobre i basicos de i tica, incluindo hardware,
impressoras, scanners e mu\tifunclonals Conhecimento basico sobre Seguranga da Informagao.
Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 10. Aplicativos do Microsoft Office
2016. Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
internet e intranet. Programas de navegacéo. Ferramentas Google: Gmail; Google Meet; Google
Documentos; Google Planilhas; Google Drive; Google for education. Sitios de busca e pesquisa
na internet. Conceitos de izagdo e de gerer de ir arquivos, pastas e
programas. Seguranga da informagdo: procedimentos de seguranga. Nogdes de virus, Worms e
pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.). Procedimentos
de backup.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE DE DEFESA CIVIL

Nogdes de Direito Constitucional. Nogdes de Direito Administrativo. Lei Federal n° 12.340/10 e
alteragdes subsequentes (dispde sobre o Sistema Nacional de Defesa Civil). Nogdes Basicas em
Protecgdo e Defesa Civil e Gestdo de Riscos. Nogbes de Geologia, Meteorologia e Hidrologia. Uso
de Equipamentos de Protegao Individual (EPI). Nogbes de Topografia: Mapas e Escalas. Nogdes
de Projetos e Avaliagdo de Estruturas. Defesa Civil. Politica Nacional de Protegao e Defesa Civil.
Emergéncias. Gestdo de Riscos. Gestdo de Abrigos. Gestdo de Campanhas de Doagédo. Gestdo
de Doagdes. Transporte e Acidentes com Produtos Perigosos. Plano de Contingéncia. Lei Federal
n°12.608/12 (Politica Nacional de Protecéo e Defesa Civil).

AGENTE CULTURAL
Atividades culturais e linguagens artisticas. Etapas de pré-produgao, produgdo e pos-producédo de
eventos e projetos culturais. Estrutura e elaboragéo do projeto cultural e documentos técnicos.
Projeto cultural: objetivo, justificativa, publico-alvo, produto cultural, orgamento, cronograma e
desdobramentos. Gestdo de espacos e projetos culturais. Pontos de cu\tura Orgamzagao do

trabalho em equipe. Cade\a produtiva da cul(ura e criativa.
de acesso, , plano de ing cultural e midias sociais. Politicas
Culturais.

AGENTE SANITARIO

SUS: Legislagéo basica do SUS 8080/90 e 8142/90. Lei Federal n° 8.078/90 (Cddigo de Defesa
do Consumidor). Portaria n° 2.914/11 (Dispde sobre os procedimentos de controle e de vigilancia
da qualidade da 4gua para consumo humano e seu padréo de potabilidade). Nogdes gerais de
Vigilancia Sanitaria. Nogdes de Epidemiologia e Vigilancia Ambiental. Noges de saneamento
basico e agravos a salde. Nogdes basicas sobre doencas infectocontagiosas. Defesas do
organismo. Programa Nacional de Imunizagéo. Programa de Saude NOAS Norma Operaclonal
de Assisténcia a Saude. Nogdes de Direito 80 publica:

basicos. Poderes administrativos: poder vinculado; poder discricionario; poder hierarquico; poder
disciplinar; poder regulamental oder de policia; uso e abuso do poder. Servigos Publicos:
conceito e principios. Atos administrativos: conceito, requisitos e atributos; anulagao, revogagao e
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ANEXO Il - CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Cargo de Ensino Fundamental: Calceteiro, Agente Funerario, Artifice de Obras e Servigos
Publicos, Bombeiro Hidraulico, Merendeira, Pedreiro, Pintor, Vigia, Auxiliar de Farmacia,
Cozinheiro, Mecanico, Motorista, Motorista de ancia, Operador de Maquil Pesadas e
Recepcionista.

LINGUA PORTUGUESA: Compreensdo de texto. Reescrita de passagens do texto. Ortografia:
emprego de letras, divisdo silabica, acentuagdo. Classes das palavras e suas flexdes. Verbos:
conjugagéo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias: nominal e verbal.
Regenclas nominal e verba\ Colocagao dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuag&o.

sinonimia, t . Coletivos. Processos sintaticos: subordinagéo e
coordenagao. Pontuagao.

MATEMATICA: Numeros naturais, nimeros inteiros, numeros racionais: quatro operagoes
fundamentais (adicéo, subtragéo, divisido e multiplicagdo) em problemas envolvendo situagdes da
vida pratica, regra de trés simples, porcentagem, grandezas proporcionais.

Cargo de Medlo Comple(o Agente de Defesa Civil, Agente Cultural, Agente Sanitario,
ivo, Auxiliar de Satide Bucal, Fiscal de Meio Ambiente, Fiscal de
Tributos, Fiscal de Urbanismo, Fiscal Sanitario, Guarda Munlclpal Mediador Escolar, Monitor
Escolar, Professor PM II, Secretario Escolar, Técnico em C i Técnico em

Técnico em Informatica, Técnico em Saude Bucal, Técnico em Seguranga do Trabalho e

Tesoureiro.

LINGUA PORTUGUESA: Compreenséo, interpretagéo e reescritura de textos, com dominio das
relagoes morfossintticas, semanticas e discursivas. A Comunicago: linguagem, texto e discurso;
o texto, contexto e a construgéo dos sentidos; Coesdo e textuais; Inter

Ortografia: emprego das letras e acentuagdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes.
Processo de formagdo de palavras. Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos, modos e vozes
verbais. Concordancias nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento
indicativo da crase. Colocagao dos pronomes. Emprego dos sinais de pontuagdo. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos.
Fungdes sintaticas de termos e de oragdes. Processos sintaticos: subordinagéo e coordenag&o.

MATEMATICA: Sistema de numeragdo. Conjuntos numéricos: nimeros naturais, inteiros e
racionais. Numeros racionais: fragdes, representagdo decimal de um racional. Numeros reais:
adigdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, Porcentagem. Juros simples, desconto e lucro. Regra de
trés simples. Graficos e tabelas (tratamento de informagdes). Medidas de comprimento.
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convalidagdo; discricionariedade e vinculagdo. Contratos administrativos: ~conceito e
caracteristicas. Etica profissional.

ALMOXARIFE

Gestao de Materiais: controle fisico de materlals guarda e

e de materiais. Melrologla concelto objetivos e uso de
|nstrumenlos de medig@o. Conlro\e de medidas (paqulmelro trena e balangas); Conversao de
medidas; Operag&o de de e Nogdes basicas de

da i e a gestao de plicados aos arquivos
governamentais: diagndstico, arquivos correntes e intermediarios. Protocolos; Avaliagao de
documentos. Tipologias documentais e caracteristicas dos suportes fisicos. Normas de
seguranca.

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
Nogdes de documentagédo: conceito, importancia, natureza, finalidade, caracteristicas, fases do
processo de documentagd@o e classificagdo. Nogdes de arquivo: conceito, tipos, importancia,
organizagao, conservagao e protecao de documentos. Nogdes de Direito Constitucional. Nogdes

de Direito Principios da do publica. Atos administrativos: atributos,
elementos, dlscrlclonarledade e vinculagdo, classificagdo, espécies, extingdo, fatos e atos da
Poderes tar, disciplinar, hierarquico e de policia.

Administragdo Publica Direta e Indireta. Redagdo oficial e administrativa e redagdo de
correspondéncias oficiais. Nogdes de Cidadania; Qualidade no atendimento: Atendimento ao
publico interno e externo. Comunicagéo; Elementos da comunicacéo, emissor e receptor;

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Odontologia Preventiva — higiene demal placa bactenana carle e doenga periodontal (etiologia,
prevengéo e controle); fltior e e selantes oclusais: Processo
Saude/Doenga — levantamento epidemiologicos: nogdes de vigilancia a Saude, Educagao em
Saude: Materiais, Equipamentos e Instrumentais — manutengdo e conservagdo; Materiais
dentarios — forradores e restauradores; e D Nogdes de R:
Odontopediatria, Prétese, Cirurgia, Endodontia, Dentistica, Ergonomia e anatomia bucal e denla\
(notagéo dentéria). Lei 8080/90. Lei 8142/90. Etica e legislagao profissional.

FISCAL DE MEIO AMBIENTE

Lei Municipal n° 529/2011(Cédigo Municipal de Meio Ambiente). Decreto Estadual n® 46890/2019
e suas alteragdes. A estrutura dos Sistemas Ambientais SISNAMA e SISEMA e 6rgaos de apoio.
Lei n° 9.433/97 — Politica Nacional de Recursos Hidricos (atualizada). Politica Nacional do Meio
Ambiente (Lei Federal n° 6938/81); Decreto Federal n° 6.514/08 (Infragdes e sangdes
administrativas ao meio ambiente); Cédigo Florestal (Lei Federal n° 12.651/2012). Etica
Profissional. Nogdes de Direito Constitucional. Nogdes de Direito Administrativo. Processo
administrativo. Responsabilidade civil do Estado.

FISCAL DE TRIBUTOS
Cddigo Tributario Nacional. Codigo Tributario do Municipio de Natividade (Lei Municipal n®
231/2002). Etica profissional. Norma Brasileira de Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC
TSP) — Estrutura Conceitual. Matemética Financeira - Juros simples e compostos: Montante e
juros. Taxa Real e Taxa Efeftiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizagao
continua. Descontos: simples, composto, racional e comercial. Amortizagdes. Fluxo de caixa.
Valor atual. Direito Constitucional. Dos direitos e garantias fundamentais. Dos Municipios. Da
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Administragao Publica. Dos Servidores Publicos. Da fiscalizagao contabil, financeira e
orgamentéria. Da tributagéo e do orgamento. Das limitagdes do poder de tributar. Dos impostos da
Unido. Dos Impostos dos Estados e do Distrito Federal. Dos impostos dos Municipios. Das
finangas publicas. Da ordem econdmica e financeira. Dos principios gerais da atividade

Lei de Fiscal. Direito o: Conceito, Estrutura Legal dos
Orgaos Publicos, Natureza e Fins da Administragdo, Regime Juridico Administrativo, Principios
Basicos da Admmlstracao Poderes Admlnlstra(wos Poder de Policia, Atos Administrativos,
Controle da L Organizagao &o Direta e Indireta), Servidores
Publicos, atos administrativos: classificagao, atributos, elementos, discricionariedade e vinculag&o,
atos administrativos em espécie e extingdo. Processo administrativo. Controle Administrativo:
conceito, alcance, recursos administrativos. Nogdes de direito tributario: conceito, competéncia
tributaria, espécies de tributos, competéncia residual, obrigagao tributaria, crédito tributério,
espécies de tributos, limitagées ao poder de tributar, imunidades, isengdes. Finangas Municipais:
atividade financeira estatal, receita, rendas municipais e pregos publicos. A estrutura tributaria
municipal: impostos, taxas, contribuigdo de melhoria. Poder de policia municipal.

FISCAL DE URBANISMO
Codigos de Obras e Edif 0 de Co 40 Federal (Art. 182 e
Art.183); Diretrizes gerais da polmca urbana (Lei Federal n° 10.; 257/2001) Nogoes de Direito
Constitucional. Nogbes de Direil Poders tar,
disciplinar, hierarquico e de pollcla Administragdo Publica Direta e Indireta. Processo
administrativo. Responsabilidade civil do Estado.

FISCAL SANITARIO
Lei Municipal n° 268/2003 (Coddigo Sanitario Municipal). Nogées Basicas de Epidemiologia
Descritiva, Indicadores de Salde (medidas de saude coletiva - coeficiente, taxa) e utilizagédo nos
servicos de saude. Lei n” 8.080/90 atualizada. Nogdes de Direito Constitucional. Nogdes de Direito
Administrativo. Poderes administrativos: regulamentar, disciplinar, hierarquico e de policia.
Administragao Publica Direta e Indireta. Processo administrativo. Responsabilidade civil do
Estado.

GUARDA MUNICIPAL

Nogdes de Direito Admlmstrahvo Conceito de Elementos. Espécies e Atributos. Administragdo
Publica. Principios e O . Servidores e p os Publicos. Nogdes de Direito
Constitucional - Principios Fundamentais da Constituicdo da Republica — artigos 1° ao 4° da
Constituicdo Federal de 1988; Dos Munlclplos - artlgos 29° a 31° da Constituicdo Federal de
1988; Normas Cor ionais relativas a Publica e ao Servidor Publico — artigos
37° a 41° da Constituicdo Federal de 1988; Da Seguranga Publica — artigo 144°. Nogdes de
Direitos Humanos e Cidadania - Direitos e Garantias Fundamentais: Direitos e Deveres Individuais
e Coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade; Direitos Politicos (artigos 5° a 16° da Constituicdo
Federal de 1988). Nogdes de procedimentos de primeiros socorros e de combate a incéndio.
Competéncias da Guarda Municipal. Cédigo de Transito Brasileiro: normas gerais de circulagdo e
conduta. Codigo Penal Brasileiro (Decreto Lei n.° 2.848, de 07 de dezembro de 1940): Parte geral
(art.1° a 120) - Normas penais relativas ao servidor publico - Dos crimes contra a Administragédo
Publica: Dos crimes praticados por funcionario publico contra a Administragdo em geral (arts. 312
a 327); Dos crimes praticados por particular contra a Administragédo em geral (arts. 328 a 337- A);
Dos Crimes contra as Finangas Publicas (arts. 359-A a 359-H). Lei Federal n.° 8.069/90 - Estatuto
da Crianga e do Adolescente. Etica profissional
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TECNICO EM CONTABILIDADE

Processo de planejamento-orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei
orcamentaria anual. Constituicdo da republica federativa do Brasil de 1988: da fiscalizagdo
contabil, Fnancelra e orgamenlarla (art. 70 ao 75), das finangas publicas (art. 163 ao 169). Lei de

fisc: ° 101/00. Lei n° 14.133/2021. Contabilidade aplicada
ao setor publico: conceltc e campo de a(uacao Principios de contabilidade. Controle e variagoes
do patriménio publico. Contabilizagdo de atos e fatos contabeis. Receitas e despesas publicas:
execugdo orgamentaria e financeira. Ingressos e dispéndios extraorgamentarios. Estrutura e
analise dos balangos e demonstragdes contabeis. Supnmenlo de fundos Despesas de exercicios
anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas de ao setor
publico. Lei Federal n° 4.320/64 e alteragdes posteriores. Norma Brasileira de Conlabllldade
Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) — Estrutura Conceitual. Ativo, passivo e patriménio liquido:
conceitos, classificagdo das contas, subgrupos de contas, reconhecimento, critérios de avaliagédo.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Nogdes de epi ia, cadeia 6 vigilancia epi 6gica, indi de saude,
atencao pnmana em saude Assls(enc\a de enfermagem na prevengdo e controle de doengas
infecto-p: ias, e processo de reabilitagdo. Programa Nacional de

Imunizagéo. Programa de Assisténcia 4 Satde da Mulher, Crianga e do Trabalhador. Etica e
legislagdo profissional. Nogdes de Farmacologia. Admissdo, alta, obito. Assisténcia de
enfermagem ao exame fisico. Enfermagem nos exames comp\ementares Fundamentos de

Enfermagem: Preparo, encamir de pacientes para a
realizagdo de exames, cirurgias e outros procedlmentos Vermcagao de sinais vitais, balanco
hidrico, altura e peso corporal. Calculo e de

nutricionais. Realizacdo de cuidados gerais basicos nos pacientes (higiene corporal, alimentagao,
mudangas de decubito, curativos simples, retirada de pontos, bandagens, transporte de pacientes
em macas e cadeiras de rodas, lavagem intestinal). Realizagdo de cuidados especificos
(instalagdo de nebulizador e cateter de oxigénio, aplicagdo de gelo e calor, lavagem gastrica,
clister). Registro de enfermagem. Coleta de amostras para exame laboratorial. SUS: Legislagdo
basica do SUS 8080/90 e 8142/90. NOAS — Norma Operacional de Assisténcia & Saude. Politica
Nacional de Satde do Idoso (Portaria 1395/MG-10/12/99. Politica de Satide da Pessoa Portadora
de Deficiéncia (Portaria 1060 GM/05/07/02). Programas: Saude da Familia, saide da mulher,
saude da crianga, saude bucal, hipertensédo, diabetes, tuberculose, hanseniase, saide mental
(Portaria GM 399/2006). Lei n° 7.498/86 - Dispde sobre a regulamentagdo do exercicio da
Enfermagem e da outras providéncias; Decreto n® 94.406/87 - Regulamenta a Lei n° 7.498, de 25
de junho de 1986, que dispde sobre o exercicio da e da outras providéncias. Cédigo
de Etica.

TECNICO EM INFORMATICA

q de do de i tos. 40 e manutengdo de
periféricos: impressora, scanner, teclado e mouse. Instalagdo e configuracdo de redes de
. Sistemas operacionais WINDOWS/LINUX. Seguranga da informagao. Instalagao e
organizagao de programas: d\re\(os e licencas de programas; manutengdo de arquivos, nb(engao
e instalag@o de drivers e . Internet: itos gerais e . Cont de
linguagens de programacé&o visual: Vlsual Basic; Net; PHP; CSharp. Modelagem e conhecimento

de banco de dados: MS SQL Server; MySQL; Access.

TECNICO EM SAUDE BUCAL
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PROFESSOR PMII
) de ensino aprendizagem para anos iniciais.

Letramento e Alfabetizagdo. O professor como mediador. Lateralidade. Educar e cuidar. Espago
fisico e recursos materiais. Contribuigdes de Piaget e de Vygotsky. Avaliagéo da aprendizagem;
Transversalidade. Transdisciplinaridade. idade; Col Ir
Muiltiplas; Pedagogia de projetos. Meio ambiente e qualidade de vida; Etica e c\dadanla Bullying.
Inclusdo escolar: Neuropsicologia e inclusdo; TDAH: Transtorno de Déficit de Atengdo e
H\peratlvldade Deficiéncia Mental. Dls(urblos de aprer ; Dificuldades de

1tos sobre os ; Curriculares ionais para Educagao Infantil e primeiro e
segundo ciclos do Ensino Fundamental. Educagéo Inclusiva. EJA. Direitos e Deveres da crianga e
do adolescente. Lei de Diretrizes e Bases da Educagao Nacional LDB 9394/96 atualizada. Leis
que alteram a LDB 9394/96 atualizadas. Parametros Curriculares Nacionais. Lei 8069/1990 -
Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a Lei 8069/1990 atualizadas.
Pareceres do Conselho Nacional de Educagéo/ Cémara de Educacdo Bésica - CNE/CEB.
Decretos, Leis e Resolugdes que tratam de Educagdo Especial e Inclusdo. Constituigdo Federal
de 1988 (Artigos 205 a 214).

ii
MEDIADOR ESCOLAR
D\mensao sobre trabalho de a(endlmenlo ao publloo Medla(;ao de conflitos nas escolas. Comrole

a dos alunos. C de Principios da
publlca Nogdes basicas de ética e cidadania. Cuidados basicos de enfermagem com a crianga e
Aspectos psicold da crianga e do Nogdes de primeiros socorros.

Lel Federal n® 8069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a
Lei Federal n°® 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educagéo/ Camara de
Educagao Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis e des que tratam de do Especial e
Inclusao. Etica profissional.

MONITOR ESCOLAR
D\mensao sobre trabalho de atendimento ao publloo Mediagao de conflitos nas escolas. Comrole

da mo &0 dos alunos. C 30 de atividads Principios da
publlca Nogdes basicas de ética e cidadania. Cuidados basicos de enfermagem com a crianga e
Aspectos 6 da crianga e do Nogdes de primeiros socorros.

Lel Federal n® 8069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescente atualizado. Leis que alteram a
Lei Federal n°® 8069/1990 atualizadas. Pareceres do Conselho Nacional de Educagao/ Camara de
Educagao Basica - CNE/CEB. Decretos, Leis e que tratam de do Especial e
InclusZo. Etica profissional.

SECRETARIO ESCOLAR

Lei Federal n° 8069/1990 - Estatuto da Crianga e do Adolescenle atualizado. Leis que alteram a
Lei Federal n® 8069/1990 Nogdes de conceito, importancia, natureza,
finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentagdo e classificagdo. Nogdes de
arquivo: conceito, tipos, importancia, organizagdo, conservagdo e protegdo de documentos.
Nogdes de Direito Constitucional. Nogoes de Direito Administrativo. Atos administrativos: atributos,
e\ementos dlscrlclonanedade e vmcu\agao classificagdo, espécies, extingdo, fatos e atos da

leres rtar, disciplinar, hierarquico e de policia.
Administragdo Publica Direta e Indlre(a Atendimento ao publico. Elementos da comunicagao.
Qualidade e Atendimento ao publico: Conceitos sobre qualidade, seus principios e dimensoes; o
foco no cliente. Principios e agdes para o bom atendimento. Ruidos e barreiras (tecnolégicas,
psicoldgicas e de linguagem) na comunicagéo. Etica Profissional.
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Amalgama, Resina Composta (Tipo Adaptic), Resina Fotopolimerizavel, Curativo, Forramento,
Profilaxia e aplicagdo Topica de Fldor, Exodontia (instrumental e material necessario).
Esterilizagdo: meios, material utilizado, aparelhos utilizados. Planejamento em salde bucal;
epidemiologia; educagéo para a satde; métodos de utilizagao do fltior t6pico e sistémico; dieta,
nutricdo e carie dentaria. Revelagdo de Radiografias: material utilizado, revelagéo, fixagéo,

‘secagem. Indumentéria Completa. Higiene dentaria. Odontologia social: processo
Saude/Doenga. Epidemiologia em Saude Bucal. Politicas de Saude Organizagao e planejamento
dos servicos de salde. F de Medidas de

odontologia. Primeiros socorros. Anatomia bucal e dental. Etica profissional.

TECNICO EM SEGURANGA DO TRABALHO
A legislagdo e as normas de seguranga no trabalho. Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho (NR’s). Higiene e Seguranga do Trabalho. Ergonomia. Seguranga e salde no trabalho,
principios basicos. Doengas ocupacionais. A CIPA sua constituicdo e funcionamento. Riscos e
Agentes ambientais. Equipamentos de protegao individual (EPI) e Equipamentos de protegao
coletiva (EPC). Nogbes de procedimentos de primeiros socorros e de combate a incéndio.
Acidentes do trabalho: conceitos, causas e prevengdes.

TESOUREIRO
Controladoria. Nogdes basicas de i ¢ i do de fatos receitas,
despesas, ativo, passivo, patriménio liquido. Provisbes de despesas a pagar. Nocdes de
Con(abllldade Publlca A visdo da tesouraria e da controladoria. Nogdes de Fundamentos de
Cor Publica na Gestao Municipal. Nogdes de documentagao:
conceito, |mponancxa natureza, finalidade, caracteristicas, fases do processo de documentagéo e
classificagdo. Nogdes de arquivo: conceito, tipos, importancia, organizacéo, conservagdo e
protegdo de documentos Nogdes de Direito Consllluclonal Nogoes de Direito Administrativo:

Principios da publica. Atos administra atributos, elementos, discricionariedade
e vmculagao, classwflcacac‘ especles, extingdo, fatos e atos da administragdo. Poderes

3 tar, , hierarquico e de policia. Administragdo Publica Direta e
Indireta

Cargos de Ensino Superior: Analista de Sistemas, Arquiteto, Assistente Social, Cirurgido
Dentista, Contador, Educador Fisico, Enfermeiro, Far

Fonoaudidlogo, Médico (Todas as Médico i icioni icdlogo,
Terapeuta Ocupacional e Procurador Juridico.

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensao, interpretagéo e reescritura de textos, com dominio das relagdes morfossintaticas,
semanticas e discursivas. A Comunicagao: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construgdo dos sentidos; Coes&o e coeréncia textuais; Intertextualidade. Ortografia: emprego das
letras e acentuagdo grafica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagdo de
palavras. Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias
nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acenlo indicativo da crase. Colocagao
dos pronomes. Emprego dos sinais de pontu: sinonimia,

135

www.natividade.rj.gov.br




ANO VII - N° 280, NATIVIDADE/RJ, 29 DE JUNHO DE 2024 PAGINA 37
- PODER EXECUTIVO - IMPRENSA OFICIAL PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE v
363/2007 ATOS DO PODER EXECUTIVO

MUNICIPIO DE NATIVIDADE 0 MUNICIPIO DE NATIVIDADE O
ESTADO DO RIO DE JANEIRO N ROUETOS ESTADO DO RIO DE JANEIRO T R oUETOS
paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. FungGes sintaticas de termos e de Modelo Entidad i Di A restrigo: e

oragdes. Processos sintaticos: subordinagao e coordenagao.

INFORMATICA: Cor sobre i basicos de i tica, incluindo hardware,
impressoras, scanners e mumfunclonals Conhecimento basico sobre Seguranga da Informagao.
Sistemas Operacionais Microsoft, Windows XP e Windows 10. Aplicativos do Microsoft Office
2016. Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
internet e intranet. Programas de navegagao. Ferramentas Google: Gmail; Google Meet; Google
Documentos; Google Planilhas; Google Drive; Google for education. Sitios de busca e pesquisa
na internet. Conceitos de e de gerer de ir arquivos, pastas e
programas. Seguranga da informagdo: procedimentos de seguranga. Nogdes de virus, Worms e
pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.). Procedimentos
de backup.

LEGISLAGAO: Estatuto dos Servidores do icipio de i e Lei Organica do Municipio
de Natividade.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

ANALISTA DE SISTEMAS

Computacao & Microinformatica. Conceitos. Arquitetura e Organizagdo de Computadores.
de pr to. Sistemas de d0. Hardware. Componentes e fungdes.
Barramentos, conexdes e conectores, interfaces. Tecnologias. Meméria. Dispositivos de
armazenamento e de entrada/saida. Midias. Software. Software basico, utilitarios e aplicativos.
Ambientes Windows e Linux. MS-Office 2003 A 2016 BR e BrOffice.org 3.0. Instalagéo e
configuraga@o. Imagens. Softwares Corel Draw, Dreamweaver Fireworks e Flash. Suporte e apoio
a Usuério. Treinamento de usudrios. Di de cont de mética e
utilizagdo da Internet. 2. Comunicagdo de Dados & Redes de Computadores. Conceitos.
Terminologia. Sinais. Organismos naclonals e internacionais de padronizagdo. Padrdes.
Tecnologias. i de assincrona x sincrona, serial x paralela, half-duplex x
full-duplex. Conexdes e Interfaces. Protocolos de comunicagdo. Modelo de Referéncia OSI/ISO.
Meios de transmissdo. Cabeamento estruturado. Normas ABNT. Instalagcdo e configuragéo.
Topologias. Métodos de acesso. Redes de alta velocidade. Wireless. Interconexdo de redes.
Equipamentos. Arquitetura TCP/IP. 3. Web, Internet x Intra Extranet. Conce\los Modalldades e
técnicas de acesso. Browsers, software de e de e-mail. 4.
Seguranca de Equipamentos, de Redes e na Internet. Conceitos. Segurang:a fisica e légica.
Equipamentos e aterramento. Backup. Virus. Cuidados. Prevencéo. Firewall. Criptografia. 5.
Planejamento, Projeto & Desenvolvimento de Slstemas de \nforma(;ao Conceitos. Ciclo de V\da

Fases de Projeto. Engenharia de Software. Req de Sistema:
Estruturada, Essencial e Orientada a Objetos. Promtipagéo. Ferramentas. Modelagem.
Diagramas. UML. Processo Unificado Rational (RUP). Software CASE: Rational Rose e
PowerDesigner. Conhecimentos sobre PERT e MSProject. Arquitetura Cliente/Servidor.
Documentagdo técnica de sistemas. Manutengdo de sistemas. Qualidade de Software (ISO e
CMM/CMMI). Testes. Avaliagao de sistemas, de produlos e de servigos disponiveis no mercado.
Plano Diretor de Informética. Plar de Sistemas de 0. Seguranca da
Informag&o. Auditoria de Sistemas. Planejamento e Controle de Projetos. Geréncia de Projetos.
Anal\se de Pontos de Fungdo. Modelos PMI/PMBOK, Cobit e ITIL. Sistemas de Apoio & Decisdo.
Gestdo p ial @ ERP. Nogbes sobre SAP R/3. 6. Bancos de Dados,
COHCEI(OSY Orgamza(;ao de arquivos e métodos de acesso. Modelagem e Gerenciamento.
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Assisténcia Social (PNAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS); Lei Organica da
Assisténcia Social (LOAS); Orientagdes Tecmcas para o Servico de Acolhimento Institucional;
Tipificagdo Nacional dos Servigos Estatuto da O Controle Social e
o Financiamento da Politica de Assisténcia Social; NOB/SUAS. LElI N° 8.080, DE 19 DE
SETEMBRO DE 1990. LEI N° 8.142, DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.0Organizagéo dos servicos
de satde no Brasil: Sistema Unico de Saude - F’rmclplos e dlre(nzes controle social; Indlcadores
de saude; Sistema de notificagao e de vigilancia e sanitaria;

Situacdo atual, medidas de controle e tratamento; Planejamento e programacao local de satde,
Distritos Sanitario, enfoque estratégico, Historia das Politicas de Satde no Brasil; A Reforma
Sanitaria e a Construgao do SUS.

CIRURGIAO DENTISTA

Medicina oral; odontologia hospitalar, histéria médica e odontolégica, exames gerais e especificos.
Odontologia social: caracterizagéo, hierarquizagéo, métodos de prevencdo, tratamentos dos
principais problemas, indices. Farmacologia e terapéutica: mecanismos basicos de agao das
drogas; efeitos sobre o sistema nervoso; psicofarmacologia. Anestesiologia: dor, sedag&o,
anestesia Iocal e geral Proced\mentos odontolc‘rg\cos‘ preparos cavitarios. Cirurgia e
traL bt ia. Protese. Oclusdo. Principios
basicos de implantodontia. Prevent;ao da carie dentaria e das periodontopatias. Odontopediatria e
ortodontia preventiva na clinica odontolégica. Ortodontia. Microbiologia e patologia oral: principais
manifestagdes. Dentistica. Halitose. Controle de infecgbes e a pratica odontolégica em tempos de
AIDS. Interagées medicamentosas. Uso na clinica odontolégica. Etica em Odontologia, satde
coletiva e educagéo permanente em odontologia. Etica Profissional.

CONTADOR

Processo de planejamento-orgamento: plano plurianual, lei de diretrizes orgamentarias e lei
orgamentaria anual. Constituigdo da republica federativa do Brasil de 1988: da fiscalizagao
contabil, Fnancelra e orgamentaria (art. 70 ao 75), das finangas publicas (art. 163 ao 169). Lei de

fiscal: Lei tar n° 101/00. Licitagdes: (Lei 14.133/21). Contabilidade
apl\cada ao setor publico: conceito e campo de atuagéo. Principios de contabilidade. Controle e
variagdes do palrlmonlo pub]\co Conlabmzagao de atos e fatos contabels Receitas e despesas
publicas: e e
Estrutura e analise dos balangos e ] aby i de fundos. Despesas de
exercicios anteriores. Restos a pagar. Divida ativa. Normas
ao setor publico. Lei Federal n° 4.320/64 e alteragdes poslenores Norma Brasxlenra de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (NBC TSP) — Estrutura Conceitual. Ativo, passivo e
patriménio liquido: conceitos, classificagdo das contas, subgrupos de contas, reconhecimento,
critérios de avaliagéo. Etica profissional.

EDUCADOR FisSICO

Histérico da Educagdo Fisica; Educagdo Fisica como linguagem; Processo ensino e
aprendlzagem na Educacéo Fisica; Construindo competéncias e habilidades em Educagao Fisica;

i em 4o Fisica; Fisica e i Fundamentos didatico-pedagdgicos
da Educacéo Fisica; Atividade fisica e salde; Crescimento e desenvolvimento; Aspectos da
aprendizagem motora; Aspectos socio historicos da Educagao Fisica; Politica educacional e
Educagao Fisica; As diferentes manifestagdes da cultura corporal: jogos, esportes, lutas, dangas,
ginasticas; Aspectos da competicdo e cooperag@o no cenario escolar; A inclusdo nas aulas de

Educagao Fisica escolar; C et pelos Parametros Curriculares
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normalizagbes. Formas Normais. Instalagdo e atualizagdo de versdo de banco de dados.
Ferramentas. SGBD. DLL e DML. SQL. Controle de protecéo, integridade e concorréncia.
Interface e conectividade Web. Acesso. Seguranca. Analise, Modelagem, Projeto e
Implementagdo. Bancos de Dados Orientados a Objeto. Bancos de Dados em Aplicagoes
ChenteISerwdor Admlmstracao de banco de dados. Projeto de bancos de dados. Backup,

Iraca (unmng de(eccao de problemas. B/2, Oracle, Postgree

e MySQL. 7. Teoria da &0, Pre Conceitos. Técnicas. Estruturas
de oontrole Pseudocodigo e Fluxograma Estruluras de Dados. Procedimentos e fungdes.
Passagem de b de busca pesquisa e de ordenagao. Arquivo

e registro. P a Orientada a Objetos. Pascal, C,

C++ e C#, Cobol, Vlsual Basic, Delphi, Java, JaVaScrlpl HTML, XML, CSS, ASP, PHP e JSP.
Etica Profissional.

ARQUITETO
Controle do uso e da ocupagao do solo Equlpamemos e servigos urbanos: necessidades,
tipo, o e to Ambiental, Regional e Urbano.
Planos. Diretores. Estudos de Impacto de V\thanga (EIV). Desenho Urbano. Conservagéo e
ao Urbana. e C do de Areas Urbanas e Obras Publicas.
Preservagdo do Meio Ambiente Natural e Construido. Paisagismo: o sitio e o contexto, a
ocupagdo da paisagem, a representacdo, etapas de projeto, tipos de plantas e elementos de
paisagismo, materiais e técnicas. Metodologia e Desenvolvimento de Projetos de Arquitetura:
elaboragdo de programa; estudos preliminares; anteprojeto; projeto basico; projeto legal; projeto
executivo; detalhamento; memonal descntlvo especlfcacao de ma(erlals e servicos. Projeto de
Reforma e suas conven Desenho Projeto e dos Espacos Visando
a Utilizagdo pelo Deficiente Fisico Materiais e Técnicas de Construgdo. Nogdes de Estruturas
(ccncrelo armado, ago e madelra) Insialagoes Pred\als elétrica, hidraulica sanitaria. Sistemas de
40 e Combate a Incéndios em E Of de Obras: Estimativo e detalhado
e qu , planilhas, icoes de custos), cronograma fisico-financeiro.
Patologia das Edificagdes. Flscallzagao de Obras, Inspegdo e Manutengao predial. Redagao de
e Qualidade na Construgdo. Normas Técnicas Vigentes.
Desenho em AutoCAD e SketchUp menus, comandos, aplicagdes. Etica Profissional.

ASSISTENTE SOCIAL

Cédigo de Etica Profissional. O Servigo Social no Brasil e sua insergéo no processo de produgéo e
reprodugdo das relagdes sociais. O processo de institucionalizagdo do servigo social. Perspectivas
tedrico metodologicas do Servigo Social. A influéncia do materialismo histérico e da
fenomenologia na idealizagado e na agdo do Servigo Social. As caracteristicas metodo\oglcas do
Servico Social em suas configuragoes c\assloas ou de trans\@ao A
assisténcia nas politicas sociais A institucionalizagao da ia no Brasil.

grandes instituigdes de assisténcia no Brasil. A questdo da satide no contexto da politica soclal
brasileira. O Servigo Social nos programas de satide publica ao nivel de assisténcia primaria. O
Servico Social nas areas de salde e sua articulagdo com as organizagdes sociais de base.
Movimentos sociais urbanos. Desenvolvimento do Servigo Social na América Latina. Enfase na
realidade brasileira. As trés vertentes do Servico Social (Materialismo Histérico e Dialético,
Fenomenologia e Funcionalismo). Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA) e suas
atualizagdes. Estatuto do Idoso e suas atualizagdes. Processos de trabalho do Servico Social.
Instrumentos e técnicas do Servigo Social; Pesquisa em Servigo Social. Politica Nacional de
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Nacionais do ensino fundamental para a disciplina de Educagdo Fisica. FUNDAMENTOS
TEORICOS DA EDUCAGAO: Perspectiva Histérica da Educagdo. Aspectos filosdficos e
sociolégicos da Educagdo. Aspectos psicoldgicos do desenvolvimento humano e teorias da
Curriculo. C de na i histérico-cultural.
\nterdlsmphnandade Letramento no cotidiano escolar INSTRUMENTOS PEDAGOGICOS DO
ENSINO E DA APRENDIZAGEM: Projeto Politico Pedagdgico. Planejamento. Avaliago: fungéo,
objetivos e modalidades. Projeto didatico. Metodologias de Ensino. Conhecimentos sobre a
legislagdo nacional em vigor i a d0. Co i sobre os
Curriculares Nacionais para a Educagédo Infantil e o Ensino Fundamental. Educagéo Inclusiva.
EJA. Direitos e Deveres da crianca e do adolescente. Diretrizes Curriculares Nacionais para a
Educagao Infantil, Parecer CNE/CEB n° 20/2009 e Resolugdo CNE/CEB n° 05/2009; Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Ensino Fundamental, Parecer CNE/CEB n° 11/2010 e Resolugdo
CNE/CEB n° 07/2010; Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educagéao Basica, Parecer
CNE/CEB n° 07/2010 e Resolugado CNE/CEB n° 04/2010.

ENFERMEIRO

Administragao em Enfermagem de Saude Publica. Técnicas Basicas de Enfermagem. Assisténcia
de Enfermagem na Atencdo Integral a Mulher no Ciclo Gravido - Puerperal. Assisténcia de
Enfermagem na Atengao Integral a Crianga. Crescimento e desenvolvimento. Controle das
infecgGes respiratorias agudas. Controle das doencas diarreicas e prevengao a acidentes e
Aspectos imunolégicos e operacionais. Vacinas
utilizadas: cunservagao programa e avaliagéo. Participagso do_Enfermeiro no Controle das
Doengas em Nosso Meio. Eutanasia. Gerenciamento dos
Recursos Fisicos e Amblen(a\s - Prevengao e controle de infeccdo hospitalar; processo de
qualidade da éncia e auditoria em er Codigo de Etica dos Profissionais de
Enfermagem.

ENGENHEIRO
Etapas prellmlnares e obras infraestrutura: aspectos legais; estudo do terreno; sondagens;
G0 da obra; Oes diretas; Ges indiretas. Obras de Superestrutura:
formas; armaduras; tecnologia do concreto; concreto; alvenaria. Instalagdes prediais: Instalagdes
hidraulicas: Instalagoes prediais de agua fria: sistemas de allmentacao predial e dlstnbulcao de

4gua fria; dimensionamento do sistema de alimentag&o; > da estagdo

Sistema de Gestdo da Qualidade: Sistema de liacdo da Ci de e
Servicos e Obras da Construgao CMI - SIAC iai i e requisitos da
conformidade. Estruturas: e hi 4 (reagbes de apoio,
esforgos, linhas de estado e de |nﬂuenc\a), i o e i g0 de il de

pecas de madeira, metalicas e de concreto armado e protendido; resisténcia dos materiais.
Geologia aplicada a Engenharia Civil, Fundagées e Obras de Terra: propriedades e classificagao
dos solos, movimentos de agua no solo, distribuicdo de pressées no solo, empuxos de terra,
exploragéo do subsolo, sondagem; barragens de terra; fundagdes superficiais e profundas
(estudos de viabilidade e dimensionamento). Geotecnia efundaqoes solos, propriedades, ensaios

projetos de diretas e profundas e prova de carga.
Contengdes, projetos, sistemas construtivos, melhorias e reforgo do solo. Hidraulica, Hidrologia e
Saneamento Basico: escoamento em condutos forgados e com superficie livre (canais), ciclo
hidrolégico, recursos hidricos superficiais e subterraneos, hidrogramas, vazdes de enchente,
dimensionamento de obras de drenagem rodovidria, sistemas de drenagem pluvial. Materiais de
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Construgao, Tecnologia das Construgdes e Planejamento e Controle de Obras. Conservagao de
Energia. Nogdes de Seguranga do Trabalho. Legislagdo Ambiental aplicada a Engenharia
Orgamento de obras de construgdo: etapas, elementos do orgamento, médo de obra, materiais,
equipamentos, custos diretos e indiretos. Licitagdes. Normas Técnicas, fases do projeto, escolha
do tragado, projeto geométrico, topografia, desapropriagdo, terraplanagem, drenagem, obras
complementares sinalizagéo e seguranca viaria. Pavlmen(agao Terminologia dos pavimentos:

nceitos, objetivos, dos , estrutura dos pavimentos rigidos e
flexiveis; Gestao e coordenacao de projetos: processo do prqeto ecapas equipes, qualidade,
interface projeto / 40, gestdo da ir Dimensionamento
de pavimento flexivel: md\ce suporte, numero equwalente do eixo padrao (N), métodos utilizados;
Drenagem dos tos dos ; Analise de truturas: Ensaios de estruturas ou
elementos estruturais sob tos estéticos e dinami Ensaios de vigas, pilares e

placas de concreto armado, aco e madeira. Planejamento de obras de construgdo Givil:
especificagao de materiais e servicos, contratagao de obras e servigos, planejamento de tempo.
Engenharia de cuslos Redes PERT/CPM. Andlise do comportamento de vngas a fi
cisalhamento. o de pilares a 4o concéntrica e
flexao. Experimental: Ensaios de modelos reduzldos de trelicas planas e espacla\s vigas, p\lares e

placas de concreto armado, ago e madeira sob estaticos e ; Nogoes
basicas de GIS; Vistoria e emissdo de parecer. Seguranga e Manu(en(;ao de Edmcagoes
Engenhana Legal. Meio ambiente e sust 1to sustentavel e gestdo
social das Etica Profissional.
FARMACEUTICO

Farmacologia: Farmacocinética: Absorgao, distribuicdo e eliminagao de farmacos.
Farmacodinamica: Mecanlsmos de acdo de farmacos. Principios basicos da toxicologia:

T de i o que atuam no sistema nervoso auténomo e sistema
nervoso central. Autacéides. Farmacos utilizados no sistema urinario, cardiovascular,
1al, ori e éti Q i a,
antil asica, antiviral e anti ari itami itos utilizados na I
Atencao e Assisténcia Farmacéutica: Controle de |nfeo<;oes hospltalar uso racional de an(lblotlcos
terapéuticos e profilaticos, técnicas de e desinf Estru(ura al e
fungdes da farméacia hospitalar: selegéo, isica to, i istribuicao e
informagdes sobre medicamentos. Estudo de utiizagdo de medicamentos. Nogbes de
epidemiologia: desenhos de estudos e licagor Componente égico na Assisténcia
Farmacéutica. Programa Nacional de Seguranga do Pacwenle CDnCIhal;ED Medlcamenlosa
Adesdo a Terapla i e do da
Far Legislagao & técnico  sobre substanclas e
medicamentos sujeltos a controle especial. Relagao Naclona\ de Med\camentos Essenciais.
Formas de &0 de Central de F isténcia e

Atengdo Farmacéutica, Farmacoepidemiologia. Relagdo Nacional de Medicamentos Essenciais -
RENAME e suas atualizagdes. Vigilancia Sanitaria. Medicamento genérico, utilizagdo de nomes
genéricos em produtos farmacéuticos. Nogdes sobre atengdo farmacéutica. Higiene e boas
praticas no laboratério: biosseguranga; riscos gerais. Descarte de substancias quimicas e
bioldgicas. Principios de lavagem e esterilizagdo de material. Vidrarias e equipamentos utilizados
no laboratério: pesagem; volumetria; conversdes de unidades; abreviaturas e simbolos. Métodos
Bioanaliticos para analise de Farmacos no organismo. Estabilidade de medicamentos.
Biofarmacotécnica. Calculos F Aspectos fisico-quil e obtengao
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tifoide, i doengas is, AIDS, doenca de chagas,
esqulstossomose, leischmaniose, maléna tracoma estreptocécicas, estaflocbcwcas doenca
meningocécica, infecgdo por ar viroses;

pediculose, dermatofitose, eczema, dermatite de contato, onicomicose, infecgdo bacteriana;
imunolégicas: doenga do soro, edema, urticaria, anafiloxia; ginecolégicas: doenga inflamatéria da
pelve leucorreias, m(eroorrencxa no ciclo gravld;co puerperal; intoxicagbes exégenas: barbituricos,

Ct e normas clinicas que norteiam as transferéncias
mlerhospltalares Cadigo de Etlca médica. Ergonomia e melhoria das condigées de trabalho. Etica
Profissional.

MEDICO VETERINARIO
Medicina Veterinaria na Satde Publica. Histéria natural das doengas e niveis de prevengéo.
Saneamento: importancia do solo, da 4gua e do ar na satde do homem e dos animais.
Epidemiologia e profilaxia: epidemiologia geral (definigoes, conceitos e agentes etiolégicos).
Medidas epidemiolégicas (Identificagdo de problemas e determinagéo de prioridades. Fontes de

infecgbes e veicules de 40. Zoonoses: epi ia e profilaxia das zoonoses de
contagio direto e indireto (raiva, carbunculo, hidatidose, brucelose, tuberculose, teniase,
triquinose, tétano, ar i ielite, leist i doencas de chagas,

Schistosomose, peste, tifo murino e febre amarela silvestre. Formas de imunidade (soros e
vacinas). Inspeg@o carne, leite e derivados (legislagdo). Manipulagdo e conservagdo dos
alimentos: conservagdo pelo dessecamento, pela salga e pela salmoura. Conservagéo pelo frio

e imicas). Residuos quimicos de carne. Controle de
quahdade de pescado, congelado, curado e semi conservado. Processos tecnolégicos e controle
de qualidade dos alimentos. Caracteristicas dos locais de produgdo, manipulagéo,

ar o e do dos ali e produtos de origem animal. Manipulagdo e
acondlclonamemo do Ielte e seus denvados Técnicas de Coleta de material para exames
t e Deontologia Veterinaria. Codigo de ética.

NUTRICIONISTA

Lei Federal n° 8.234/1991 (Regulamenta a profissdo de Nutricionista e determina outras
providéncias); Resolugdgo CFN n° 599/2018 (Dispde sobre o Cédigo de Etica e de conduta do
Nutricionista); Resolugdo CFN n° 600/2018 (Definigdo das areas de atuagdo do nutricionista e
suas atribuigdes, indica parametros numéricos minimos de referéncia, por area de atuagéo, para a
efetividade dos servicos prestados & sociedade). Resolugdo ANVISA RDC n° 216/2004:
Regulamento Técnico de Boas Praticas para Servigos de Alimentagdo; Programa Nacional de
Alimentagdo do Escolar (PNAE) e do Trabalhador (PAT). Promogao da saude e prevengao de
doengas. Ep»demlologla Nu(rlcnonal Transigao epidemiolégica, nutricional e alimentar no Brasil.
no primeiro ano de vida. Diagnéstico, tratamento e
prevengéo da obesldade e caréncias nutricionais na infancia e adolescéncia. Politica Nacional de
Atengéo Hospitalar (Portaria n° 3.390, de 30 de dezembro de 2013). Politica Nacional de Atengéo
Basica (Portaria n° 2.436, de 21 de setembro de 2017). Constituicdo Federal de 1988 Artigos de
196 a 200. Etica Profissional.

PSICOLOGO
O Psicologo Clinico: abordagens em nivel individual, grupal e institucional. Intervengéo do
psicologo junto ao paciente, & familia e a equlpe As ps\coleraplas de grupo e suas dlferen(es
escolas. Novas formas de Psi
neuroses, psicoses e perversoes. delgo de Etica ProFssnonaI do Psicologo e legislagao.
Principios e diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia Social SUAS, Lei Organica da Assisténcia
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de formas farmacéuticas solidas, I\quldas e semi-solidas. Preparagdes estéreis. Novos sistemas
Codigo de Etica Far

FISIOTERAPEUTA

Conhecimentos basicos: anatomia, fisiologia, histologia, imica. Cont
0ldgicos © 5gic0s das Aoe mriian o A
Fundamentos e técnicas de em
i éria e T 6gi C i dos  principios basicos "da cinesiologia.
pr i 40, objetivos, i processo e equipe técnica. Papel

dos servigos e satde. Modelos alternativos de atengdo a satde das pessoas portadoras de
necessidades especiais. Processo de epr é exame e diagnéstico
cme(lco funcional das doengas, diagnésticos das disfungdes e doencgas posturais. Processos
mais de trabalho, problemas de atencéo a saude pré, peri,
poés-natal e na infancia, doengas infectocontagiosas, crénico degenerativas e as condigbes de
vlda) Trabalho multidisciplinar em saude papel profissional e as instituigbes de saude.
; para das c\nehcas funcionais das doencas Iraumalolcglcas e
6 r bgicas centrais e peri pulmonares, e
angmlogucas, gerontoldgicas, gastrointestinais e humorais, no pos operatério de cirurgias em
6rgaos e sistemas gerais, fisioterapia hospitalar e em terapia intensiva, ginecologicas e em
reeducagdo obstétrica. Aplicagéo recursos terapéuticos manuais em fisioterapia. Aplicagéo dos
recursos de eletrotermofototerapia. Prevengdo: modelos alternativos de atengdo a salde;
fisioterapia na satde do trabalhador. Etica Profissional.

FONOAUDIOLOGO
Codigo de ética. Audigdo: anatomofisiologia, desenvolvimento, avaliagdo e diagndstico
audiologico, indicagéo, selegdo e adaptagdo de aparelhos de amplificagédo sonora individual,
processamento auditivo, audiologia educacional; Sistemas da fala, anatomia e fisiologia, disturbios
de pronuncia relacionados com anomalias anatémicas, disturbios relacionados a deficiéncia
auditiva periférica, dislalias fonética e fonologica, disfluéncia, avaliagdo e diagnéstico das
manifestagdes clinicas, processo terapéutico. Dislexia, discalculia, disgrafia. Parecer Técnico.

MEDICO (TODAS AS ESPECIALIDADES)
Sistema Unico de Saude. Diretrizes e bases da implantagdo do SUS. Anatomia e Fisiologia
Humana. Epidemiologia, fisiopatologia, diagnbstico, clnica tratamento e prevengdo das doengas

iaca, i arntmlas i , tromboses

venosas, hlper(ensao arterial, choque; p 2 ir iénci ori: aguda e cronica,

asma, doenga pulmonar obstrutiva cronica, I , trombc i pulmonar;

sistema digestivo: neoplasias, gastrite e ulcera péptica, colecistopatias, diarreia aguda e crénica,

ites, hepatites, ir é hepatica, intestinais, doencas intestinais

inflamatérias, doenca diverticular de cdlon; renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,

it d\slurbms olitico: e do slslema 4cido-base, nefrolitiase, infeccées

urindrias; 6 e sistema 6 desnutrigao, diabetes mellitus, hipo
e hipertiroidismo, doengas da hipdfise e da adrenal; anemias

macrociticas e hemoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, disturbios de coagulagéo,
Ieucemlas e linfomas, acidentes de transfusdo; reumatoldgicas: orteoartrose, gota, Iipus

istémico, artrite i doengas do colageno; neurolégicas: coma, cefaleias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatlas periféricas, encefalopatlas
psiquiatricas: alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos panico, dep e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomelite, difteria, tétano, coqueluche raiva, febre
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Social - LOAS, Norma Operacional Basica - NOB, Politica Nacional de Assisténcia Social, Estatuto
da Crianga e do Adolescente, Estatuto do Idoso e Constituicdo Federal. Principios da gestéo das
orgamzagoes de aprendizagem, ética e cidadania na pratica psicolégica. A profissdo de Psicélogo
reas de atuagdo. Etica e bioética na pratica psicolégica. O Cédigo de Etica
Profissional. Psicologia Social e Psicologia Comunitaria. Representagdo Social. Salde, género e
violéncia. Familia. Cu\lura saude e desenvolvlmento humano Saude mental. Estresse e
de de prevengao, promogao e
|ntervem;ao no ambito da psicologia. O processo de luto. Processos Educacionais e Sociais.
Resolugoes CFP n° 001/09, 018/02, 007/03 e 010/05. Resolugdo CFP n® 001/1999 Estabelece
normas de atuag@o para os Psicdlogos em relagao a questdo da orientagdo sexual; Resolugao
CFP n° 018/2002 - Estabelece normas de atuag&o para os Psicélogos em relagéo a preconceito e
discriminagéo racial; Resolugdo CFP n° 006/2019 - Institui regras para elaboragéo de documentos
escritos produzidos pela(o) psicdloga (o) no exercicio profissional e revoga a Resolugdo CFP N°
15/1996, a Resolugdo CFP n° 07/2003 e a Resolugdo n°® 04/2019; Resolugdo CFP n° 010/2005 -
Aprova o Cédigo de Etica do Psicélogo; Resolugdo CFP n° 001/2009 - Dispde sobre a
obrigatoriedade de registro da p a0 de servigos pslcologlcos
Resolug@o CFP N° 006/2019 - Institui regras para g0 de escritos
pelo psicologo; Resolugdo CFP N° 010/2005 - Aprova o Cddigo de ética do Psicologo; Resolugao
CFP N° 001/2009 - Dispde sobre a obrigatoriedade de registro documental decorrente da
prestacéo de servigos psicoldgicos; LEI N° 8.080, DE 19 DE SETEMBRO DE 1990. LEI N° 8.142,
DE 28 DE DEZEMBRO DE 1990.

TERAPEUTA OCUPACIONAL

Histéria da Terapia Ocupacional. Relagéo t ta-p: . Co to das caracteristicas e
habilidades do trabalho em equipe. Andlise de Anvvdades. Politica de Saude / Principios e
Diretrizes do SUS. SUS/ SAUDE PUBLICA: Organizagio dos servicos de satde no Brasil,
Sistema Unico de Saude pnnclplos e dlretrlzes Controle social, Indicadores de Satde, Sistema
de vigilancia e sltuacao atual, medidas de controle e
tratamento, Modelo i ial, Pl e prc local de saude. Processo de
Terapia Ocupacional; Desempenho Ocupacional; REC\OCIHIG clinico e projeto terapéutico em
Terapia Ocupacional; Recursos de Terapia Ocupacional, Andlise de atividade em Terapia
Ocupacional, Tecnologia assistiva e Terapia Ocupacional, Avahaqac em Terapia Ocupacional,
Terapia Ocupacional nas dlslunqoes t ito-or er Terapia Ocupacional
nas disfungoe r Terapia O i na geriatria e gerontologia, Terapia
Ocupacional no contexto hospitalar, Terapia Ocupacional na Salde da Crianga, Terapia
Ocupacional e Salde Mental, Reabilitagdo Psicossocial, Redes Sociais. Etica profissional da
Terapia Ocupacional. Etica Profissional.

PROCURADOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL. Teorla geral da (‘ ituicdo. Constitt 0 e

popular. Teoria Geral da D Constituci e itucionali C do:

conceito e concepgdes. Classificaga Cor i izaga histérico, elementos. Poder

ccnstituinte. Reviséo ccnsti(ucional. Controle de itucionalidade. Direito C i
Constituci Eficacia e ili das normas constitucionais.

\n(erpretacao e Inlegrag:ac das normas constitucionais. Teoria Geral dos Direitos Fundamentais.
Direitos e garantias fundamentais. Direitos e deveres individuais e coletivos. Direitos sociais.
Direitos politicos. Limitagdo dos Direitos Fundamentais. Principios Fundamentais. Estado
Democratico de Direito. Principio da legalidade. Principio da igualdade. Principio do controle
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Jumcrarlo Principios Fundamentais de carater judicial e garantias constitucionais do processo.

ionais: conceito e d0. Remédios itucionais: habeas-corpus,
mandado de seguranga; mandado de injungdo; habeas data. Direito de peticdo. Organizagdo do
Estado. Bases tedricas do federalismo: estado unitério, estado regional e estado federal.
Soberania e autonomia no estado federal. Reparticdo de competéncias na Federagdo e suas
técnicas. A repartigao de competéncia na Constituigdo de 1988. Intervengéo federal nos estados.
Intervengédo federal nos municipios. Separacdo Poderes. Mecanismo de freios e contrapesos.
Poder Legislativo. Processo Legislativo. Iniciativa. Emendas. Votagéo, sang&o, veto, promulgagéo
e publicagdo da lei. Medida Proviséria. Processo Legislativo Estadual. A Unido. A unidade do
poder estatal e a do de poderes. O dos Poderes. O Municipio na Federagao
Brasileira. Criacdo e organizagdo. Intervengdo nos Municipios. Regiées metropolitanas. Principios
constitucionais da administrag@o publica. Regime juridico dos servidores publicos civis. Isonomia.
Direitos aplicados aos servidores; aposentadoria e disponibilidade. Estabilidade. Poder Judiciario.
Fungdes. Organizagao. Estatuto constitucional da magistratura. Garantias do Judiciario. Supremo
Tribunal Federal: organizagdo e competéncia. Superior Tribunal de Justica: organizagdo e
competéncia. Justica Federal: organizagdo e competéncia. Justica do Trabalho: organizacédo e
competéncia. Justica Comum Estadual: organizagdo e competéncia. Crimes Contra a
Administragdo da Justica. Fungdes iais a justica. N ério  Publico. e
Defensoria Publica. Defesa do Estado e das instituigoes democraticas. Sistema tributario nacional
Finangas publicas. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais. Atuagdo do Estado no
dominio econdmico. Politica urbana: bases constitucionais do direito urbanistico. Direito de
propriedade. Limitagdes e condigdes ao exercicio do direito de propriedade. Desapropriagdo.
Ordem social. Constituicdo da Republica Federativa do Brasil de 1988. Constituicdo do Estado do
Rio de Janeiro. DIREITO CIVIL. Ato juridico: modalidade e formas. Efeitos do ato juridico:
nulidade, atos licitos, abuso de direito e fraude a lei. Prescrigdo: conceito, prazo, suspens&o,
interrupgdo e decadéncia. Obrigagdes: obrigagdo de dar, de fazer e nado fazer; obrigagoes
alternativas, divisiveis, indivisiveis, solidarias; clausula penal. Extingdo das obrigagbes de
pagamento — Objeto e prova, lugar e tempo de pagamento; mora; compensagdo, novagao,
transagao; direito de retengdo. Responsabilidade civil. Direitos reais. Contratos em geral:
Empréstimo; comodato; mutuo; prestagéo de servigo; empreitada; mandato; fianga; extingéo.
DIREITO PROCESSUAL CIVIL (NOVO COD!GO)’ Jurisdicdo e agdo. Partes e procuradores:
legitimag&o para causa para o processo; deveres e substituicéo das partes e dos procuradores.

Intervengd@o de terceiros, liti e i C éncia: competéncia em razédo do
valor e em razao da matéria; competéncia funcional; é territorial; Oes da

ia e 40 de ir é Atos p! is: forma, tempo e lugar dos atos
processuais. Prazos e comumcagzao dos atos. Nuhdades Formagao, suspensao e extingao do
processo. Pr i pre comum. Di; Ges gerais. Petigo inicial: requisitos do

pedido e do indeferimento da peticéo inicial. Tutela proviséria de urgéncia e evidéncia. Resposta
do réu: contestagdo e reconvengdo. Provas: depoimento pessoal, confissdo, prova documental,
prova pericial e |nspegao judicial. Recursos. Do processo de execugdo: execucdo em geral;
espécies de do devedor; %0 e extingéo do processo de execugao;
remigdo. Execucgéo contra a Fazenda Publica. Procedimentos especiais (agéo de consignagédo em
pagamento, embargos de terceiro). Mandado de seguranga. Impugnagéo ao cumprimento de
sentenga. DIREITO TRIBUTARIO. Cédigo Tributario Nacional. Competéncia tributaria. Impostos.
Taxas. Contribuicdo de melhoria. Obrigagéo tributéria. Crédito tributario. Administragéo tributaria.
DIREITO ADMINISTRATIVO. Administragéo publica: principios basicos. Poderes administrativos:
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Documentos; Google Planilhas; Google Drive; Google for educatlan Sitios de busca e pesquisa
na internet. Conceitos de e de gerer de arquivos, pastas e
programas. Seguranca da informagdo: procedimentos de seguranga Nogdes de virus, Worms e
pragas virtuais. Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, antispyware etc.). Procedimentos
de backup.

LEGISLAGAO: Projeto Politico Pedagdgico. Planejamento. Avaliagéo: fungdo, objetivos e
modalidades. Projeto didatico. Metodologias de Ensino. ~ Conhecimentos sobre a |eg\sfa§ac
nacional em vigor a educacao. Conk sobre os C
Nacionais para a Educacéo Infantil e o Ensino Fundamental. Educacéo Inclusiva. EJA. Direitos e
Deveres da crianga e do adolescente. Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagéo Infantil,
Parecer CNE/CEB n° 20/2009 e Resolugdo CNE/CEB n° 05/2009; Diretrizes Curriculares
Nacionais para o Ensino Fundamental, Parecer CNE/CEB n°® 11/2010 e Resolugdo CNE/CEB n°
07/2010; Diretrizes Curriculares Nacionais Gerais para a Educag&o Basica, Parecer CNE/CEB n°®
07/2010 e Resolugdo CNE/CEB n° 04/2010.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

PEDAGOGO

O Pedagogo e suas atribuigdes. O pedagogo e a gestdo do trabalho coletivo na escola. O
pedagogo e sua atuagdo com professores e alunos. Tendéncias Pedagégicas: Filosofia,
Sociologia e Psicologia da Educacdo. Administragdo Escolar. O pensamento pedagégico
brasileiro: correntes e tendéncias na pratica escolar. Fundamentos Tedricos da Educago:

iva Histérica da Ed d0. Aspectos psicologi do deser i humano e teorias
da Curriculo. C oes de i na iva histori ltural.
Interdisciplinaridade. Letramento no cotidiano escolar.

PSICOPEDAGOGO
Histérico da psicopedagogia no Brasil. Atua;ao do pslcopedagogo na |nst|lu\gao A(uacao do
ps\copedagogo na clinica. A etlca em

Aprer Disturbio de Fracasso escolar. Dislexia. Hiperatividade. Processos
de i humano. As transformagdes dos valores. Linguagem e a humanizag&o.
Conflitos culturais e a diversidade. Correntes tedéricas e metodolégicas; relagdo ensino-
ap i relagdo desenvolvil e i curriculo; plar selegdo e
organizagao de contetdo; |n(erd\sc|p||nandade Projeto politico-pedagégico; avaliagao; Psicologia
do D : D 6gico na infancia e adolescéncia (Desenvolvimento

cognitivo, da Ilnguagem social, moral, da personalidade, inteligéncia). Construgéo simbdlica na
crianca. A familia e sua influéncia no desenvolvimento das criangas. Teorias da Aprendizagem:
Concepgéo genético-cognitiva da aprendizagem (Desenvolvimento e aprendizagem. Equilibragéo.
O papel da interagao social). Concepgéo socio-historica da aprendlzagem A dimensao soc\a\ do
desenvolvimento humano (A interagdo social e a ap Zona de D to
Proximal - Z.D.P., processos de internalizagdo das fungdes psicolégicas superiores, mediacédo
cultural, formagao de conceitos).

PROFESSOR PM Il (HABILITAGAO ARTES)
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poder arquico; poder di: > poder tar; poder de policia; uso e abuso do poder.
Servigos Publicos: conceito e il 3 & 40 e autorizagdo. Ato
administrativo:  conceito, requisitos e alributos; anulagéo, revogag:ao e convalidag&o;
iscricionariedade e Vi do. Organizaga ini do direta e indireta;

centralizada e descentralizada; autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista. Orgdos publicos: conceito, natureza e classificagdo. Servidores publicos:
conoelto classmcagao provwmen(o vacancia, responsabilidade e regime previdenciario. Controle
istragéo: controle administrativo; controle judicial; controle legislativo;
Lel n° 8.666/1993 (Llc\tagoes e Contratos admlnlstratlvos) Lel n° 10.520/2002 (Pregao) Contra(o
administrativo: caracteristicas, a alteragao,
rescisdo. Aspectos orcamentarios e financeiros da execugdo do contrato. Sangéo admlms(ra(lva
Equilibrio econémico-financeiro. Garantia contratual. Prorrogagao do prazo de vigéncia e de
execugdo. Bens publicos. Controle da Administragdo Publica. Intervengdo do Estado na
Propriedade Privada: Competéncia, caracteristicas, modalidade, procedimento. DIREITO DO
TRABALHO E DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO. Sujeitos da relagdo de emprego.
Trabalhador auténomo, avulso eventual e temporario. O empregador; sucessao de empregadores.
O contrato de trabalho. Vicios e defeitos. Espécie do contrato de trabalho. Remuneragao. Duragéo
do trabalho: jornada, repouso, férias. Suspensdo e interrupcdo do contrato de trabalho.
Terminagéo do contrato de trabalho. Rescisdo. Aviso prévio. Fundo de garantia do tempo de
servico. Sentenga. Recursos no processo do trabalho.

Cargos de Ensino Superior: Pedagogo, Psicopedagogo, Professor PM IIl (Habilitagéo Artes),
Professor PM Ill (Habilitagdo Histdria), Professor PM Il (Habilitagéo Portugués), Professor PM il
(Habilitagao Matematica), Professor PM IIl (Habilitagao Ciéncias), Professor PM III (Habilitagao
Geografia), Professor PM IIl (Habilitagdo Lingua Inglesa), Professor PM IIl (Habilitagdo Ensino
Religioso) e Professor PM Il (Habilitagdo Educagéo Fisica).

LINGUA PORTUGUESA:

Compreensio, interpretagéo e reescritura de textos, com dominio das relagdes morfossintéticas,
semanticas e discursivas. A Comunicagdo: linguagem, texto e discurso; o texto, contexto e a
construgdo dos sentidos; Coesao e coeréncia textuais; Intertextualidade. Ortografia: emprego das
letras e acentuagdo gréfica. Classes de palavras e suas flexdes. Processo de formagdo de
palavras. Verbos: conjugagdo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. Concordancias
nominal e verbal. Regéncias nominal e verbal. Emprego do acento indicativo da crase. Colocacao
dos pronomes. Emprego dos sinais de pontu: sinonimia,

paronimia, polissemia e figuras de linguagem. Coletivos. Fungdes sintaticas de termos e de
oragdes. Processos sintaticos: subordinagao e coordenagao.

INFDRMATICA Conhecimentos sobre pnncnplos basicos de informatica, incluindo hardware,

, scanners e if il to basico sobre Seguranga da Informagéo.
Slstemas Operaclonals Microsoft, Wmdows XP e Windows 10. Aplicativos do Microsoft Office
2016. Redes de computadores: conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de
internet e intranet. P de d0. F Google: Gmail; Google Meet; Google
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Historico do Ensino de Arte; F ofi 6gicos e estéticos. A Arte e a

Educagéo; Objetivos e contetidos do ensino de Arte; Teoria e pratica em Arte; Competéncias e
Habilidades a serem desenvolvidas em Arte; Papel e formagdo do professor; Procedimentos
pedagdgicos, recursos, estratégias e Ce das dif
linguagens artisticas a serem e seus ; Historia da arte.
Obras e artistas significativos. Leitura de obras artisticas; A Arte do periodo da pré-historia
brasileira até a contemporanea. Artes visuais - formas tradicionais e as modalidades que resultam
dos avangos tecnolégicos e transformagdes estéticas a partir da modernidade; Arte, tecnologia e
os meios de comunicagao. Historia da musica; Leitura musical; Parametros do som, elementos e
produtos da musica; A educagéo musical, as artes visuais, a danca e o teatro na escola; Arte e
cultura; Criatividade e processos de criagéo.

PROFESSOR PM Iil (HABILITA(}AO HISTORIA)
Antigo Regime, Rer i e t Reforma P ao Maritima
Comercial. A conquista e colonizagdo da América. O Brasil pré-colonial; lluminismo, Revolugéo
Francesa. Revolugao Industrial. Independéncia das 13 colénias. A independéncia da América
Espanhola. Movimentos anticoloniais ocorridos no Brasil colénia. As revolugdes liberais e os
nacionalismos europeus do século XIX. O movimento operario. O pensamento revolucionario do
século XIX. A vinda da familia real e as mudangas promovidas na colénia. O imperialismo. As
duas grandes guerras. Revolugdo Russa. O periodo entre guerras. Reconstrugdo da Europa. A
guerra Fria. A América no século XX. A Africa e a Asia nos séculos XIX e XX: neocolonialismo e
descolonizagdo. O Oriente Médio. O Império Brasileiro. Primeira Republica. Era Vargas. A
republica brasileira de 1945 a 1964: aspectos econdmicos, politicos, sociais e culturais. As artes e
a cultura — 1914-1990. O golpe militar de 1964 no Brasil e o regime militar (1964-1984). A

sociedade brasileira atual: e A a0 da URSS e a crise do
Leste europeu. O novo contexto |nternac|onal globalizagéo e regionalizacdo. A Asia e a Afnca
conteporanea. Histéria: teoria e nceituagéo e peri 50. Princip

historiogréficas. Destaque para o historicismo, marxismo e a histéria nova. Cultura afro-brasileira:
tradicdes religiosas e culturais, literatura afro-brasileira, comunidades remanescentes de
quilombos, racismo e anti-racismo no Brasil.

PROFESSOR PM Il (HABILITAGAO PORTUGUES)

Leitura e interpretag@o de textos; A Linguagem: norma culta e variedades; estilo; discurso (direto,
indireto e indireto livre) Textualidade — o texto, o contexto e a construgao dos sentidos; coeséo e
coeréncia; Intertextualidade e pohfonla Semantica: denotagao, conotagao, figuras de linguagem,

e Ortoépi rosddia; Vicios de linguagem; Fonologia: letra, fonema,
encontros vocélicos e consonantais, digrafo, separacéo silabica; Ortografia ; Acentuagéo tonica e
gréfica; Morfologia: estrutura de palavras, processos de formagdo, prefixos, sufixos e radicais;
Classes de palavras: |den||ﬂcaz;ao ﬂexoes ‘emprego e valores seménncos- énfase em verbos
(tempos, modos, vozes), advérbios, pr e conjungdes; termos essenciais,
integrantes e acessérios da oragdo; relagbes sintaticas: coordenagdo e subordinagéo;
concordancia (nominal e verbal); regéncia (nominal e verbal; crase); colocagéo pronominal. Fases
da Literatura Brasileira.

PROFESSOR PM Iil (HABILITAGAO MATEMATICA)
Conjuntos Determinagéao de conjumos Relagao de pertinéncia e Inclus@o. Igualdade de
Particéo de com Conjuntos (unido, interseccéo, diferenca e
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). Conjuntos numéricos: NUmeros naturais, inteiros, racionais, irracionais e reais
(operagdes e propriedades). Mumplos e divisores; Numeros primos; Divisibilidade; MDC e MMC;
problemas. Numeros e Razoes e divisao proporcional; regra
de trés (simples e composta); pmblemas Sistemas de medidas: Comprimento, érea, volume,
capacidade, massa e tempo. Porcentagem e juros simples. Calculo Algébrico: Fatoragao.
Expressoes Algebncas Valor numérico. Produ(os Notavels Slmp\mcagao de fragdes algébricas.
MMC e MDC. P e suas o Relagdes. Fungodes:
Funcéo injetora, sobrejetora e bijetora; Funcao crescen(e e decrescente Fungéo par e impar;
Fungao composta; Fungao Inversa; Representagéo grafica de uma fungéo. Estudo completo das
fungdes do 1° e 2° graus. Fung&o modular. Fungao exponencial. Fungéo logaritmica. Equagdes e
mequagoes de 1° e 2n graus, modulares exponenciais e logaritmicas. Matrizes: Conceito,
pre e Dy Conceito, calcu\c e propriedades. Sistema de
equagdes lineares; resolugdo e discussdo. Analise C Principio da
contagem; Arranjos; combinagdes; permutacdes simples e com repetigdo. Probabilidade: Conceito
e calculo; ad\gao e multlpllcagao de probabmdades dependéncia de eventos. memlo de Newton.
e com seus conceit e adicdo
de termos Numeros complexos. Polinémios e equagdes polinomiais: adicdo, multiplicagéo e
divisdo de polindmios. Fatoracdo de polindmios. Raizes de equagbes polinomiais. Teorema de
D'Alembert. Dispositivos praticos de Briot-Ruffini. Geometria Analitica: Estudo do ponto, da reta,
da circunferéncia e das conicas. Geometria Plana: Conceitos primitivos e postulados. Angulos
Triangulos. Quadriléteros e poligonos. Congruéncia de triangulos. Teorema do angulo externo e
suas consequéncias. Teorema de Tales. Semelhanga de tridngulos. Relagdes métricas no
triangulo. Areas das principais figuras planas poligonais e circulares. Apétemas. Geometria
Espacial: Conceitos primitivos e postulados, Poliedros, Primas, Piramide, Cilindro, Cone, Troncos
e Esfera. Trigonometria. Logica: Quantificadores. Sentengas e Proposigdes. Equivaléncia de
proposigdes. Proposigdes condicionais e bicondicionais. O uso dos conectivos, a negagdo, a
conjungao e a disjungao. Nogdes de Estatistica: Distribuicio de frequéncias e Graficos.

PROFESSOR PM Ill (HABILITAGAO CIENCIAS)

TERRA E UNIVERSO: Teorias de origem do Universo e da Terra; Nogdes basicas de Astronomia;
Conquista espacial; Sistema Solar; Agua; Ar e Solo.CONCEITOS BASICOS DE FISICA E
QUIMICA: Matéria e energia; unidades de medida; propriedades fisicas e qulmlcas da malerla
transformagdes fisicas e quimicas.QUIMICA: Alomos e é tabela 6

puras e misturas; processos de separagao de misturas; ligagdes quimicas; fungdes quimicas;
reacdes quimicas; lei de Lavoisier e lei de Proust. FISICA: Cinematica; Mecanica; as leis de
Newlon Esléuca Energla Temperatura e calor; Ondas; Som; Luz e instrumentos 6pticos;
COMPOSIGAO QUIMICA DOS SERES VIVOS: Agua,
glicidios, sais minerais, lipidios, vitaminas, &cidos nucléicos, proteinas. ESTRUTURA,
FUNCIONAMENTO E DIVERSIDADE DAS CELULAS: Membrana plasmatica, organoides
c\top\asmatlcos nucleo celular clloesqueleto D\vwsao oelular mitose, meiose e gametogenese

ular: inte Clonagem e célul

DIVERSIDADE DOS SERES VIVOS Ongem da wda Virus; Bactérias, protistas, fungos, animais
e plantas. ANATOMIA E FISIOLOGIA COMPARADA:Nutrigdo, circulagao, respiragao, excrecéo,
sistema nervoso e endécrino, reprodugdo, sistema 6sseo e muscular. GENETICA: Conceitos
basicos; As leis de Mendel, Grupos sangiiineos: ABO e Rh; Heranga ligada ao sexo: daltonismo e

hemofilia; Ti EVOLUGAO: L i e D: ; Teoria Sintética de Evolugéo.
ECOLOGIA: Conceitos baslcos Cade\as e teias allmen(ares Fluxo de energia e ciclo da matéria;
Dinamica das comunidades ASPECTOS GLOBAIS DA

SAUDE: Saude e higiene; Doengas carenciais, doencas virais e bacterianas, principais
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aprendizagem motora; Aspectos sécio histéricos da Educagéo Fisica; Politica educacional e
Educagao Fisica; As diferentes manifestagdes da cultura corporal: jogos, esportes, lutas, dangas,
ginasticas; Aspectos da competigdo e cooperagio no cenério escolar; A incluséo nas aulas de
Educagéo Fisica escolar; Competéncias e habilidades propostas pelos Parametros Curriculares
Nacionais do ensino fundamental para a disciplina de Educagao Fisica.

ANEXO lll - CRONOGRAMA PREVISTO

DATA EVENTO
08/07/24 a 08/08/24 Inscrigbes dos Candidatos no Concurso Publico.
08/07/24 09107124 Pedido de isencao de taxa de inscrigao
20007724 Resultado dos pedidos de isengao de taxa de inscrigao.
30/07/24 a 31107124 Recurso dos pedidos de isengao de taxa de INscrigao
02/08/24 Resposta aos recursos dos pedidos de isengao de taxa de inscriao
08/08/24 Ultimo dia para envio do Laudo Médico pelo candidalo que quiser concorrer

como PESSOAS COM DEFICIENCIAS (Observar o item 4.1.5 e seus subitens)

09/08/24 Ultimo dia para pagamento do boleto bancario.

26/08/24 Relagao Preliminar dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com
Deficiéncias

26/08/24 Divulgagao das inscrigoes homologadas.

inferposicao de recursos administralivos quanto a relagao Preliminar dos

27108124 2 28/08/24 Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com Deficiéncias

24709724 Relagao Defintiva dos Candidatos que concorrem as vagas de Pessoas com
Deficiéncias
24109724 Divuigagéo do Mapa Estatistico (Candidatos x Vagas) e da Relagao de

Candidatos Inscritos
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protozooses e micoses, verminoses; Doengas degenerativas e cancer. EDUCAGAO AMBIENTAL:
Elementos da histéria ambiental; Os garndes eventos sobre educagé&o ambiental; Politica Nacional
de Educagdo Ambiental (Lei n° 9.7595/99); Subsidios para a prénca da Educagdo Ambiental;
Dimensbes humanas das o globais; e do habitat urbano;
Expressdes da sustentabilidade humana;

PROFESSOR PM Il (HABILITAGAO GEOGRAFIA)

A natureza (clima, estrutura geoldgica, relevo e hidrografia): sua dinamica, apropriagdo e
oonservagao no Brasil e no Mundo. Geografia Regional do Brasil e do Mundo. Dinadmica
al: crescimento fico, teorias e politicas demogréficas no Brasil e no mundo;
ia e issi da g0 brasileira e mundial; Distribuigao de renda; Questao
Agréria no Brasil; Urbanizagdo no Brasil e no mundo; Globalizagdo: a revolugdo cientifico-
tecnolégica e a economla em rede; o papel dos oligopdlios industriais e do capital financeiro
0 na g0 da nova e no aumento das desigualdades sociais e
espaciais; transformagdes no mundo do trabalho; Blocos econémicos: MERCOSUL, NAFTA,
UNIAO EUROPEIA, APEC, ALCA; Globalizagéo cultural: o papel da midia e a padronizagdo do
comportamento de consumo A expansao internacional da economia ilegal e do crime organizado.
A questdo ambiental contemporanea: poluicdo industrial e problemas ambientais de escala
planetaria. A nova ordem internacional: a multipolaridade e o unilateralismo norteamericano;

Focos mundiais de tensao e conflitos. O terrorismo e as novas ameagas.

PROFESSOR PM il (HABILITAGAO LINGUA INGLESA)

Compreensao e analise de textos modernos; Artigos; substantivos (género, nimero, caso genitivo,
compostos “countable” e “uncountable”); Pronomes (pessoais retos e obliquos, reflexivos,
relativos); Adjetivos e pronomes possessivos, In(errogatlvos indefinidos, demonstrativos; Adjetivos
e advérbio (énfase nas formas e st ) icdes; Verbos (tempos, formas
e modos: regulares, irregulares, “non-finites”, modais; formas afirmativa, negativa, interrogativa e
imperativa; forma causativa de “have”, “question tags”) “Phrasal verbs” (mais usados); Numerais;
Discurso direto e indireto; grupos nominais; Periodos simples e compostos por coordenagéo e
subordinagdo (uso de marcadores de discurso); Aspectos metodolégicos tedricos e praticos
ligados a abordagem do ensino-aprendizagem da lingua inglesa.

PROFESSOR PM Il (HABILITAGAO ENSINO RELIGIOSO)

O Ensino Religioso na Constituicdo Brasileira e na Legislagdo Educacional - Objetivos e
orientagbes pedagogicas do Ensino Religioso nas escolas publicas mineiras - Pressupostos do
Ensino Religioso - Histéria das Religides e atualidade - Didatica do Ensino Religioso - Etica,
Valores e Cidadania - O Professor de Ensino Religioso e a construgdo de sua identidade - O
Projeto Politico-Pedagégico da escola e o Ensino Religioso - O Ensino Rellglaso eo contexlo da
interdisciplinaridade - As diferentes reli religiosos -

- Religides no Brasil — A diversidade cultural e religiosa do Brasil - Religido e tradigoes |nd|genas

PROFESSOR PM Iil (HABILITAGAO EDUCAGAO FISICA)
Histérico da Educagdo Fisica; Educagdo Fisica como linguagem; Processo ensino e
aprenmzagem na Educagéo Fisica; Construindo competéncias e habilidades em Educagado F|5|ca
em do Fisica; Fisica e ; FL didati

da Educagéo Fisica; Atividade fisica e saude; Crescimento e desenvolvimento; Aspectos da
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24/09/24 Divulgagao do Local de Realizagao das Provas (Objetiva de Multipla Escolha) e
confirmacéo de data e horarios de provas
29/09/24 Realizagao das Provas: Objetiva de Maltipla Escolha
01710724 Divulgagao do Gabarito Provisério da Prova Objetiva de Multipla Escolha
0211024 2 03024 Periodo de interposicao de recursos administrativos quanto aos gabaritos
provisérios
26/10/24 Divulgagao do Gabarito Final pés recursos.
26110124 Divulgagao do Resultado Preliminar das Provas Objetivas.

Interposicao de recursos administrativos quanto ao Resultado Prefiminar das

28/10/24 2 20110/24 Provas Objativas

31710724 Divulgagao do Julgamento dos recursos administraivos quanto ao Resultado
Preliminar das Provas Objetivas

3110724 Convocagao para o Teste de Aplidao Fisica — TAF (Guarda Municipal & Agente

de Defesa Civil) e da Investigagao Social da Guarda Municipal

Periodo de envio dos Titulos pelos candidatos inscritos no(s) cargo(s)
04/11/24 2 05/11/24 mencionado(s) no item 9.1 deste Edital e que obtiverem a pontuagdo minima
exigida na Prova Obijetiva de Multipla Escolha.

01124 Realizagao da Prova de Aptidao Fisica (Guarda Municipal e Agente de Defesa
Civil)
TUA1124 a 1511724 Periodo de envio da documentagao referente a Investigagao Social da Guarda
Municipal
A2 Resultado da Avaliagao 0a Prova de Aplidao Fisica (Guarda Municipal e Agente

de Defesa Civil)

Interposicao de recursos administrativos quanto ao Resultado da Prova de

16/11724 a 1611124 Aptidao Fisica (Guarda Municipal e Agente de Defesa Civil)

02/12/24 Divulgagao do Resultado Preliminar das notas dos Titulos

Interposicao de recursos administrativos quanto ao resultado preliminar da

03/12/24 2 04/12/24 Frovada Tl

2611724 Divulgagéo do Julgamento dos recursos administrativos quanto a Prova de
Aptidao Fisica (Guarda Municipal e Agente de Defesa Civil)

26711724 Convocagao para a realizagao da Avaliagao Psicoldgica da Guarda Municipal
08712724 Realizagao da Avaliagao Psicologica da Guarda Municipal
11712124 Resultado da Avaliagéo Psicologica da Guarda Municipal

1212124 a 1312124 interposicao de recursos administrafivos quanto ao Resultado da Avaliagao

Psicolégica da Guarda Municipal

12712724 Resultado da Investigagao Social da Guarda Municipal

13/12/24 a 14112124 Interposigao de recursos administrativos quanto ao Resultado da Investigagao
Social da Guarda Municipal
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18/12/24 Divulgagdo do Julgamento dos recursos administrativos quanto a Avaliagéo

Psicologica da Guarda Municipal

1812124 Divulgagéo do Jul o dos recursos i quanto a
Social da Guarda Municipal

18/1224 Divlgagéo do Julgamento dos recursos do Resultado Preliminar da Prova de
Titulos
18/12124 Divulgagéo do Resultado Final
ol < Todas as di Bes na pagina apos as 17 h.
) % -
ANEXO IV
Informago ndi
Dados Pessoais:
MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES Nome:
Atesto para os devidos fins que o Sr(a) portador (a) do RG n° e do CPF n° possui a N° de ificacio Social — NIS:
seguinte deficiéncia ,CID n° - Sendo compativel com as atribuicées do cargo )
discriminado no Concurso Publico, conforme Edital n° 001/2024. Nome da Mae:

Nome do médico especialista e nimero do CRM, com carimbo e assinatura, caso contrario, o CPF: 50/Orgéo:

atestado néo tera validade.
Rua:

Data / /
N°. C
Bairro:, Cidade_
CEP:
Telefone:, e-mail,

MUNICIPIO DE NATIVIDADE ‘0
ESTADO DO RIO DE JANEIRO D0
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~ Cpia do cartéo do NIS
- CadUnico (Programas Sociais)

Declaro, para efeito de concesséo de isengéo de pagamento de inscrigio para o Concurso Publico da
Prefeitura Municipal de Natividade - RJ, sob as penas da lei, que atendo as condigdes e aos requisitos
estabelecidos nos termos do Decreto Federal n° 11.016, de 29 de marco de 2022.

Relagéo de cépias documentos do candidato e dos membros da familia, conforme itens que forem
aplicaveis a situagao do candidato, entre eles:
- CPFeRG
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Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Natividade
Conselho Municipal de Assisténcia Social

TNIDADE

RESOLUGCAO N° 009/2024.

Natividade, de de 2024.
O CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS,
Assinatura neste ato representado pelo seu Presidente, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas
pela Lei Orginica da Assisténcia Social ~ LOAS ¢ pelo inciso V, do artigo 7°, da Lei
Municipal n® 044/95, de acordo com a deliberagiio da Reunido Ordinaria, realizada no
dia 26 de junho de 2024
RESOLVE:
Art. 1° - APROVAR O PLANO DE EXECUCAO PARA A EMENDA IMPOSITIVA
N°32680014 NO MONTANTE R$ 150.000,00 PARA CUSTEIO DA ASSOCIAGAO
RECANTO BEM VIVER (ASILO), DE AUTORIA E DESTINAGAO DA DEPUTADA FEDERAL
LAURA CARNEIRO.
Natividade — RJ, 26 de junho de 2024.
LoEdell £« Meliamde
eliande
Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social
154
Rua Santo Expedito n® 204, Sindicato- Natividade-RJ
CEP-28380-000 Tel. 3841-2212

smaste@natividade.rj.gov.br

www.natividade.rj.gov.br
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B=  Estado do Rio de Janeiro
il Municipio de Natividade
Conselho Municipal de Assisténcia Social

RESOLUGCAO N° 010/2024.

0 CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS,
neste ato representado pelo seu Presidente, no uso das atribuigdes que Ihe sio conferidas
pela Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS e pelo inciso V, do artigo 7°, da Lei
Municipal n° 044/95, de acordo com a deliberagdo da Reunido Ordinaria, realizada no
dia 26 de junho de 2024

RESOLVE:

Art. 1° - APROVAR FORMACAO E CRIACAO DA NOVA COMISSAO DE VISITA
COMPOSTA PELOS SEGUINTES CONSELHEIROS:

TE SOCIEDADE CIVIL)

ELOISA F CARVALHO (
ELIANE MARIA DE MATTOS SOARES (REPRESENTANTE SOCIEDADE CIVIL)
MARISA MARQUES GOMES (REPRESENTANTE GOVERNAMENTAL)

MIRIAM MOREIRA NASCIMENTO SARAIVA (REPRESENTANTE GOVERNAMENTAL)

Natividade — RJ, 26 de junho de 2024

@ulic. aack b o Mefiamok
Giulia Tardelli Meliande

Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social

Rua Santo Expedito n® 204, Sindicato- Natividade-RJ
CEP-28380-000 Tel. 3841-2212
smaste@natividade.r].gov.br

EXTRATO DO CONTRATO - PROCESSO ADMINISTRATIVO 5609/2024 MODALIDADE -
INEXIGIBILIDADE  010/2024 Contratante: MUNICIPIO DE NATIVIDADE, CNP)
28.920.304/0001-96; Contratado: IGOR DUARTE DE OLIVEIRA ALMEIDA 13010742681,
inscrita no CNPJ sob o n°® 42.716.937/0001-08. Valor R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos
reais); Objeto: Contratagao de show artistico musical de uma banda estilo MPB como o
nome artistico “TREM BOM” para apresentacao no FESTIVAL DE INVERNO 2024, no dia
05 de julho do corrente ano, na Avenida Amaral Peixoto, Centro Natividade-RJ, em
Praca Publica, a partir das 20 horas, em atendimento a Secretaria Municipal de
Turismo; Vigéncia: 30 dias ou até a entrega total do servico contratado; Data da
assinatura: 28/06/2024. A integra do Processo estaré disponivel na sede da Prefeitura.
Severiano Antonio dos Santos Rezende - Prefeito Municipal de Natividade.

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

Extrato: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 010/2024, Processo Administrativo n® 5609/2024
Objeto: Contratagdo de servigo artistico musical de uma banda de estilo MPB de popularidade regional
com o nome artistico TREM BOM, para apresentagdo no evento “FESTIVAL DE INVERNO 2024, no
dia 05 de julho de 2024, a partir das 20:00 horas, na Avenida Amaral Peixoto, Centro Natividade-RJ, em
atendimento a Secretaria Municipal de Turismo. Contratante: Municipio de Natividade. Contratada:
IGOR DUARTE DE OLIVEIRA ALMEIDA 13010742681, inscrita no CNPJ sob o n° 42.716.937/0001-
08. Justificativa: Show artistico Musical, banda estilo MPB de renome Regional, consagrado pela opinido
publica e critica especializada, sobre tudo gosto popular. Fundamento Legal: Art. 74, inciso II, da Lei
14.133/2021. Prazo de Execugdo: 30 (trinta) dias. Valor Total: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).
Data da Ratificagdo: 28/06/2024. SEVERIANO ANTONIO DOS SANTOS REZENDE-Prefeito
Municipal.

: REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Prefeitura de ESTADO DO RIO DE JANEIRO
5 <ANatividade BTN
SECRETARIA MUNICIPAL DE AD"'N'“RAG‘O

DELIBERACAO 006/2024

Natividade-RJ, 17 de junho de 2024.

Fica deliberado por ato da Comissdo de Avaliagio Periédica de Desempenho o Adicional

por Nivel de Escolaridade ao servidor elencado abaixo com a respectiva porcentagem

concedida:

Adicional
Nome Cargo Concedido
Mariana Ferreira Branco Procurador Juridico 20%

Por ser expressio da verdade e por estarem todos os membros ¢ suplentes em acordo com

as decisdes deliberadas, passamos a assinar abaixo:

Vanessa Arenari de Siqueira Silvania Aparecida da Silva

Maiko Franga Lacerda Ana Luiza Machado Frizzo

Filipe da Cruz Garcia Nunes

Prefeitura Municipal de Natividade
Praga Ferreira Rabello, n°04 — Gentro, Natividade — RJ.
CEP.: 28.380-000 - Tel.[Fax: (22) 3841-1051
Site: www.natividade.rj.gov.br
E-Mail: prefeito@natividade.rj.gov.br

ividade.rj.gov.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

EXTRATO DE TERMO DE CESSAQO
GABINETE DO PREFEITO TERMO DE CESSAQ | Celebram entre si Prefeitura de P%rj:iuncula-RJ e

ipal de
SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL Servidora Cedida EDUARDO TOSTES RAMOS DE FARIA

O presente termo tem por objeto a Cess&o do servidor
. EDUARDO TOSTES RAMOS DE FARIA, ocupante do
EDITAL DE CONVOCACAO N° 003/2024 cargo de Fiscal de Obras | da Prefeitura Municipal de
Objeto da Cessao Porcitincula-RJ  para cumprir suas fungdes na
Prefeitura Municipal de Natividade-RJ sendo o 6nus
da remuneracdo e de todos os encargos trabalhistas
Simplificado de que trata o Edital n° 01/2024, conforme descrigdo abaixo, para comparecerem a para o municipio cessionario.

Inicio da Cessao 03/06/2024

Término da Cessdo 31/12/2024

17/06/2024 a 28/06/2024, das 09h00min as 16h0Omin para apresentarem os documentos, Classificacao Orcamentari
habilitagdo exigida e atestado de satide (ASO) de seus respectivos cargos conforme Unidade Secretaria Municipal de Educacao

O municipio de Natividade/RJ, convoca os candidatos aprovados no Processo Seletivo

Secretaria Municipal de Administragao, situada na Praga Ferreira Rabello, n® 04, Centro, do dia

. . . Tipo da Cesao | Cesséo com 6nus para o Cessionario
item n° 13.2 ¢ subitens do edital n° 001/2024, a saber: Natividade — RJ, 03 de junho de 2024.

» CARGO - VISITADOR PCF - CANDIDATO:

CLASSIFICACAO CANDIDATO
52 Adna Keylla de Oliveira Dias

| 6 | Joselina sant'ana Andrade De Marque |

O ndio comparecimento no prazo legal estabelecido neste Edital implicara na desisténcia do
classificado, podendo a Prefeitura convocar os imediatos posteriores obedecendo a ordem de

classificacdo.
Regis , Publiq e Cump .
Municipio de Natividade — RJ, 17 de junho de 2024.
y
«%f?éﬁr
Severiano Anténio dos Santos Rezende
Prefeito Municipal de Natividade — RJ
Prefeitura Municipal de Natividade
Praga Ferreira Rabello n. 04 — Centro, Natividade — RJ. CEP.: 28.380-000
Tel/Fax: (22) 3841-1051, Site: www.narividade.rj.gov.br E-Mail: sma@natividade.ri.gov.br
EXTRATO DO CONTRATO - PROCESSO ADMINISTRATIVO 5610/2024 MODALIDADE -
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO 08/2024 Contratante: MUNICIPIO DE NATIVIDADE,
ESTADO DO RIO DE JANEIRO CNPJ 28.920.304/0001-96; Contratado: BRAVUS PRODUCOES ARTISTICAS LTDA, CNPJ -
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE N il o N
21.948.794/0001-90; Valor: R$ 21.200,00 (vinte e um mil e duzentos reais); Objeto:
Extrato: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 08/2024, Processo Administrativo n® 5610/2024 Contratacdo de show artistico musical de um cantor estilo Sertanejo, como o nome
Objeto: Contratagio de servigo artistico musical de um cantor de estilo sertancjo de popularidade regional artistico “GLAUCO ZULO” para apresentagao no FESTIVAL DE INVERNO 2024, no dia 07
com o nome artistico GLAUCO ZULO, para apresentagio no evento “FESTIVAL DE INVERNO de julho do corrente ano, na Avenida Amaral Peixoto, Centro Natividade-RJ, em Praga

20247, no dia 07 de julho de 2024, a partir das 21:00 horas, na Avenida Amaral Peixoto, Centro
Natividade-RJ, em atendimento a Secretaria Municipal de Turismo. Contratante: Municipio de
Natividade. Contratada: BRAVUS PRODUCOES ARTISTICAS LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
21.948.794/0001-90. Justificativa: Show artistico Musical, cantor estilo sertancjo de renome Regional,
consagrado pela opinido publica ¢ critica especializada, sobre tudo gosto popular. Fundamento Legal: Art. Antonio dos Santos Rezende - Prefeito Municipal de Natividade.
74, inciso 11, da Lei 14.133/2021. Prazo de Exccugdo: 30 (trinta) dias. Valor Total: R$ 21.200,00 (vinte ¢

um mil e duzentos reais). Data da Ratificagio: 28/06/2024. SEVERIANO ANTONIO DOS SANTOS

REZENDE-Prefeito Municipal.

Publica, a partir das 21 horas, em atendimento a Secretaria Municipal de Turismo;
Vigéncia: 30 dias ou até a entrega total do servico contratado; Data da assinatura:
28/06/2024. A integra do Processo estara disponivel na sede da Prefeitura. Severiano

www.natividade.rj.gov.br
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

Extrato: INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO N° 09/2024, Processo Administrativo n° 5608/2024
Objeto: Contratagio de servigo artistico musical de um grupo de estilo samba, de popularidade regional,
com o nome artistico SAMBA MLK, para apresentagdo no evento “FESTIVAL DE INVERNO 2024”,
no dia 06 de julho de 2024, a partir das 21:00 horas, na Avenida Amaral Peixoto, Centro Natividade-RJ,
em atendimento a Secretaria Municipal de Turismo. Contratante: Municipio de Natividade. Contratada;
ERICH DUARTE BARBOSA MARTINS, inscrita no CNPJ sob o n° 46.441.117/0001-01. Justificativa
Show artistico Musical, estilo Samba de renome Regional, consagrado pela opinido publica e critica
especializada, sobre tudo gosto popular. Fundamento Legal: Art. 74, inciso IT, da Lei 14.133/2021. Prazo
de Execuglo: 30 (trinta) dias. Valor Total: RS 15.000,00 (quinze mil reais). Data da Ratificagio:
28/06/2024. SEVERIANO ANTONIO DOS SANTOS REZENDE-Prefeito Municipal.

Prefeitura de REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
o NaHV| ade PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

- ADIL 2021/2024 « GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 1308/2024

Dispde sobre a alteragdo dos Art. 10 e Art.
19 da Lei Municipal n2 233/2002 - Plano de
Carreira e Remuneragdo do Magistério
Pablico Municipal de Natividade-RJ.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATIVIDADE DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL, aprovou e,
eu sanciono a seguinte lei:

Art. 12 - Fica criado o cargo de Pedagogo como membro do magistério Publico Municipal,
acrescentando o inciso V nos Art. 10 e Art. 19 e o inciso IV no Art. 22 da Lei n® 233/2002, com a
seguinte redagio:

Art. 10 -

V — Pedagogo - titular de cargo de carreira do magistério piblico municipal, com
formagao de nivel superior em Pedagogia com habilitagio especifica ou
especializagio na drea, ao qual compete planejar, orientar, coordenar, avaliar,

ionar e supervisionar o processo égico, participar da 30 de
projetos educacionais e das propostas pedagdgicas da rede municipal de
educagao, de forma presencial ou remota na Secretaria Municipal de Educagdo,
bem como conduzir cursos para treinamento e aperfeicoamento do pessoal
docente e exercer outras atividades que visem & melhoria do processo
educacional.

Art. 19 -

V - Pedagogo - 30 horas semanais.

Art. 22 -

IV - A formag3o para ingresso na carreira de Pedagogo é a obtida em curso de
graduagdo em Pedagogia ou em outra licenciatura, com pés-graduacio na drea,
acrescida minimamente de 02 (dois) anos de experiéncia em atividade docente,
nos termos do art. 3°, §1° e art. 4° § 1° da Resolugdo n° 03, de 8 de outubro de
1997, do Conselho Nacional de Educagao.

Prefeitura Municipal de Natividade
Praga Ferreira Rabello, n°04 — Centro, Natividade — RJ.
CEP.: 28.380-000 - Tel./Fax: (22) 3841-1051
www.natividade.ri.gov.br
prefeito@natividade.ri.qov.br

EXTRATO DO CONTRATO - PROCESSO ADMINISTRATIVO 5608/2024 MODALIDADE -
INEXIGIBILIDADE ~ 09/2024 Contratante: MUNICIPIO DE  NATIVIDADE, CNPJ
28.920.304/0001-96; Contratado: ERICH DUARTE BARBOSA MARTINS, inscrita no CNPJ
sob 0 n° 46.441.117/0001-01. Valor: R$ 15.000,00 (quinze mil reais); Objeto:
Contratagdo de show artistico musical de um grupo estilo Samba como o nome
artistico “SAMBA MLK” para apresentacio no FESTIVAL DE INVERNO 2024, no dia 06
de julho do corrente ano, na Avenida Amaral Peixoto, Centro Natividade-RJ, em Praga
Pablica, a partir das 21 horas, em atendimento a Secretaria Municipal de Turismo;
Vigéncia: 30 dias ou até a entrega total do servico contratado; Data da assinatura:
28/06/2024. A integra do Processo estars disponivel na sede da Prefeitura. Severiano
Anténio dos Santos Rezende - Prefeito Municipal de Natividade.

T REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Prefe-ltu-ra de ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Nat|V|dade PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

-y ADIL 2021/2024 « GABINETE DO PREFEITO

Art. 22 - Fica alterado o caput do Art. 13 da Lei n® 233/2002 passando a ter a seguinte redagao:

13 - As carreiras funcionais definidas no artigo 10, & excegdo do cargo de
Pedagogo, sdo distribuidas em niveis hierarquizados conforme o grau de
formago, de acordo com o anexo | desta Lei, da seguinte forma:

Art. 32 - Fica criado o pardgrafo 5¢ do Art. 26 da Lei ne 233/2002, alterada pela Lei ne
563/2012:

Art. 26 -

§ 52 -A remuneragio do cargo de pedagogo acompanhard a Politica Nacional de
Remunerago do Piso Nacional.

Art. 42 - Fica criado 0 anexo IIl da Lei Municipal ne. 233/2002, com a seguinte redag&o:

Anexo lll
. Carga Quantitativo
Denolg::;gao do Horaria Total por
Semanal Cargo*
Pedagogo 30 14

Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposicdes
contrérias ou incompativeis.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Natividade-RJ, 19 de junho de 2024.

Severiano Anténio dos Santos Rezende

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Natividade
Praga Ferreira Rabello, n°04 — Centro, Natividade — RJ.
CEP.: 28.380-000 - Tel./Fax: (22) 3841-1051
www.natividade.ri.gov.br
prefeito@natividade.r.gov.br

www.natividade.rj.gov.br
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Prefeitu ra de REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
NauV| ade PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

- ADIL 2021/2024 « GABINETE DO PREFEITO

ANEXO | - PL N2 049/2024

Impacto Financeiro

Célculo de Impacto Financeiro Anual

Descrigdo Lei 233/2002 Projeto de Lei 049/2024
Salério RS - |RS 336.659,40
Adicional de Decénio RS - |RS =
Adicional de Q @ RS - RS -
Adicional de Periculosidade R$ - IR -
Abono RS - |rs -
Adicional por Titulagdo RS - [rs -
Produtividade RS - |RS -
Insalubridade R$ - IR :
NATPREVI Patronal RS - |RS 94.264,63
1/3 de Férias RS - |RS 65.461,55
132 Salério RS - [rs 196.384,65
NATPREVI Patronal sobre 13¢ R$ S 54.987,70
Total RS - [rs 747.757,93
Valor do Impacto RS 747.757,93

Prefeitura Municipal de Natividade
Praca Ferreira Rabello, n°04 — Centro, Natividade — RJ.
CEP.: 28.380-000 - Tel./Fax: (22) 3841-1051

www.natividade.ri.gov.br
prefeito@natividade.ri.qov.br

Prefeitum de REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
NaHV| ade PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

- ADIL 2021/2024 « GABINETE DO PREFEITO

Ressaltamos que o estudo nao contemplou a implementagdo de novas
conquistas pelos servidores ou politicas salariais adotadas posteriormente, nem
tampouco valores pendentes de pagamentos ao RPPS que podera ensejar futuros
contratos de parcelamento. Estando, portanto, previsto apenas os valores referentes
as alteragoes na Lei Municipal n° 233/2002, conforme explicitado no Demonstrativo da
Evolugéo das Despesas com Pessoal.

JULIO CESAR RAMOS BARBOSA
Secretério Municipal de Receita, Fazenda e Planejamento
Portaria GP N2 057/2024

Rogeério Corréa Lima
Coordenador Geral de Contabilidade
CRC-RJ 92077/0-0

Prefeitura Municipal de Natividade
Praga Ferreira Rabello, n°04 — Centro, Natividade — RJ.
CEP.: 28.380-000 - Tel./Fax: (22) 3841-1051
www.natividade.ri.gov.br
prefeito@natividade.ri.qov.br

I REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Prefe.ltl'lra de ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Nat|V|dade PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE
 ADIL 2021/2024 « GABINETE DO PREFEITO

Anexo Il - PL N2 049/2024

Demonstrativo da Evolugdo da Despesa de Pessoal

DEMONSTRATIVO DA EVOLUCAO - DESPESA PESSOAL memérja de célculo)

TOTAL GERAL
ANUAL

pER
4.360.260,98)| X 52.323.131,71
658.452,

4.658.452,44]_53.070.889,64 103,87%| 55.901.429,23)

857.979,25|

[ 2025 | 7] 55 5. [ 103,50%| 57.
2026 | 4.990.250,71] 57.857.979.25 57.857.978.25] _ 103,50%] 59.883.008,53)
Demonstrativo consolidado da despesa com pessoal, a partir da projecao das
Despesas de Pessoal X Receita Corrente Liquida — RCL, no exercicio em referéncia e
os dois subseqientes, referenciadas nos anexos 01, 02 é demonstrada a seguir:

Descrigao Valor RCL %
Despesa Pessoal Exercicio — 2023 52.323.131,71 109.493.904,80 | 47,79%
Despesa Pessoal Exercicio - 2024 53818.647,57 | 116.945.943,64 | 46,02%
Despesa Pessoal Exercicio — 2025 55.901.429,23 118.254.402,99 | 47,27%
Despesa Pessoal Exercicio — 2026 57.857.979,25 124.570.430,25 | 46,45%

Nota: O impacto oriundo da recomposigéo salarial proposta correspondera a
um percentual de incremento nas Despesas com Pessoal de:

Exercicio Valor Percentual em relagao a RCL
2024 747.757,93 0,639405%

Prefeitura Municipal de Natividade
Praga Ferreira Rabello, n°04 — Centro, Natividade — RJ.
CEP.: 28.380-000 - Tel./Fax: (22) 3841-1051
www.natividade.ri.gov.br
prefeito@natividade.r.gov.br

i REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Prefe_ltu_ra de ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Nat|V|dade PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

-y ADIL 2021/2024 « GABINETE DO PREFEITO
ANEXO 1ll

DECLARACAO

Prefeito do Municipio de Natividade no uso das
atribuigées legais e em cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei
Complementar 101 de 04 de Maio de 2000, na qualidade de Ordenador de Despesas,
DECLARA existir adequagao orcamentaria e financeira para atender o Projeto de Lei
n? 049/2024, cuja despesa sera empenhada na dotagdo orgamentaria consignada no
orcamento municipal. A referida despesa esta adequada na Lei Orgamentaria Anual,
compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Por ser a express&o da verdade, firmo a presente.

Natividade-RJ, 10 de junho de 2024.

Severiano Anténio dos Santos Rezende

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Natividade
Praga Ferreira Rabello, n°04 — Centro, Natividade — RJ.
CEP.: 28.380-000 - Tel./Fax: (22) 3841-1051
www.natividade.r.gov.br
prefeito@natividade.ri.gov.br

www.natividade.rj.gov.br
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Prefeitum de REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
NahV| ade PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

- ADIL 2021/2024 « GABINETE DO PREFEITO

LEI N2 1309/2024

Dispde sobre alteragdes nos anexos |
constantes na Lei Municipal n? 1200/2023.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATIVIDADE DO ESTADO DO RIO DE
JANEIRO, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a CAMARA MUNICIPAL, aprovou e ,
eu sanciono a seguinte lei:

Art. 12 - Fica alterada a nomenclatura do cargo de Pedagogo do Anexo | da Lei Municipal n
1200/2023, para Pedagogo Organizacional:

Art. 22 - Fica alterado o quantitativo total do cargo no Anexo | da Lei Municipal ne 1200/2023,
passando a ter a seguinte redagao:

T Classe 0 Carga Quantitativo
De::lg:::gao dos Vi g::ﬁ;g; o Horaria Total por
Cargos Semanal Cargo*
Pedagogo | NS | 40 01
O izacional 1} NS Il 01

Art. 32 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Natividade-RJ, 18 de junho de 2024.

Severiano Anténio dos Santos Rezende

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Natividade
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Anexo Il - PL N2 048/2024

Demonstrativo da Evolugdo da Despesa de Pessoal

ALOR MEDIO|
MENSAL

IMPACTO - Projeto TOTAL GERAL

2023 4.360.260,98|_52.323.131,71 52.323.131,71] _100,00%| 52.323.131,71
2024 4.386.443,57|_51.499.643,66 -823.488,05 50.676.155,61] _ 103,87%| 52.637.322,83

[2025 | 4.539.969,09 52637.32283 [52637.322,83|  103,50%| 54.479.629,13]
4.698.868,01] 54.479.629,13 54.479.629,13] _ 103,50%] 56.386.416,15]

Demonstrativo consolidado da despesa com pessoal, a partir da projecdo das

Despesas de Pessoal X Receita Corrente Liquida — RCL, no exercicio em referéncia e
os dois subseqtientes, referenciadas nos anexos 01, 02 é demonstrada a seguir:

Descrigao Valor RCL %

Despesa Pessoal Exercicio — 2023 52.323.131,71 | 109.493.904.,80 | 47,79%
Despesa Pessoal Exercicio - 2024 50.676.155,61 | 116.945.943,64 | 43,33%
Despesa Pessoal Exercicio - 2025 52.637.322,83 | 118.254.402,99 | 44,51%
Despesa Pessoal Exercicio — 2026 54.479.629,13 | 124.570.430,25 | 43,73%

Nota: O impacto oriundo da recomposigéo salarial proposta corresponderd a
um percentual de incremento nas Despesas com Pessoal de:

Exercicio Valor Percentual em relagédo a RCL
2024 -823.488,05 -0,7041%
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ANEXO | - PL N2 048/2024

Impacto Financeiro

Célculo de Impacto Financeiro Anual

Descrigio Lei 1200/2023 Projeto de Lei 048/2024
Salario RS 391.352,50 | RS 20.597,50
Adicional de Decénio RS - |RS =
Adicional de Q é RS - RS -
[Adicional de Periculosidade RS - [R$ -
Abono RS - [&rs -
[Adicional por Titulagdo RS - [®s -
Produtividade RS - RS =
Insalubridade RS - [R$ -
NATPREV| Patronal RS 109.578,70 | RS 5.767,30
1/3 de Férias RS 76.096,32 | RS 4.005,07
132 Salario RS 228.288,96 | RS 12.015,21
NATPREVI Patronal sobre 13¢ RS 63.920,91 | RS 3.364,26
Total RS 869.237,39 | RS 45.749,34
Valor do Impacto RS 823.488,05
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Ressaltamos que o estudo ndo contemplou a implementagdo de novas
conquistas pelos servidores ou politicas salariais adotadas posteriormente, nem
tampouco valores pendentes de pagamentos ao RPPS que podera ensejar futuros
contratos de parcelamento. Estando, portanto, previsto apenas os valores referentes
as alteragdes na Lei Municipal n? 1200/2023, conforme explicitado no Demonstrativo
da Evolugao das Despesas com Pessoal.

JULIO CESAR RAMOS BARBOSA
Secretario Municipal de Receita, Fazenda e Planejamento
Portaria GP 057/2024

Rogério Corréa Lima
Coordenador Geral de Contabilidade
CRC-RJ 92077/0-0
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ANEXO Il

DECLARAGAO

Prefeito do Municipio de Natividade no uso das
atribuigdes legais e em cumprimento as determinagdes do inciso Il do art. 16 da Lei
Complementar 101 de 04 de Maio de 2000, na qualidade de Ordenador de Despesas,
DECLARA existir adequagao orgcamentéria e financeira para atender o Projeto de Lei
n® 048/2024, cuja despesa serd empenhada na dota¢do orgamentaria consignada no
orcamento municipal. A referida despesa estd adequada na Lei Orgamentaria Anual,

compativel com o Plano Plurianual e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias.

Por ser a expressao da verdade, firmo a presente.

Natividade-RJ, 10 de junho de 2024.

Severiano Antdnio dos Santos Rezende

Prefeito Municipal

Prefeitura Municipal de Natividade
Praca Ferreira Rabello, n°04 — Centro, Natividade — RJ.
CEP.: 28.380-000 - Tel./Fax: (22) 3841-1051
www.natividade.rj.gov.br
prefeito@natividade.rj.gov.br

www.natividade.rj.gov.br






