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Ata da Reunido Ordinaria do Comads
Dia 11/07/2022 — Natividade — RJ
Aprovada na Reuniao de 03/11/2022

Nos dias 11 de julho de 2022, na sede da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente do Municipio de Natividade — RJ com a presenca do conselheiro
Ronaldo Rezende Duarte , do Presidente Comads e Secretario de Meio
Ambiente Marcos Paulo Pinho Soares de Oliveira, e do Secretario Executivo
do Comads, Sérgio Ramos Silveira, iniciou-se a Reunido Ordinaria do
Conselho.
A presente reunido convocada foi cancelada, por falta de quérum, sendo
remarcada para o dia 26 de julho de 2022.
Assim o Sr° Marcos Paulo Pinho Soares de Oliveira (presidente do
COMADS) cancelou esta reunido.

Assim esta ata lavrada por mim, Sérgio Ramos Silveira, e vai
assinada pela secretaria e presidente.

Ata da Reunido Ordinaria do Comads
Dia 26/07/2022 — Natividade — RJ
Aprovada na Reuniao de 17/11/2022

Nos dias 26 de julho de 2022, na sede da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente do municipio de Natividade - RJ, com a presenca dos
conselheiros: Eloisa F. de Carvalho, Ronaldo Rezende Duarte, Vanessa
Arenari, do presidente do COMADS e secretario de Meio Ambiente, Marcos
Paulo Pinho Soares de Oliveira, e do secretario executivo do COMADS,
Sérgio Ramos Silveira, iniciou-se a reuniao ordinaria do conselho .

A reunido foi convocada para as 14:00 e iniciou-se as 14:30 em 3°
convocagao com qudrum minimo exigido. Assim o Sr° Marcos Paulo Pinho
Soares de Oliveira (presidente do COMADS) passou a palavra ao secretario
executivo para que apresentasse muitas da das os itens da pauta:

1) Material de combate a incéndio

2) Oficio fiscalizagao de obras

3) Conselho funciona como 6rgéo recursal
4) Lei do PMGIRS

5) Sobre o licenciamento Ambiental

6) Plantdo da GMA

7) Outro assuntos

Ao iniciarem-se as discussoes foi pedido que se levantasse é quase
materiais para combate a incéndios sdo necessarios para a guarda municipal
ambiental, sendo que este equipamento serd cotado pela equipe da
Secretaria.

Dando segmento foi pedido um oficio a fiscalizagdo de obras sobre a
construcdo irregular de um prédio na area ocupada pelos ciganos, sendo
assim foi proposto que seja encaminhada uma vistoria em conjunto com o
setor de fiscalizagdo de obras.

Em sequéncia foi informado eu conselho também conselho passara a
funcionar como 6rgdo recursal quanto as acgdes de fiscalizagdo ambiental
que gerem algum tipo de multa ou penalizagao, isto esta sendo tratado, pois,
neste momento, existem tratativas para que o municipio se torne orgao
licenciador e a ultima da fase do licenciamento é a fiscalizagao. Informamos
que foi encaminhado a Secretaria municipal de meio ambiente uma instrucao
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da SEAS/INEA informando adequagéo as leis de simplificagdo dos atos
governamentais no ambito federal, estadual e municipal, com isso a
Secretaria vai apresentar quais sdo os grupos que pretendemos licenciar.
Também foi informado, quanto a guarda municipal ambiental, funcionara a
partir de deste més no plantdo de 24/72 horas, com isso teremos sempre um
guarda municipal dentro da Secretaria, pronto atender aos pedidos da
municipalidade

Também foi informado que apesar de ter aparecido com nota zero na
classificagdo do ICMS ecolégico o municipio esta agora apresentando os
recursos que sao ligados exatamente a falta de alguma documentacéo que
foi apresentada erroneamente ou néo foi completamente apresentada, assim
espera-se que 0 municipio que alcance a gradagdo é que sempre tem no
ICMS Ecoldgico, além disso, foi informado que a pedido da SEAS/INEA
estaremos fazendo o levantamento dos catadores de reciclaveis do
municipio.

Sendo assim foi aberto um momento para outros assuntos, nao sendo
apresentado nada de novo.

Com estes assuntos tratados presidente deu por encerrada a reunizo.

Assim esta ata lavrada por mim, Sérgio Ramos Silveira, e vai assinada pela
secretaria e presidente.

Dia 20/09/2022 — Natividade — RJ
Aprovada na Reuniao de 03/11/2022

Nos dias 20 de setembro de 2022, na sede da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente do Municipio de Natividade — RJ com a presenga do conselheiro
Ronaldo Rezende Duarte, do Presidente Comads e Secretario de Meio
Ambiente Marcos Paulo Pinho Soares de Oliveira, e do Secretario Executivo
do Comads, Sérgio Ramos Silveira, iniciou-se a Reunido Ordinaria do
Conselho.
A presente reunido convocada foi cancelada, pois houve a necessidade de
preparar-se material e discutir a questdo do Licenciamento Ambiental por
esta secretaria em para uma reunido com ANAMA-RJ, INEA e Sebrae.
Assim o Sr® Marcos Paulo Pinho Soares de Oliveira (presidente do
COMADS) cancelou esta reunido por néo ser possivel termos esta reunides
a0 mesmo tempo

Assim esta ata lavrada por mim, Sérgio Ramos Silveira, e vai
assinada pela secretaria e presidente, com a lista de presenga em anexo.

Ata da Reunido Ordinaria do Comads
Dia 31/03/2022 — Natividade — RJ
Aprovada na Reunido de 17/11/2022

Nos dias 31 de margo de 2022 , na sede da Secretaria Municipal de Meio
Ambiente do municipio de Natividade - RJ, com a presenca dos
conselheiros: Eloisa F. de Carvalho, Ronaldo Rezende Duarte, Maria Amélia
de O. Franga, Juliano Mendes, Vanessa Arenari, do presidente do COMADS
e secretario de Meio Ambiente, Marcos Paulo Pinho Soares de Oliveira, e do
secretario executivo do COMADS, Sérgio Ramos Silveira, iniciou-se a
reunido ordinaria do conselho.

A reunigo foi convocada para as 14:00 e iniciou-se as 14:30 em 3°
convocagdo com quérum minimo exigido. Assim o Sr° Marcos Paulo Pinho
Soares de Oliveira ( presidente do COMADS) passou a palavra ao secretario
executivo para que apresentasse muitas da das os itens da pauta:

1) Aprovagao de Atas

2) Aprovacao de atas Promeas

3) PMGIRS

4) Livros Educagao Ambiental INEA

5) Ciclo do ICMS Ecolégico

6) Inicio do Transbordo

7) Mudanga na composi¢do do COMADS
8) Decreto para validar o PMSB

9) Lei do Repasse

10) Outros Assuntos

Iniciamos a reunido aprovando as atas de 2021 realizadas nos dias 20/30,
25/05, 29/06, 22/07 e 23/11 todas aprovadas por unanimidade. Foram
aprovadas também as atas do Promeas, sendo enviadas para publicagéo.
Foram informadas as seguintes situa¢des a finalizagdo do plano municipal
gerenciamento integrado de residuos sélidos estando pronto para envio a
Camara municipal para aprovacédo € a publicacdo dos livros do é do inner
gerados no curso sobre programa municipal de educagao do meio ambiente
o inicio do ciclo do ICMS ecoldgico € o inicio também do transbordo do lixo
municipal

Foi apresentado pelo secretario executivo do COMADS uma andlise da
composicdo do conselho e 4 propostas sobre uma nova forma de fazer essa
composicéo, pois foi detectado nesta analise que o conselho estava sem a
equidade necessaria e com representantes a mais do grupo considerado ndo
governamental, sendo assim foram apresentadas uma série de propostas
para modificagéo da lei do meio ambiente municipal ficando foi discussdo em
uma outra reunido.

Também, como foi comentado, sobre a necessidade de uma lei para validar
o plano municipal de saneamento basico PMSB, esta lei precisa ser
encaminhada & Camara Municipal, sendo assim também foi deixado para
outro momento esta discuss3o. Por Ultimo foi apresentada além do repasse
do ICMS ecolégico essa escolhida, mas naquele momento néo foi aprovado
se ele deixar para discuss@o em outra reunido.

Sendo assim foi aberto um momento para eu para apresentagéo de outros

assuntos foi feito uma pergunta sobre o uso de roundup pela equipe de
coisa das ruas da projecéo foi é foi se pedindo que seja enviado um oficio
sobre este assunto a esta empresa, pois t& causando morte de pequenos
animais cachorros e aves.

Com esses assuntos tratados o presidente deu por encerrada a reunido.
Assim esta ata vai lavrada por mim, Sérgio Ramos Silveira, e vai assinada
pela secretéaria e o presidente.

MUNICIPIO DE NATIVIDADE-RJ - PREFEITURA MUNICIPAL;
EDITAL DE CHAMAMENTO DE CADASTRO N° 001/2023

Convoca os interessados em participar de LICITACOES PUBLICAS OU
CONTRATAGOES promovidas por este érgdo, a efetuarem inclusdo e/ou
atualizacdo no Cadastro de Fornecedores deste Municipio, para fins de
habilitagdo em diversas modalidades de licitagdo, para fornecimento de
materiais de consumo, bens, servicos e obras de engenharia para o
exercicio de 2023.

Inteiro teor do Edital esta a disposicdo na sala de Comiss&o de Licitagdes e
Pregbes, no endereco: Prefeitura Municipal de Natividade, Praca Ferreira
Rabello n° 04, Centro, entre as 08h0Omin e 17h00min ou no site:
www.natividade.rj.gov.br

Wanessa Bazeth de Mello
Presidente da Comisséo de Licitagdo e Pregbes

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

Extrato: Inexigibilidade de Licitagdo n° 01/2023, Processo Administrativo n®
8889/2022. Objeto: Contratagdo de empresa para a realizagdo de um curso
de capacitacdo sobre “JORNADA DO PREGAO ELETRONICO”, oferecido
pela empresa NADIA APARECIDA DALL AGNOL CONSULTORIA, conforme
solicitagdo da Secretaria Municipal de Administragdo. Contratante: Municipio
de Natividade. Contratado: NADIA APARECIDA DALL AGNOL
CONSULTORIA, CNPJ: 12.095.355/0001-90. Justificativa: Justifica-se a
participacdo da servidora publica, tendo em vista a necessidade de
capacitagdo da mesma. Fundamento Legal: Art.25, inciso Il, da Lei n°
8.666/1993. Prazo de Execucdo: Até a realizacdo total do servigo. Valor
Total: R$ 897,00 (Oitocentos e noventa e sete reais). Data da Ratificagdo:
06/01/2023. SEVERIANO ANTONIO DOS SANTOS REZENDE - Prefeito
Municipal.

EXTRATO DE PARALISACAD DE OBRA N° 01
Contratante MUNICIPIO DE NATIVIDADE
CXPI 20.920.204/001-95
Representanie | apypR aNQ ANTONIO DOS SANTOS REZENDE
Legal
FERNANDES E FERNANDES ATIVIDADES
Comraiads | pAISAGISTICAS LTDA
CNPT 03 387 2B5/0001-34
O objeto do presente termo & a paralisacdo da obra de
PAVIMENTACAC EM PARALELC EM RUA PROJETADA
A" EM BOM JESUS DO QUERENDD — 3° DISTRITO DO
MUNICIPIO DE  NATWVIDADERJ, a partir do dia
Ohbjeto 2TM 02022 até o dia 15/01/2023, em razdo das fores chuvas
oConidas N municipo & da N30 conchisdo, por parte da
Prefeitura Municipal, des servigos preliminares necessénos e
imprescindiveis para o inicio da execucdc da obra de
pavimentagao
Mativdade — R 27 de Outubro de 2033

SUMULA DE ADITIVO - PROCES SO N* 854002027

AT — SOLUC =
CONTRATADA Uf{BANAT SOLUCOES URBANAS E CONSULTORIA
LTDA
CHPJ 44.454 GEI0001-08
CONTRATANTE MUNICIPIO DE NATWIDADE
CHP. 28:920.304/0001-38
0 obgio do contrato & o reajuste financeira do conlrato
OBJETO no valor de RS J0.377.32 (trinta mil, trezentos & setenta ¢
SE1E re@s e nnia & dols centavos)
DATA DA ASSINATURA| .
DO TERMO 2611212022
Matividade — R 26 da Dezembro de 2022
SUMULA AO CONVENIO 0012023
CONVENENTE MUNICIFIO DE NATIVIDADE
CXPY 28 920304000186
REPRESENTANTE LEGAL SEVERIAND DOS SANTOS REZENDE
i ASSOCIACAQ DE Pals E AMIGOS DOS
|SORRENTAA EXCEPICIONAIS DE NATIVIDADE
CXPJ 31272 560, 1.4
REFPRESENTANTE LEGAL ROMARIO FRANCISCO DA COSTA
O presenle tem por objetn 3 exscucao  pelz
CONVENIADA, prestadera de servipes ambulatoriaiz a
. NVEN serem ofertades 3 mdividuos pottaderss de deficiencia
OBJETODO CONVENIG menral severa & profimda, no ambito do Sistema Thico
de Sauds - SUS, visando 3 promogio e recuperagio da
sande, possibditando melhor qualidade d= vida
VALOR GLOBAL (cento e oitenta ¢ quatro woil, sessenra ¢
& Se2nid csaravos)
INICIO DO CONVENIO
TERMING I CONVENIO

Matnidade, 30 Dezemnbro de 2022

www.natividade.rj.gov.br
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NICIPA

SUMULA DE CONVENIO 002/2023

CONVENENTE
CONVENTADIA

ENTRQ EDUCACTO i ONATIVIDADE |
Q presenre 1em por objeto mancer integrade o CENOM
Natividade, habilitade come Cemtro Especializade em
Reabifitagiio — CER 11 para executar agdes de reabilitaghio
OBJETO auditiva e mtelectual, manter sua insergdio na  rede
reginnalizada e hierarquizada de agBes e servigos de satide das
regities Norte, Mozneste & patte da Serrana do Estado do Rio de
Janeiro

Q waler tetal estimado pars a exeencio do presente convinio
imperts em RS 436073004 (quatr nulhees, tmerentcs ¢
sessenta ¢ nove i, ssfecemios e A TeEls & quatTo cemavos)
3 serem repasszdos em parcelas duo  decimais de
apreximadamente RS 36414417 (tmezemtos e sessenta e

Estado do Rio de
Municipio de Natividade
Conselho Municipal de Assisténcia Social

Valor & forma de quatro mil, cente & guirenta e guatry reais e dezessets z c
Y . SIAT EN
pagamenta cemtavos) comforme a producso de servigos prestades,

incentivos fimanceroz defimides per Portanias do Ministérie da 05 (AS) CONSELHEIROS (AS) ROSILAINE DMAS TAVARES DO CARMO
Saude consttuindo, exchisivamente, de recursas provenientes (TITULARYL HUBSON BATISTA DA SILVA COSTA (TITULAR), ANGELITA

do Fundo Macienal de Sande repessados a0 Fundo Musucipal RO 1T A N ¥
de - R o Hiney He - Brancariente de-Med: e Al DE JESUS MONTEIR( ITTULA A _\Il DE ALMEIDA FARIA
Complexidade ITUT AR NUBLA TERRA DOS REIS (SUPLENTE), GIVLIA TARBELLL
icio do comvénis 01/01/2023 LOURENCO  MELIANDE  (TTTLI VERONICA  BAZETH  SILVA
(St T CLAUDIA GONCALVES DE OLIVEIRA E OLIVEIRA

Termine do convémio | 31/127023 o MENTANDO AOS PRESENTES, O §f

EROLREIRO
Natividade — BJ 30 de Dezembro de 2022 }

MUNICIPAL BE ASSISTECIA SOCIAL a4 i
MICIOU A PRIMEIRA E UNICA PAUTA: APROVACAO DO PLANO
DE APLICACAD PARA DEMONSTRACAQ DA ULTILIZACAD DOS
EM RESTOS A PAGAR. O TE

SUMULA

CONVENENTE
CNPY 13.920.304/0001-96 RECURSOS INSCRITOS
REPRESENTANTE LEGAL SEVERIAND DOS SANTOS REZENDE E A

[ CONVENTADD CAIXA DOS POBRES DE NATIVIDADE HE PRESI

CXPT 19885 506,0001-07 CHAPACAD BOS RECHH

REPRESENTANTE LEGAL IVETE MARTINS BOHEER KABOUE e i s
) presente 12m por finabdads a foomabizagio da relagio YN O F Tl
entre o CONVENENTE e o CONVENIADD por meic dn 0 DE 016 i i 49.68

0,00 A

eatabelecimente de compremizecs entre as parles que LU

PROT ACY SOCTA

B a 30 da iz = da gestio iy
2 hospitalae de aeords com as diretrizes estabalacidas nn BNV EN!
OBJETO DO CONVENIOD Politica Macional de Atengio Hospitalar (FIVHOSE) « s W 32.400,00

especial pobme 3 prestagiio de servipes de pande nae
areas. Ambulatonal, Hosprialar = de Ugemcia =
Emergencia e tem por chjeto intesrar o HOSPITAL no
Simema Umeo de Szude — 805 ¢ definr 2 sug insergio

A COMPLE

na rede
Q walor annal do convénio SERA de RS T.A15.071 36
VALOR GLOBAL ANUAL {sete wildes seiscentos e quinze mil. seienta ¢ um reais ¢
trinta £ seis contavas)
ASSINATURA DO TERMO Pt 2
TNICTO DO CONVENIO
TERMING DO CONVENLO 3

Natnadade,

Estado do Rio de Janeiro
¥ Municipio de Natividade
e’ Conselho Municipal de Assisténcia Social

SERA

CAQ DE ALGUNS
WMENTOS. 05 32.400,00 Fo1
SERVILO DE

ATENDIE Q5 CITADOS PO VALOR

ROTECAD ESPECIALT

16.200,00 PAF

www.natividade.rj.gov.br
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Estado do Rio de Janeiro
Municipio de Natividade
et Conselho Municipal de Assisténcia Social

Extadv de Rio de Janeira

Municipio de Natividuaede

Consello Municipal do fdoso

120 m da B ap a gue se refere este Edital podera
sor adiado, revogado ou anulade, per razbes de interesse pablico decorrenta
de fato superveniente, sem que caiba ds OrganizagGes participantes qualguer
direits a raclamagaco ou indenizacio por esies motivos.

14 A homologagao nao gera direilo para a organizagic da sociedada civil 4
celebragao da parceria, conforme proceitua o artigo 26, da Lel 13 019/2014,

2 OBJETO DA PARCERIA Conatitul objeto deste EDITAL de chamamento
publico FARA SELECAD DE PLANOS DE TRABALHO E CREDENCIAMENTO
DE ORGANIZACOES DA SOCIEDADE CiVIL regularmente constitiidas com
sede ou i ne icipio de i o, & apoiar
Programas, projetos e agbes que visam & protecao, 4 defess e & aarantia dos
diraitos dos idosos, com recursos do Fundo Municipal Do Idoso, objetivands a

l a0 do Termo de Colak com a ¢ao Pablica Municipal

para

a) Reali de ] d de ili; 3 pho de
diredles e valorizagio da pessoa dosa, por diversas  estratégias  de
comunicagio, com enfoque na perspectiva intergeracional & do respeito &
diversidade;

b) Fortalecamento de winculos familiases, comunitdnos e soclads, com
protagonisme da pessoa idosa;

c) P de sensiblizagdo da am geral ressaltando o

& sus importd na , bem como as experises e
patencialidade dos mesmos,

d} Valorizagho da meméria, conhecimento e cultura da pessoa wosa em
Natividade/RJ, par meio de agbes de culluwra, moda geEslronomia, espore e
lazer to e de =

®) Divulgar as espesifici do processo de o da pessea com
deficsneia

21. EXO 1 - VALORIZAGAD, RESPEITO E CUIDADO DA PESSOA IDOSA
Diretrizas

d) Promogao de agoes de acesso § aducagdo e de desenvolvimento pessoal,
conhecimenta e acesso aos meios de lecnologia de informagae, midiss & redes
SoCIAE,

Estado do Rio de Janeiro

Municiple de Natividade

Consetho Municipal do Fdoso

CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2023 — FORMALIZAGAC DE PARCERIA
COM AS OSC'S PARA APOIAR PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES QUE
VISAM A PROTEGAOD, A DEFESA E A GARANTIA DOS DIREITOS DOS
IDOS0S

0O Conselho Municipal do Idoso de Natividade/RJ, no uso de suss atribuigtes
previstas na Lei n® 8.842/1984; Lai n" 10.741/2003-Estatuto do Idoso, Lei
Municipal n® 1057/2021 gue institul o fundo Municipal do  idoso
ano exerciclo de sua fungdo deliberativa e contraladora das agbes da politica
doidoso no Municipio de NatvidadeiR.),

CONSIDERANDO a Lei Federal n, 13.010 de 31 dé Julho de 2014 e suas
alteracdes posteriores, que estabelece o regime |uridico das parceras entre 2
administragdo piblica e 8s organizagtes da socledade civil, em Tegme de
mitua ¢lo, para a de finalidades de piblico &

[ i a cao de ati ou de projetos previamente
estabelecidos em plancs de trabalbo

RESOLVE

Tomar piblico o presents EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO PARA
SELECAD DE PLANDS DE TRABALHD E CREDENCIAMENTO DE
ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL, regularmente cornstituidas com sede
ou instalagbes no municipio da Natividade/®.) 4 apoiar prog; ,
progetos @ agdes que visam & proteciio. 4 defesa e & garantia dos direitos dos
idosos, com recursas do Fundo Municipal Do ldese, obyetivando a celebragfio
do Termo da Colab com a ini Piblica Municipal, para
desenvolviments de projetos complementares cu inovadores.

PREAMBULO

1.1, As relificagtes do Edital, por iniciativa oficial ou provecada per eventuaic
Impugnagies, serfo acaladas por todas as Instituighes participantes e serio
divulgadas peis mesma forma que se deu publicidade ao presente Edital,
reabrindo-se 0 prazo  inicialmente  estsbelecido,  exoeto  quande,

| i ndo allerar a formulagao das propostas.
120p de itacdo e ap G0 @ que se refere este Edital podera
ser para o diligéncias gue se facam para o

cameto julgamento das propostas;

Estade do Rio de Janeiro

Municipio de Natividade

Conselho Municipal do Fdose

&} Promogio de agies que identifiquem, estimulem e desenvolvam novas
habilidade da pessoa idoss no rabatho & ha ocupagio do tempo fwe, visando
Sua reestruturacao do projeto de vids pesscal e profissional, bem como o
estimulo a complmentagic de renda;

) Promogdo de apdes de conscientizacic e Informacda para Prevenic

de abusos fi { ou fisicos conira
3 pessoa |dosa; g) Promorio de agoes de inclusio social do idoso com
defi ia que esti (] o de i {

fue favoregam a vida produtiva laboral

2.2 EIXO 2 - PROMOGAQ DO ENVELHECIMENTO ATIVO (Saide, Esporte,
Lazer, cultura, ali fo, G o de ronda e

Diretrizes

a) Promogan de sadde prevencac ce deenges, sensibiizagao para cuidados
pessoais, combale e prevengdo o tabsgieme, uso & ablso de Alcood & outras
drogas, 73 alimantar & prevencio de [ & quedas, prevencio
da diminuigtio da funcionalidade da pessoa com deficénela, em processo de
anvelhecimento;

b) Promogao de acesso 4 cullura em todos os seus aspectos (danga. misica,
artes visuais 8 audicvisuais) e inserciio da Pessaa idosa nos espagoes culturais
da cidade com remogia de barreiras fisicas e socioambientais que garantam o
acesso do idoso com deficiéncia em todos os BSpagos,;

©) Premaocio da actes de acesso ao esporte e ao lazer @ atividades fisicas
adegquadas 4 pesses idosa & a0 iGoso com daflcéncia: insercac & uwhizacan
pela pessoa idosa dus espagos piblicos destinados as préaticas esportivas da
cidade; desenvolvimento de projetos complementares oy inovadores, em
conformidade com os eixos e diretrizes priaritrias, B saber:

2.3. EIXO 3 - PREVENGAD E ENFRENTAMENTD A VIOLENGIA CONTRA A
PESS0A IDOSA Diretrizes:

3} Promogao de campanhas de: sensibifizagao e prevencao & violéncia contra &
Pessoa jdosa; superacac de siluagoes de violagio de direitos o acesso aos
sanvigos de agoio e prolegdo a passoq idosa;

www.natividade.rj.gov.br
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Municipio de Natividode

Consellio Municipal do doso

b) Realizagao de disgnéstico & fou mapeamento dos servigos de apowo A
pessoa idosa em sduagho de violaglo de direltos ou ampla vulnerabilidade.
organizacoes da sociedade il

<} Atendimento especializado e Iemparano a pessoas idosas em situagies de
viclagies de dirsitos, gue necessitam de cudados especificos, aksm das
possibilidades de seus familiares;

d} Empoderaments da pessca iosa em siluaio de violagao de direitos, por
meio de aghes educativas, de geragiio de renda & madiagio de condlitos,

e) Bensibilizagio de familiares e pesscas de apoio 4 pessca idosa, visando a
80 & superacio de de violagao de direitos

f) Oferecer i juridico aos e
& deveres da pessoa idosa com deficiénea;
24 EIXO 4 - QUALIFICAGAD PERMANENTE DE CONSELHEIROS E

AGENTES QUE ATUAM NO SISTEMA DE GARANTIA DE DIREITOS DA
PESS0A IDOSA DIRETRIZES

acerca dos direitos

a) Promogao de capacitagtes sobre a politica & os direitos da pessoa idosa
para o5 agentes do sistema de garantia e defesa dos dirsitos da pessoa idosa,

b) Realizacio de agbes de formagdo ou mebllizacae de redes para a
promeca, protecio e garantia de direitos da pessoa idosa)

o) Capacitagdo para pessoas jdosas, afou f a
sarvicos, grupos, conselhos e gestores de ILPIs, abordando as seguintes
tematicas: processo de i , género, ividad:

= de doenpas inf com para |ST/AIDS,
politca e direitos da pessoa idosa, violéneia, cuidade, culdadas pessnals,
desanvolvimento  pessoal,  habilidades  scciais.  controle  financera
envelhecimento da pessoa com deficiéncia,

2.5, EIXO 5 — APOIO AS INSTITUICOES DE LONGA PERMANENCIAALPI's,
PARCEIRAS E/OU DEMAIS DRGANIZAGOES SEM FINS LUCRATIVOS DO
MUNICIPIO DE NATIVIDADE/RJ

DIRETRIZES:

Estado do Riv de faneiro

Municipio de Natividade

Consetha Munticipal do fdoso

= o de da Civil inscritas no
Gonselha Municipal do ldoso, de acordo com os sixos & diretrizes descritas na
clausula 2.0 deste Edital

42 Objetvos do servigo
4.2.1 Objetiva Geral:

Apoiar a execucdc de projetos de Organizagdes da Sociedade Civil que
EXeCidam senvicos, programas e projetos, visando & protegio, d defess e 4
garantia dos direitos dos idoso, do municipio de Matvidade/RJ, através de
pollticas plbficas que assegurem ao idoso & efetivacao do direita 4 vida, 4
salde, ao esporte, a0 lazer, a cidadania, o dignidade. a liberdade, ac respeilo e
a convivéncia familiar & comunitaria, em consandncia com os eixos descritos
na clausula 2.0 deste adital

4.2 2. Objetivos Especificos:

4.2.21 Selecionar projetos das Organizagoes da Socledade Civil que realizem
apbes e athvidades: de valonzaglo, respeito e cuidado da pessoa idosa; de

¢ao do ativo, da A0 & & viokincia
contra & pessoa idosa; de apcio s Instituigtes de Longa permanéncia,
p alou sem fins . de de p
que aluam no sistema de garantia de direitos da pessoa idosa.
4222 Celebrar Termo de € enfre a Piiblica
ipal @ as ¢ da Civil para & de projelas

de atendimento & idosos no Ambito do municipio de Natividade/R,
selecionados  alfavés deste CREDENCIAMENTO  Publico, desde que
cumpridos os requisides previstos neste Edaal

4.3. Local de execugo do Servico: Na seds da Organizagao efou em espagos
parceirs. Quande ocomer a utilizagic de espagos cedidos, devers haver a
‘Comprovacio de gue este estd sendo ocupado de maneira regular, observando
todos 05 procedimentos legais prévios, especialmente quando se tratar de
espago publica

4.4, Dos recurses financeiros Quantidade maxima de planos de trabalho
selecionados  Valor maximo  do repasse  por plano  de  trabalho
De:

bolso Perioto da fo 10 {dez} planos de trabalho, sendo 1
[um) por organizagio

Estado do Rie de Janeira

Muwicipio de Natividads

Conselha Municipal do Idoso

a) Promogdo de agbes de suporte aos culdados de salde da pessoa idosa por
meio de equipes multiprofissionais o de qualificaciio das equipes técnicas das
ingltuighes;

b} Capacitacso dos profissionais que compde as equipes das organizagies,
com enfoque nas especif; do cuidado & & pessoa |dosa, na

& estimulo da funcional & da paricipacio cidada das
pessoas idosas.

€} Reforma e adequaciio de espagos fisicos nas ofganizaghes, confendo
planc de i A0, L ahi I dos espacos consideranda
0 ofhar dag pessoas kiosas ) de reformas ne. Aria
prigfitatias para adequacies 4 NBRIOS0, s exigincias da Vigilancia sanitdria
& do Corpa de Bombeiros & de outros Gigdos de controle e fiscalizacho,

d}  Ambientagdo das .. com i de aric,
elatrodomésticos e eletroelalionicos, colchdes, materiais de cama, mess 8
banhe, wensiios domésticos, dentre outres, visando & humanizacdo do
ambienta & do atendimento;

3. PRAZO DE VIGENCIA DA COLABORAGAD

31 A parceria a ser fimada com a Organizagso da Sosedade Civil PoasUIE o
prazo de vigéncia imediataments apos a assinatura do Tarmo de Colaboragao
# terd duragdo adsirta = vigénoia dos créditos orcamentdrios do ano de
i do Termo de Ci I

32 A wighncia das parcerias poderd ser prorrogada, mediante solicitagan da
i da soch il i fa @ justificada, a ser
no Consslho M do kdose, no minime 30 (trinta) dias antes

do Wrmino da vigéncia,

3.3. A prorfogagao de oficio da vigéncia do Instrumento deve ser feita pela
Administragio Piblica/Conselho Municipal do idose, antes do seu términe,
quando ela der causa a atraso na lberagdo dos recursos, Bmitada ao exato
periodo do alraso verificado.

4 SERVICO

4.1 Tipa de Servigo:

Estado do Rio de Janeire

Municipio de Natividude

Comselho Munteipal do Idoso

Parcela dnica A partir

assinatura do termo para 2023)

0 termo & 06/03/2023.{ inserir data de

441 Cronograma_de desombolss Més Valor estimada anual Margg

4.5 Publico Alvo: P I idosa do ici oo Mativid, R,

4.6, Justificativa;

O Fundo Municipal do idoso & um Fundo Plblico que fem como objelvs
financiar projetos que atuem na garantia da promogao, protecio e defesa dos
direitos dos idosos Segundo dados do Instituta Braszileira de Gecgrafia e
Estatistica {IBGE), conta gque 20% da populacia mundial serd idasa no ann de
2030 & em 2050 havera duss vezes mais Idosas Que criancas no Brasil Esse
dado & i pois, a 8 da perfil & leva a Gas No
atendimento direte & indireto da populagle, como sarvipos basicos e garantia
dos direffos 4 vida, & Mberdade, & dignidade, ao lazer e 4 satde

Pensar em um Ih | ativa & para essa

30, O objetvo do Iheci atiye & a tativa de
uma vida saudavel e a qualidade de vide para todas as pessoas que estio
envelhecendo. Permile que a3 pessoas percsbam o sau potencial para o bem-
estar flaico, social @ mental a0 longo do ¢urso da vida, & Que eEsas pessoas
parlicipem da socedade de acordo com suss necessidades, desejos &
capatidades o mesmo lempo, propicia protecso seguranca & cuadados
adequados, guando necessdsios, A palavra “alivo” refere-se a paricipacac
continua nas questes sociais, econdmicas, culturais, espituais e civis, & nao
somente & capacidade de estar fisicaments atvo ou de fazer parte da forga de
trabalho. As pesscas mals velhas gue se aposentam e aquelas que
Bpresentam alguma doenga ou vivem com alguma necessidade espocial
pedam continuar a contribuir para seus familk 3 3
comunidades e paises O idoso, no Brasil, ainda representa um problema
social, & @ conscientizagio da populaciio, neste sentida, & o caminhe cerls
para garantir um envelhecimanto populacional com mais respeito, dignidade e,
princi com de vida. O ne namers de pessoas
idosas revela novos problemas e desafios a serem superados, como & o caso
da vickncia praticada contra as pessoas idosas. A violéncia contra a pessca
idosa é toda acho ou omissso que cause more, dano ou sofriments fisico &
paicoldgicn,

www.natividade.rj.gov.br
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Estado do Rio de Janeiro

Municipio de Natividade

Conselho Municipal do Idoso

Marte e danos fisicos 580 a8 farmas de visléncia mais claras para identificagio.
J4 o safrimento fisico » psicoldgico aparece de uma forma mais subil; muitas
veles este sofrimento estd voltade para um abuso financeiro, econdmico B
patrimonial, como exemplo s retencio de valores de beneficios como a
aposentadonia, 8 permanéncia confra vontade em Instiuiches de carater
permanents, antigos - asdos, i de  liberdads ial, falta de
privacidade. desrespeilo sexual, entre outros

Todos o5 exsmplos citados podem  ser ewdenciados como  violéncia

icologica. A liga & e quando hil omisslo, que & o nao fazer
alguma colsa ou o ndo garants algum direito como @ alimentagéo, o
medicamento, o vestuario, a higiene e &5 condiges basicas de meoradia. Nesse
panto, ressalta-se que a neglighncia por pare dos famifares & uma das
principais formas de viokincia confra a pessoa ldesa, registrada no pals, Isso
engloba a vialéncia peicolagica caracterizada por abuse financeiro, sconémica
& patrimenial

De acordo com dados anuais do Disque 100 (canal de comunicagao para
denincias de violéncias contra os direitos humanos no Brasil), mais de 50%
dos registros de violéncia eonlra idosos no pals foram cometidos por familiares
das vitimas. Vale destacar que toda vicléncia envolve BLa0 OU omissa0 por
parie dos agressores. E, neste canario, o abandaono, a falfa de atengéo & apaic
208 idosos, também sdo relacionados coma um afo de viokncia  Muins
acreditam que a violéncia em sua forma omissiva & menos agressiva gue a
violéncia fisica, porém. esse tipo de violéncia pode gerar mals transtormos
psicolégicos 4 pessoa kosa agredida

O Estatuto do 1doso (lei 10 741, de 1 de outubro 2003) regula os direitos das
pessoas com klade igual ou superior a 60 anos no pais. O idaso goza de
direitos fundamentais da pessoa humana garantidos na Constituican Faderal
come @ vida, a liberdade, o respeilo, a dignidade, os alimentos, # sadde, a
educacao, a cultura, o espore, o lazer e o lransporie: os direitos sociais. EOmG
a sadde ¢ a sep a: o5 direitos i & iArios, tls come a

@, 8 proibl ca o ldade salarial em refacio a cutrem, por
metive de idade, dentre outros,

Da seu lado, a socledade deve assumir sua rasponsabilidade conscientizando-
se @ aluando preventiva e correlivaments, pols & precisc que o whoso =2 sinta
protegedo, cuidado e amado, Essa necessidade encontra-se acentuada devido
a situagdo de isolamento social em que as relaghes afetivas, Bm sua maioria
estac sende mantidas a distincia. Enfim, a sociedade precisa se preparar para

Estade do Rio de Janeive

Municipio de Natividude

Consell Municipal do ldosa

[= 5 , impeza o
acordo com as narmas da ABNT-

em lodos seus ambientes de
b) possuir espago fisice com acessibilidade (nclusive srea extemal,

) possuir banheiro adaptade

4.8 Metaz & Afividades

4.8.1. Meta: AgSes de promopéio. profegio e defesa dos direftos des idosos.
Atridade:

Realizagio de alividades, agtes, onentagac, atendimenio, acompanhamento,
oficinas, campanha, palestras, cursos, enfre outros

Método de sferigiio da mets: Andlise de relattros técnicos de monitoraments

e A da g0 afravés do Ihe do ldosa,
acompanhamento de dados da S K ipal de isténoia Social
SMAS, reforente aos dados que sub o d ico das di

fichas de inscrigies e Batas dé presenga doa projelos apresantados ao Gestor
da Parceria em conjurio com a Administragao do municipio e postenor andliss
do Canselho

4.8 Indicad, ivos & quaniitativos da =

do resullade:

4.8.1. Indicadores qualitativos; analise de refatdrios técnicos de monitoramenta
@ avaliagio. acompanhamentc da execuCBo através da comissao de
maonioramanto & avabacao definids pelo CMI, acompanhaments de dados da

i nicipal de A Social SMAS referente gos dades que
subsidiaram o indicativos

4.9.2] q fichas de - @ listas de presenca dos
projetas apresentados ao Gestor da parceria em conjunta com a Administragio
do municipio @ posterior andlise do consebho

4.10. Formas de acesso

a) Par demanda esponténes, sendo que os usudrics podem buscar o sarvipo a
qualquer tempe, sendo necessdria apenas a avaliagio da aquipe técnica;

b Busca ativa, onde a equipe poderd ir até oz usulrcs potencials do SHTVIGD &
fim de convidé-los a participar, respeitandn crilérics @ perfis des usuarios:

©} Por encaminhamento da rede que atua com & politica de |dosa.

Estudo do Rio de Janeire

Municipio de Natividade

Conselle Municipal do Idose

o envelhecimento populacional & aprimorar seus maios de profeqan e garanfias
aos direllos dos idosos: Lim dem essencial nessa preparagdo &, malg uma vez
Bl tonscientizacao na prevencac da vickineia contra a pessoa |dosa @ nas
formas da um digne e avel, sem temor ou
tristeza

Devemos ressaltar que as demandas atingem tanto o publico masculng
quanto o femining | com incidéncia de regstros de violagdes de direitos que
afetam as pessoas idosas, sende: i violncia icolégica,
abamdono, abuso financelre, vicléncia fisica. maus tratos, conflita familiar no
que se refere ao cuidade do kosofa, uso abusivo ou depandéncia de
substancias psicoativas por parta de aiguin membro da familia, respomsével
pelo cuidade do idosofa gue acareta sus desprotecio e sduagbes de
vulneabilidade socal,

Desta forma, quando se rompam os vinculos familiares, entra a atuagdo das
ILPI's. As ILPI's sac o is & ndo g i de
cardter residencial, destinadas a domicilio coletvo de Pessoas com dade igual
DU sUperior a G0 anos, com ou sem suporte familias, em condighes de libardade

i e ia. O cuidado ir emolve alengao integral e
cenlinua aos seus id Com o I e o
aumenio da sobrevida de pessoss com diversas demandas decorentes do
dedino cognitive cu fisico, cresce a necessidade de espagod que ofersgam
além de abrigo ou 5 i de “longa i’
Essas instituigoes devemn priorizar os direitos & garantias dos Wosos. Desta

forma, oa devem sar para diversas funcies e
amblante p ity B lid. de vida dos acolhidos. A
siluacao ap exphe & de el ias com

Organizagies da Sociedade Civil com seda no municipio de Natividade/RJ e
ctom atuagdo & experigncia no trabalhe com idoscs em situacéo de
wulnerabilidade sccfal ou viclagies de dirsitos.

47. Capacdade técnica e operacional:

L. A OSC devera ter estrutura fisica de acordo com as especificacdes abalvo
refacionadas:

8} possulr esindura fisica em boas condigbes, os cémodos da instituicac
devam estar detalhados no projeto e anexar folos de cada espago citado
4 s sty ; g, oA

Estado do Rio de Janeive

Municipto de Natividade

Conselho Municipal do fdoso

5. PROPDSTAS

61 A Organizagdo interessada em participar do presente edital devers
Jed a saguinte

5.1.1 Envelope Lacrado;

I, entificagao exema:

) Mome da Organizagio da Socledade Civil

) Edifal de Chamamento POblice n® 001/2023/COMI I
Conteddo:

a) Oficio dingido ao Conssiho Municipal do Idoso-CMI de Natividade/Ru,
Indicando o ndmero do presente Edital, berm coma a descrigio do servigo qua
pretende executar,

b) Plano de trabalhe (conforme o item 5.1.2);

) Comprovagao por meic de copia do estalute, autenticada ou acompanhada
da original para conferéncia, de que os objetivos da crganizacio sao vollados &
promogac de atividades e i e plblica @ social
felacionados a0 cbjeto do presente edital. conforme preceitua o artign 33,
inciso | da Lei n® 13 118:2014, salvo se organizacio religiosa, artige 33, §2° da
Lei " 13.019;

d} Comprovagao de exisiéncia de, no minima, 1 (um) ano cam cadasto ativo
por meio de documentacao emilida pela Secretania da Receita Faderal do
Brasil, com base no Cadastro Nacional da peseoa Jutidica — CNPJ da matriz.
quanta de eventual fikal se executora do Serngo a que sa refere este edital:

&) Camprovante de inscricio no Conselho Municipal do Idese-CM|

f) Comprovante de inscrigae Consetho Municipal da Assisténcia Social CMAS
para as Organizagdes da Sociedade Civil que estabelegam relacio entre a
execucEo do objeto e a oferta de senicos socioassistenciais.

gl Comnp de i prévia na » do objelo da parceria ou

de objeto de natursza semelhante de, no minime, um anc de capadidade
ticnica & , podenda ser itidos. sem prejulzo de oulras;

www.natividade.rj.gov.br
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| - instrumentos de parcena firmados com orgios e entidades da administragdo

plblisa, ismo3 ou - autras ches da
sociedade civil,
Il - relatérios de com I das agies

Il - publicagies, pesquizas e culras formas de produgdo de conhecimenta

pela arg, da de eivil ou 8 respeito dela;
- P de da organizs da izdade civil,
sejam dirigentes, 8 i ;€O , enfre
outros,

V - declragfes de esperiéneia prévia e de capacidade técrica no
i de ou projetos os ao objelo da parceria
ou de nalereza semefante, emitidas por drgdos poblicos instituictes de
ensing, rades, izagies da soci chil, socals, emp
plblicas ou privadas, conselhos, comissdas ou comités de politicas poblicas;

VI - prémios de refevancia recebidos no Pais ou no exterior pela organizagio
da sotiedade chvl,

Wil- comprovagio de que possul . a
técnica e cperacional para o desenvolvimento das alividades previstas & para o
das metas b

5.1.2 Plano de Trahalho

I. As propostas deverdo ser apresentadas de acordo com o Modelo confido no
anext | deste Eddal, estando todas as suas paginas numeradas, rubricadas e a
lilima, assinada pelo representante legal da Organizagao da Sociedade Crvil
especificando o exo escofhide

Il A proposta da Organizagho interessada para o tipe de Sarvigo deste Edital
devera ser elaborada em lingua portuguesa, de forma digitada, sem emendas
rasras ou entrelinhas e apresentada na forma do Anexo |, dentro do envelope
n® 1, devendo ainda ser instruida com os seguintes slementss;

sDescriclo da realidade qua sera objelo das atividades da parcena, devendo
ser demonstrade o nexo enfre essa realidade, as allvidades ou metas a serem
atingidas,;

Estado io Rio de Janeiro
Municipio de

Natfvidade

Consetho Municipal do Idoso

8) Copia da ata de elelgio do quadio dirigente atusl awtenticada ou
acompanhada da original para canferéngia;

b} Certidan Negativa de Détitos Trabalhistas — CHOT

c) Cerliddo Conjunta Negativa de Déblios Relativos a Tributos Federaiz & a
Divida Ativa da UniSo {CND) Faderal, da Secretarla da Receita Federal - SRF

d) Cerlidao negativa de dibios estaduais;

) Certiddo negativa de débilos relatives o ribuigs municipais e a divida atva
municipal;

fI Cerlificade de regularkiade do Fundo de Garanta do Tempo de Serviga
{FGTS), fomeciio pala Caixa Econdmica Federal

0} Cenidao negativa do Tribunal de Contas do Estada do Rio de taneiro,

h) Certidao de exsténcia juridica expedida pelo candee de registro chvil ou

cipia do estatuto e | ou, tratando-ss de
. cerlidan i emitida por juna comercial

I} Declaragas do repi l=gal da da i Civil com

i AR de que & ¢l0 e s2us nido Incorrem em quaisquer

das vedacbes previstas no ant, 39 da Lei 13019, de 2.014, as quais deverdo
estar descritas no documento

I} Aptesentar retagao nominal atuslizade dos dirigentes da Entidade, com
comprovanie de residéncia, nomero e orgdo expedidor da careira de
identidade & numero de registro no Cadastio de Pesscas Fisicas (CPF} da
Secrelaria da Recedla Faderal do Brasil ({RFB) de cada um deles;

K} Ap copia de que P fue a o da
socledade civil funciona no enderess par ela declarade;

I} Copias do Alvara de funcienamento e de alvard sanitario da organizagao,

m} Declaragao do dirigente da entidade, com identificagio de seu nome
cempleto, nimero da caneira de idenfidade & de inscrighe no Cadastro de
Pessoa Fisica/MF (CPF), de que

a) A organizagdo ndo deve prestagtes de confas 8 quasguer drgso ou
antidades:

Estado de Rio de Janeire

Municipio de Natividade

Conselho Municipal do Idoso

*Deccriclio das medas quantitatvas e Menguraves a serem atingidas e de
atividades & serem axecutadas, de forma clara e detafhada;

=Cronograma de execugdo das atividades s o cumpriments das metas;

+Definigao dos indicadores, qualitativos & quantitativos. a serem utilizados para
a atefigio o cumprimenta das matas,

a forma de & avaliagio dos resulfados e metas
para o do sarvigo;

*A forma que utifizard para acesso dos usudrios & de controle da demanda
pelas oferias do serviga

a a ser de modo a evidenciar as

estralégias de atuaclio para alcance das metas:

sDetalhamento dos recursos humanes ns gestdo do servigo, descrevendo
cargo, escolandade, bem como a carga horaria atribuigdes e forma de
conlratacao;

em planilha Aria, a dos recurses fmanceiros
para operacionalizagic e gestio do senvico (Anexo 1), Il O Conselho podera
solicitar a realizagio de ajustes no plano de trabatho, chesrvados os termas 8
a8 condigdes da proposta do edial

V. Serfo desconsideradas as propostas  que nlo  apresentarem
compatibilidade com o objeto proposto.

W. Nao serfic acedos protocoles posteriores efou enfrega de documentas fora
do envelops de apresantagio da proposta, mesmo gue o prazs de inscrigie
ainda esteja sherto,

§.1.3 Envelope 2,

| Identificacso exterma

a} Nome da Organizagac da Socledade Givil
bl E

o Chamamen o n" (01/20, M

II. Conteddo: (Referante as exgéncias da Lei n® 13 019/2014)

Estado o Rio de Janeiro

Municipio de Nutividade

Conselha Municipal do 1daso

b) Assume a responsabildade pessoal pelo recebimento, aplicagas e
prestagiio do contas dos recursos que receber & conta da Parceria, bem come
o8 da devida contrapartidaise houver) e,

<) Comprovagio que a instiluicio dispe de pessoal habilitade para execugic
do projeto;

d) Comprovagao de que pessui escniuragio de acordo com os prncipios
fundamentais de contabilidade & com as Normas Brasilsiss de Contabilidade
Obs.: Todas as declaragies de que tata o presenie item deverdio ser
subscritas pelo representante legal da organizagdo da socledade civil e
Impressas am seu papel imbrado.

5. GRONOGRAMA

8.1, Ap 30 da proposts e dos & para celebragio da
parceria

Envelope 19 2 | Data; 06/03/2022 &s 09h; [} onselho Municipal do

Idoso de N i - Rua Santo

6.2, Analise da Comissao de Seiscio |

Data; 06/03/2022 &s 08h: 0. Local: C L lunici de
Social de N - Rua Santo Expedito 204- Centro

. A de i quando ¥ pela Comissdo de
Selagao deverd ocomer em até 24 horas apos a solicitagdo, salve se concadidn
prazo malar,

V. Data da publicagho do resultado de aprovagio do plano de trabalho
dos documentos para celebragio da parceria no sitie oficial do Municipio
27i02/z023;

V. Prazo para Saciedade Civil;

SiGA de recursos

recursos pela Qomssdo de Selecio: 2B15T,

Wil Data da pubs

cacio da classificacs | apda recursos: 28

8.3, Formal Colaboracan: Abnl

=80 do Termo de

7. CONSTITUIGAC DA COMISSA0 DE SELEGAD E PROCEDIMENTOS

www.natividade.rj.gov.br
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Estada do Rio de Janeiro

Municipio de Natividade

Conselho Municipal do fdoso

T.1. As propostas seria Julgadas por uma Comissdo de Selegio previamanie
designada e conatiluida pelo CMI

7.2. Serd impedida de participar da Comissfio de Selecdo pessoa que, nos
Ulfimas cinco anos, tenha mantido relagas luridiza com, ao mencs, uma das
entidades participantes do chamamento pablica

7.3. A Comissdo de Selecio do Chamamenta Poblico, formada por Resahscio
prépria, responderd pela andlise dos projetos & compde-se por 2 membros
pelos conselheiros (as) de direito do CMI representantes da sociedade civil &
do poder publico.

7.4. Para subsidsar seus trabamos, 3 Comissfo de Selecio poderd solicitar o
técnico de i

7.5, A Comisséo de Selegio 4 s8US para def am
rauniao ordindria ou extraordinaria do CMI a definir

& ANALISE TECNICA

B1. A analise técnica das propostas ftem cariter de habilitagio & serd de
reaponsabilidade da Comissiio de Salegéo

B.2. Serao eliminadas as propostas que;
|. Nao se enquadrarem nos critérios & regras deste edital,
Il Néo tenham sido protocoladas na data determinada neste Edital;

Il Citveram pontuacio igual a 0 (zern) em qualguer um des criténios de
pontuagac, conforme praceitua o capul do art 27 da Lei o® 13.019/2014;

V. A habiitacao das propostas ocorrera pela andbse e avaliagio deatas, de
acordo com o0s critérios abaixo discrminados e com & proposta da pontuagas
descrits no item B, sendo ales:

A} Informacties sobre agies a serem executadas, metas a serem afingidas,
mdicadores que aferiram o cumprimento das mefas e prazos para &
execucho das agies e cumprimento das metas. —

B) Grau pleno de atendimento {2,0 pantos) ~ Grau satisfatdrio de atendimento
(1,0 pantos) Nao au i i 10,0 pontoa)

Obs - A atribuicio de nota “zero” neste crikério implica em eliminacic da
proposta 2,0

Estado io Rio de Janeiro
Municipio de Natividade

= Consello Municipal do fdoso

b} Consondncia dos obyetivos do plano de trabalho eom o plana de agdo do
COMID: serad observads a conformidade das objetves do planc de frabalho

com o plano de agio.

c} Nexo entre o objeto da parceria e atividade preposta ne plano de
Trabalho: serd avaliado se a atividade que se pretends desenvolver esld da
accrdo com o objeto da parceria prevista no presente chamamenta publico.

d} Impacto Social: Beneficios gerades com a implantagio do projeto no
territdric @ a contrbuigie para o fortaleciments do Sistema da Profecso aos
ldosos

€] Cox ¢80 de experdncia prévia na da chjeto da parceria
ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, wm ano de capacidads
teenica o operacional, podendo ser admitidos; instrumentes de parceria
fimados com drgdos e entidades da inistragac priblica,

nternacionais, empresas ou outras organizagbes da socledade civil;
redatdrios de atividades com das agbes idas; no
minimo 1 {uma) & po maExmo 2 (duas) publicagtes. mportagens, clipping,
pesquisas & outras formas de produgso de conhacimento realizadas peia
arganizagao da sociedade civil ou a respeito deds; corriculos profissionais
de integ da i da i civll. sejam  digentes,

I dos, 2 . entre oulros.

fi ¢ e projetos,  BEenIGoS ou
inovadores na Polifica de promocaa, prolecio, defesa e atendimenta dos
direflos dos idosos.

9. PONTUAGAO E PESD ATRIBUIDO AOS CRITERIOS

8.1, Para cada critério, de (A) & (F) serd atribulda uma pontuagAo & um
peso,

2111 Dela i a) 0 (zern) ndo atende o solicilado no presente Edital: b}
0.5 (mein). atende parciaiments o solicitado no pressnte Edital e} 1.0 {um)
atende integralmente o solicitade no presente Edital 9112 De0a 2 a0
(zero). ndo atende o solicitado no presente Edital b 1,0 fum}): atende
parcialmente o solictado no presente Editall ¢ 2.0 (doig) alende
integralmente o solicitada no presente Edital

Estado do Riv de Janeiro

Municipio de Natividude

Conselho Municipal do Tdoso

C} Consondncia dos abjetivos do plano de trabatho com o plano de agio do
CMI - Grau pleno de consonancia (1.0 pormog) - Grau salistatino de
consondncis (05 ponfos) - Nae atendimento ou atendmmento
Insatisfiatdrio (0,0 pontos) 1.0

Obs.: A atribuicio de nota “zero® nests critério Implica em eliminagac da
proposts

C} Mexo entre o obgeto da parceria e atividade proposta no plano de
Irabalho - Grau pleno de descrigae (1,0 pontos)

- Grau satisfatirio de descricho (05 pontos) - Nao atendimento ou
atendimento nsatafatinio (0,0 portos) Obs

A afribuicio de nata ‘zero” neste critéro implica em eliminagao da proposta
1.0

D) Impacto Social Grau Pleno de Impacto Social (2.0 pontos) Grau
Satsfatoro de Impacto Social (1,0 pontos) NEs atendimenta ou atendimenta
insatisfatario (0,0 pantos) 2,0

E) Comprovagio de experigncia prévia, devendo ser comprovada através
da documentagdc lstada na clusula 511, 11 g Grau pleno de
consondnca (2,0 pontos) - Grau satistatano de consonancia (1,0 ponta) -
Mo dimentt ou o (0,0 pordos) Obs: A
atribuigho de nota ‘zera” neste criténio Implica em eliminago da proposta
20

F) Dy r de projelos & servigos Qi
inovadores na Politica de promogao, protecao, defesa e atendimento dos
direitos dos idosos - Graw pleno de consonancia {20 pantos) - Grau
satisfatdrlo de consondncia (1,0 pantas) - Nao atendiments ou atendimento
insatisfatirio (0.0 pontos)

Obs.. A alnbuicdo de nota “zero® neste critério implica em eliminacao da
praposta 2,0 Pontuagao maxima global 10,0 8.3, Ds critérios de pantuagan
descrio no quadro, acima, estao definidos da seguinte forma:

a) Informagbes sobre aglies a seram exccutadas, metas a seem atingidas,
indicadares que aferiio o cumpnmento das metas Prazos para a
execugac das apdes e cumprimento das metas descricie delalhada das
agles e melas com seus respectivos prazos, Importante fessaliar & forma
come as metas sordo aferidas.

Estado do Rin de Janeire

Municipio de Natividode

Consetho Municipal do Idoso

9.1.2. A somatoria da pontuagio oblida em todos os critérios serd a nota,
que indicard se a proponente estd apta ou ndo & exscutar o Sarvigo no
Municipio

#.1.3. Seréo habitados os plancs de trabalho que cbhiverem nata supenar
2 50% da pontuagio maxima gue poderd ser ohtida e que 3o tenham
obtido pontuagde 0 (zero) em neshum dos critérios avallados, excato no
critério da letra d_ 9.2 Critérios de classificacho e dessmpate

821 Para a classificacao dos planos de trabalho & comissio de selegdo

‘abedecers a seguinte ordem, aqueles

I. Equipe apresentada para a execugio do objato;

1. Ciaraza na do Servigo, das ativi oM os
resullados,

1l Indicadores de menitoramento & avaliagao

822 Apds o exame da no pa 1 ea

formulacao de eventusis impugnagbes, deverd a Comissso de Selecio
apresentar sus decisdo sobre a habiffagho da Organizagho da Sociedade
Civil por meso de publicacio oficial

823 As O i da Sociedade Civil part poderio interpor
feclrso 2o resultado da classificaco do Plano de Trabatho, anderecando e
protocolando suas razies de inc | a S 1 M i de

Assisténcia Social, setor Secretaria Executiva dos Consefhos por meig de
decumanio subserite pelo (s) representanta (s} legal (ais), conforme
cronograma.

9.2.4. Em sede de recurso, ndo serlo aceitas e analisadas informagfes,

novos d au P fque nao esiejam contidos na
proposta orig ) I recursa, o COMID
dard ciéncia dele para os demais inlefessados para gue. no prazo da 2
(dois) dias corrdos, contado N i
desejarem,

$.2.6. Havendo recursos. a Comissdio de SelepSo os analisard

9.2.7. Recebido o recurso. a Comisséo de Sekeglo poderd reconsiderar sua
decisdo no prazo de 5 (pinco) diss comidos, contados do fim do praze para

www.natividade.rj.gov.br
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Estado do Rio de Janeiro

Municipio de Natividade

Conselho Municipal do Idose

recebimento das contrarrazées, ou, dentro desse Mesme prazo, encaminhar
orecurso & Plendna, com as infarmagiies necessanas & decizao final

B2.8 Fica impedida de deliberar as Organizagbes da Sociedade Civil
Interessadas,

928 A decsfo final do recurso, devidamente motivada, deverd ser
praferida no prazo maximo de 5 (cinco) dias cormidos, contado do
recebiments do recurse. A motivagio deve ser explicita, clara e congruente,
podendo consistic em de co in com fur da

I poes, decistea ou . QUE, neste caso,
serdo pare integrante do alo deciséio, Nio caberd novo recurse cantra
esta decsao,

8.2.10. Na contagem dos prazos, exchikse o dia do Initio & inclui-se o do
vencimento. Os prazos se iniciam e expiram exclusivaments em dia (il no
Ambito do drgfio ou entidade responsavel pefa condugdo do processo de

selecio

0211 O acolhiments de recurso implicara invahdagho apenas dos atos
Insuscetives de aprovetamento.

8212 Os recursos serdo analisados conforme cfonograma, & pasdic do
recahimento pels Comissfia de Selego do COMID, publicands sua decisao
acerca destes bem como a b do 4 de classifi @
salegan das Organizagties da Sociedade Civil

10. DOCUMENTOS PARA & CELEBRAGAD DA COLABORAGAD

10.1. Serdo exigdos no ato da do terma de o5

i d e 08 demais neste edital, que devemn ser
enderegados a0 Conselhe Municipal do Idoso-COMID do Municipio de
Natnadade R

I- Listagem com nome, nimero da Carteira de Identidade. cargo e fungéo de
cada um dos trabathadores por ele recrutades para exacutar o contralo;

Il Apresentagac de numero de conla comente especifica da Organizagiio
da Sociedade Civil para recebimenta dos recursos advindos da Parceria

I [ Ga0 sobre as e 5 da
quando eatas forem r para a izacAo do objeto

Estada do Riv de Janeiro

Municipio de Natividade

Conselhe Municipal do ldoso

126 Cumprr em sua integralidade, as exigéncias do Edital de
Chamamento Piblico & seus anexos,

127, Prestar contas ma prazo maximo de B0 (sessenta) dias apis o
recebiments do recurso devendo a prestacde de contas estar em
conscndncia com o Capitulo IV da Lei n® 13.018/2014 e com o Manual de
Prestagao de Contas em anexo

12.8: Havendo liberacac de recursos, a obrgagae de a organizacdo da
sociedade civll manter & movimentar os recursos em conta bancéra
especifica, observando o disposto no an. 51 (com previsio legal no art &2,
AV da Lei 13.018/2014);

128. A lil lusiva da ¢80 da civil pele

i 8 dos recursos 1 Inclusive
na que diz respeit s despesas de custeio, de investiments e de pessoal
{com pravisao legal no art. 42, XIX da Lei 13.019/2014);

12.10. A resp ili L] da céc da civil pelo
pagamenio dos encargos trabalhistas, pravidenciarios, fiscais & comercials
relatonados a execucio do objeto previsto no terma de colaboragdo ou de
fomento, ndo implicands respensabiidade soliddra ou subsididra da

dmi g4o publica = p da i da civil em
relagao an referido pagamento, os énus incidentes sobre o ohbjelo da
parceria ou os danos decorrentes de resligio 3 sua execuclo (com
previsdo legal no art. 42, XX da Le 13.019/2014)

1211, Liberar o lvie acesso dos agentes da administragia pibica e do
Conselho, do controde internc & do Tribunal de Contas carespondente aos

. aos di LE-H i a fermos de
cofaboracio ou a termos de fomento, bem como sos locais de execucdo do
respectivo objsto {com previsao legal no art, 42, XV da Lei 12.018/2014)
12.12. Restitulr o8 recurses ndo uiilizados, bem como seus rendimentos
segundo reza a Lei 13.018/2014 {conforme inciso 1X do art. 42) 1

213. A Organizagio da Sociedade Civil obrig 8 execular os senigos
mencionados na Ciwsula Primeira, segundo as metas pacluadas,
fernecendo macde-obra, insumos. Infra-estrutura & demais elementos
MEGESEANos A sua pedeila execupdo.

Estado do Rio de Janeiro

Municipio de Natividade

Conselha Municipal do Idose

10.2. Documentos que estiveram com a data de validade vencida deverdio
s8I ituidos por outros li pelo CM|

11. DOS REPASSES

111 A Munipal de Social SMAS repassarg
i o valar . sendo o primeiro repasse. apds a
assinatura do termo de colaboragso

11.2. Para que 0s repasses ocorram, & colaboradora deverd:
) apresentar a prestacio de contas da parcela anteniar
b} estar em situagho regular com a execugdo do plana de trabalhe:

©} ndo constar em cadastro Municipal, Estadual efou Federal de apenadas
&lou inadimplentes.

12, DIREITOS E OBRIGACOES DA ORGANIZAGAD DA SOCIEDADE
CIvIL

12.1. Iniciar 8 execugdn do abjeto da i apés
do Temme de Caolaboragac.
122.C &m juizo nas i paor seus

empregados contra si, ou contra o Municipio, assumindo o pole passivo,
defendendo-se |udicialments & reconhecendo perants & Justica do
Trabalhe, sua condigio de empregadosa, arcando com o Gnus de eventual
condenagdo, inchesive honorarics,

12.3. Fica ainda responsdvel pelos prejuizos e danos pessoais & materiais
que evenfualments venha a causar 4 Administragdo ou a lerceiros em
decoméncia da execucdo do objeto do Tarmao de Colaboragao, comendo

43 suas og i ou Indenizacdes

|uddicial ou extrajy 3

124, Pagar seus fi am dia, do dia do
fealizada pedo Municipio,

12.5. Faciiitar & fiscallzagan pelo Municipic bem como do COMID, par meio
da atuagio do Gestor e da Comisséo de Monilcramento & Avaliagio
durants a vigéncia da parcaria;

Extada do Rio de Janeiro

Municipio de Natividade

Consethe Municipal do Fduso

1214, A Organizagio da Sociedade Civil reconhece e declara
a sus dade pelo dl das metas
pactuadas estabelecidas no Plano de Trabatho.

12.15. No caso da Organizagao da Sociedade Civil ser responsavel pelo
fomecmenta de insumos, estes devem ser de primeira  qualidade
responsabilizande-se por qualquer problema BUMgido na execugdo das
#gbes e trabalhos inerentes a EXecucan da parceria, devendo reparar de
forma na total ou { para o bom da mesma.

12.16. Apds a assinatura do Termo de Colaboragiio & obrigatinia a aberiusa
do “RELATORIC DE EXECUGAD DO OBJETO" e "RELATORID DE
EXECUGAD FINANCEIRA"

1217 A Organizagic da Socledade Civil & obrigada a corigir, readequar ou
realinhar, 8s suas expensas, no tofal ou em parts, os servigos objete do
Termo de Colaboragds em que se verficarsm Incangruéncias, defoitos ou
incomegoes resuantes da execugdo ou de mao-desbra & maleriais
empregados de forma inadequada

12.18. Em caso de da ang; cHD, O

liguida deverd ser transferido a outra pessoa juridica de igusl natureza que
praencha os requisitos ewgidos pelo Decrets Municipal & pela Lei Faderal
130182014 e cujo objeto social seja, preferenciakments, o mesmo da
orfganizagho extinta.

12.18.A fi dos o a gualkguer
tempo, com as sanches e d claras de
50 i além da estipul da praze minime de antecedéncia
para @ publicidade dessa intengdo, que nao poders ser Inferior & &0
(sessenta) dias (com previsdo legal no arl. 42, XVI da Lei 13 01872014}

13, DIREITOS E OBRIGACOES DO MUNICIPIO

13.1. Orentar os 5 ia pela liguid L day
fatluras que verliquem a presenca dos documentos citados no processo
antes de a a0

132 Amuivar juntaments a8 notas de empenhe pele prazo de 05 icinco)
anos a fim de facilitar & comprovagao de que houve a fiscalizagdo pelo
Municipio, elidindo eventual responsabilidade subsidiaria.

www.natividade.rj.gov.br
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Conselho Municipal do Idoso

13.3 O Municipio de Nativdade fiears isento de respongabifidade acerca
de quaisg ncias que p lira suam duranta a vigéncia da
parceria, ficando sob 8 responsabilidade da Contratada fomecer, casa
necessano, a seus : todas os i paraa
execugao da presente parceria

134, E prerogativa alribuida & administragdo poblica a assungao ou
i ia da i pela ¢ho do objelo, no caso de
paralizagdo, de modo a evitar sua desconfinuidads.

14, APLICACAO DE RECURSOS E PRESTACAO DE CONTAS

14.1. A prestacio de contas obedecers aos prazos @& pondigies
assinalados pela administragao poblica & pale Tribunal da Contas do Estada
de Rio de Janeim em wvigéncia a época da prestagdo, sob pena de
suspensdn dos repasses;

14,2, As contrataghes de bens e sefvicos pelas Organizaghes da Sociedade
Civil, feltas com o usa de recursos transferidos pala administracio piblica,
deverdic obsevar os principios  da  impessoslidade,  |sonomia
economicidade, probidade, da 3 ici : = na
aplicagao dos recursos & da busca permanents de qualidada

14.3. A Organizagio da Socedada Civil deverd fazer prestacdo de contas
em papel timbrado, wlilizando modelo a ser fomeckds pela Secretaria
Municipal de Administragdo & Fazends e enfraga-la impraterveimente ats
0 (sessenta dias apos o repasse 30 Conselhe Municipal do ldess-CMI de
Natividade/RJ.

144, Todos os 08 Onginais da ¢ de contas deverdo sar
apresentados  com  coplas (legiveis), carmbadas e rubricados pedo
legal da Org da Sociedade Ciwil, para que possam

ser conferidos.

14.5. Os documentos exigidos para a prestagéo de contas sio

| Chpas dos -] ) i pela
representante da Organizagdo, com as notas fiscals,

Il. Serdo acedos holertes, recibos de pagaments aul@nome (HPA) que
congle, no minime, a identificacio completa da prestador de servigo,
numero do PIS. valor e descontos, data, servipo prestado, periodo da
execucio do servico o do L] pregado, notas

Estadn do Rio de Janeiro

Municipio de Natividade

Conselho Municipal do Idoso

14.8, Os recursos i serfio obri i aplicados
em cad de ou outra apli Ao instiuicho fmanceira
oficlal

4.8 As recetas auferidas na forma do pardgrafo  antersar  serao
obrigaloriamente computadas a crédio da Colaboragio e aplicadas,
exclusivamente, no objeto de sua finalidade, devendo constar de
demanstrativo especifico que integrard as prestagies de contas.

14.10. Os da p a0 de contas istos neste item sag

igies para que a ¢éo da Civd receba o repasse do
mEs seguinte;

14.11, Caso alpuma cerlidic exigida neste artigo esteja vencida ou positiva
a =ard temp: até a devida regularizagdo,
nao obrigando a Prefeitura do Municiplo de Matividade a realizar
pagamento cumulando o valor retroativo;

14.12, As seguintes despesas ndo poderds COMpor a presfacio de conlas:
empréstimos, construgdo, qualquer despesa anlerior & celebragho do Terma
de Colaboragao elou alheia & finalidade do ohjete da parcaria; e fodas as
demais ndo previstas no plana de trabai

14.13. A nae prestacdo de contas, conforme ilens anieriores implicars na
imediata suspensac do fepasse seguints, sando, portants, entendida coma
nenhuma atividade realizada, sem prejuizo da prestaciio de contas do valor
recebido que deverd ccomer até o Oltimo dia do més, nao obrigande
Prefetura do icipio de a realizar pag: nh I o
wvalor retroative;

14.34. A prestagdo de contas deverd conler elementos que permitam ao
gestor avaliar o andamento ou concluir gue seu cbjeto foi executado
conforme  pactuada, com descrigic das  afividades executadas e
comprovisdo do alcance das metas esperadas até o periodo da prestagho
de contas;

1415 Serdio giosados valores relscionados a metss & resullados
] sEm ‘ou com nao ap el drgao

gestos;

Estado do Rio de Janeira

Municipio de Natividads

Cumsetho Municipal do Idaso

fiscais elatrinicas em que conste o CNPJ & enderego da Organizagio da
Sociedade Ciil, cupons fiscais em qua conste o CNFJ da Organizagiio da
Sociedade Civil. descrigln detalhada do material ou servigo prestado e da
quantidade, prego unitério e total, guias de recolhimanto de impostos e
contribuighes;

lll. Relagae nominal dos usidrios que frequentaram a Organizagas naguele
més de acordo com a meta estabelecids, com declaragio de veracidade

da e Pefo rep da Crgani; & pelo
pela execugdo do plano de Irabalho:

V. Relatirio de execugso do objets e o comparativo de metas propostas
©om os resultades alcangados;

V. Relaldrio de execucio financeira do termo de tolaboracao ou do tlermo
de fomenlo, com a descricho das despesas e receitas efetivamente

i & sua com a do objata, na hipitese de
d il de metas & adh Aabel na plano de trabalho;

VI. Certiddo de regulandade referents ao Funds de Garantia por Tempo de
Servigo (FGTS), com prazo de validads vigenta

VI Cerfidéo Conjunta Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federas e
@ Divada Ativa da Unido,

Vill. Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tribudes Estadusis;

IX. Certiddo Megalva de Tributos Municipais, X. Certidao Negativa de
Déhitos Trabalhistas;

*I. Relagio dos profissionais vinculados ao projets eom nomes e CArgos,
data de admissdo e rescisfo, quando ooomer,

XIl. Extrato bancdrio da conta cormente exclusiva do repasse com aplicagao
financeira, complatando ledes os dias do més de referincia, contenda saldo
antarior e final

14.6. D= documentos oniginais da prestagso de contas deverdoc ser
arquivados para fiscalizagae a qualguer tampa, por um periodo de 10 (dez)
anas.

14.7. Oz documentos menclonados neste edital deverso ser referantes ac
més de competéncia do Servigo

Estade do Rio de Jancira

Municipio de Natividade

Consello Municipal do Tdoso

1418, Ne final de cada exercicio & no final da vigéncia da parceira, a
[e] e da Civil devera as pi de contas
anuas. no prazo L palal M tiva:

el Qo Difido. SR
Raberia Alves Batista

Presidents do Cansefho do ldoso

www.natividade.rj.gov.br
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PORTARIA N.2 88/2022, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022.

CONCEDE PAGAMENTO DE LICENCA
PREMIO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NATIVIDADE,
no uso de suas atribuigbes legals,

RESOLVE:

Artigo 1% - Conceder a funcionara estatutaria CLAUDIA
MARCHA MENDONCA FERMANDES - matricula 004, Auxiliar de Secretaria
desta Camara Municipal, o pagamento de 03 (trés) meses de Licenga
Especial (Prémio} no valor total de seus vencimentos, referente ao
perfodo 20142019, conforme artigo 125, pardgrafo 29 da Lel Municipal
n° 245/2002,

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua
publicaco, retroagindo seus efeitos a partir de 01/12/2022.

Camara Municipal de Natividade, 12 de dezembro de 2022,

Lucas Merson Silva Fonseca
Presidente

&y Amaral Feiota, 21
Teletone: [0xx22) B
cemuil: e

CAMARA MUNICIPAL DE NATIVIDADE/RJ
Av. Amaral Peixoto, 21 — Centro
www.camaranatividade.rj.gov.br

Tel: (22) 3841 - 1072
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LUCAS MERSON SILVA FONSECA
Presidente

FABIANO FRANCA VIEIRA FILHO
Vice-Presidente

EVANDO LUIZ FERNANDES
1° Secretario

ARIDELSON TEIXEIRA DE OLIVEIRA
2° Secretario

DEMAIS VEREADORES:

MARCOS ANTONIO DA CUNHA
CLAUDIO LEITE DA SILVA

LUIZ CARLOS COSTA

FABRICIO LIMA COUTINHO

MARCIO DA SILVA MACHADO
MAYCO FARIA DE ALMEIDA
GERALDO SOARES BARRETO FILHO

DIAGRAMAGAO: BERNARDO LOPES DA SILVEIRA - TECNICO EM INFORMATICA
COM APOIO E SUPERVISAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL 1
ESTADO DO RIO DE JANEIRD
CAMARA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

Exwricia 2027

PORTARIA N.2 89/2022, DE 12 DE DEZEMBRO DE 2022.

CONCEDE PAGAMENTO DE LICENCA
PREMIO.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NATIVIDADE,
no uso de suas atribuigbes legais,

RESOLVE:

Artigo 12 - Conceder a funciondria estatutdria CRISTIANA
CARVALHO CABRAL - malricula D05, Assistente Legislativo desta
Camara Municipal, o pagamento de 01 {um) més de Licenca Especial
{Prémio) no valor total de seus vencimentos, referente ao periodo
2016/2022, por Imperlosa necessidade do servico, ficande a aludida
funciondria integrada ao mesmo, sem interrupgdo do trabalho, devenda,
entretanto, proceder os competentes registros em sua folha funcional,
conforme artigo 124, pardgrafo 22 da Lei Municipal n® 245/2002

Artigo 22 - Esta Portarla entra em wvigor na data de sua
publicagio, retroagindoe seus efeitos a partir de 01/12/2022,

Camara Municipal de Natividade, 12 de dezembro de 2022.

Lucas Mersen Silva Fonseca
Presidente

Fraga Fermern Rabedn, 4 - Centre - CEF- 28380-000 Nafividade - il
Teietone: (Dni22) 184 1-1072 & T541-3504 Fax: (D022] 3841-1630
c-mutil: camacanatvidacesbol oo

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL !
ESTADO DO RIO DE JANEIRD

CAMARA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

Ewarcitio 022

PORTARIA N.2 090/2022, DE 1% DE DEZEMBRO DE 2022.

O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE NATIVIDADE, no
uso de suas atribulges legals, e de acordo com as Lels Munlcipals nt%
8102017 e o Estatuto do Servidores Publicos Municipais Lei Municipal n.®
245/2002.

RESOLVE:

Artigo 1¢ - CONCEDER a licenga com vencimentas, de 12{doze)
meses ao Servidor MARCOS PAULO TAVARES BAZET, cargo TESOUREIROD,
matricula 10, nos termos do Artigo 132 e Paragrafo Unico, do Estatuto
dos Servidores Pablicos Municipais.

Artigo 22 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicacdo, produzinde, porém, seus efeitos a partir de 27 de fevereiro
de 2023,

Registre-se, publique-se e cumpra-se

Camara Municipal de Matividade, de 19 dezembro de 2022,

Lucas Merson Silva Fonseca
Presidente

Ayeneia Amaral Paiots, 21 - G

2350000 hatrdnge - i

defbol com b

www.natividade.rj.gov.br




