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CRIADO PELA

LEI MUNICIPAL
N° 363/2007

ANO Il -N° 49, NATIVIDADERJ, 21 DE JULHO DE 2018

PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE/RJ
ATOS DO PODER EXECUTIVO

EDITAL DE CONVOCAGAO - PARA ELEICAO DE
REPRESENTANTES DA SOCIEDADE CIVIL

De acordo com o art. 03, da Lei Municipal n® 044/95 de 27 de
dezembro de 1995 e, em atendimento ao disposto na Lei 8.742
de 07 de dezembro de 1993, atualizada pela Lei 12.435 de 06
de julho de 2011, Lei Organica da Assisténcia Social — LOAS,
ficam convocadas as RepresentacGes da Sociedade Civil da
Assisténcia Social, para participagdo no Férum Eleitoral a ser
realizado no dia 04 de setembro de 2018, das 17h00Omin as
20h00min, no Auditério Carlos Fernando “Py”, no Posto de
Saude de Natividade, situado & Rua Governador Roberto
Silveira, n° 269 — Bairro Nossa Senhora das Gracas — Natividade
— RJ - CEP 28380-000.

DO OBJETO:

Eleicdo dos representantes da sociedade civil para compor o
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Natividade —
CMAS, para o biénio setembro 2018 — setembro 2020, conforme
discriminagédo a seguir:

a) 01(um) representante de entidade de atendimento a crianca
e adolescente;

01(um) representante de entidade de atendimento a terceira
idade;

01(um) representante de entidade de atendimento aos
portadores de deficiéncia,;

01(um) representante dos Profissionais de Servigo Social;
01(um) representante do Sindicato dos Servidores Municipais;
02(dois) representantes de Associa¢cdes Comunitarias.

Paragrafo 1° - Cada titular do CMAS tera um suplente,
oriundo da mesma categoria representativa;

Pardgrafo 2° - O mandato dos conselheiros da
Sociedade Civil organizada ser4 de 2 anos permitida uma
recondugao por igual periodo.

DO PROCESSO ELEITORAL:

1. A Divulgagdo do Processo Eleitoral devera ser através dos
meios de comunicagdo do Municipio e a fixagdo do Edital em
locais de acesso publico;

2. O Processo Eleitoral sera organizado e conduzido por uma
Comissédo Eleitoral, composta por 03(irés) conselheiros
representantes do Poder Publico e 03(trés) conselheiros da
Sociedade Civil, eleitos pelo plenario Conselho 90(noventa) dias
antes da eleicdo, que sera dissolvida com a posse dos eleitos.

Compete a Comisséo Eleitoral:

Organizar o Processo Eleitoral montando o arquivo com todos
os documentos referentes, em 02(duas) vias;

Designar membros das mesas coletoras e apuradoras de votos;
Fazer as comunicagdes referentes de todo o Processo Eleitoral;
Providenciar todo o material Eleitoral; Providenciar a relacao de
todas as entidades votantes; Fazer a Inscricdo das entidades
concorrentes; Decidir sobre Impugnagcdo das Candidaturas,
unidades e recursos; Decidir sobre quaisquer outras questdes
referentes ao Processo Eleitoral; Devera ser encaminhada copia
do Edital a todas as entidades cadastradas no Conselho; O
resultado das eleicdes deverd ser divulgado imediatamente
apos a apuragao.

DA INSCRICAO:

A inscricdo das entidades para participar do processo eleitoral
para o Conselho Municipal de Assisténcia Social devera ser feita
na Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Emprego, no endereco Rua Santo Expedito, 204 - Sindicato —
Natividade — RJ - CEP: 28380-000; tera inicio 10(dez) dias apos
a Publicagdo deste Edital e se encerrara no dia 28 de agosto de
2018.

O requerimento para inscricdo deverd ser encaminhado a
comissdo eleitoral conforme edital, em 02(duas) Vvias;
PARAGRAFO UNICO: O requerimento de inscricio devera
conter:

Nome e qualificagcdo da entidade concorrente; Assinatura do
Presidente da entidade; Nome dos 02(dois) representantes da
entidade na Eleicdo; Assinatura dos membros da Comisséo
Eleitoral; Data da inscri¢éo .

As entidades receberdo um oficio do Conselho solicitando a
indicagdo de nomes para o Processo Eleitoral, bem como
modelo do requerimento de inscricdo em anexo; S6 podera

concorrer as eleicdes as entidades que estiverem legalmente
constituidas e em funcionamento, envolvidas com a promogao e
defesa da Assisténcia Social;

Seréa assegurado as entidades, o direito a reelei¢édo, desde que
tenham contribuido efetivamente para o bom desempenho das
atividades do CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia
Social);

As Entidades que nao preencherem as condigbes para a
eleicdo, poderdo ter suas candidaturas impugnadas pela
comisséo eleitoral, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, ap6s o
encerramento do prazo das inscri¢ées;

A impugnacdo da inscrigdo devera ser notificada a entidade
interessada imediatamente, a qual tera 05(cinco) dias Uteis, a
contar do recebimento para regularizacéo da inscrigao;

DA VOTAGAO:

S6 poderdo votar no maximo 02(dois) representantes por
entidade, cadastrada no Conselho, devidamente preenchidas,
carimbadas e assinadas, a mesa eleitoral no ato da eleigdo; O
Eleitor assinara o livro de ata da Eleigdo e recebera a cédula
rubricada por todos os membros da mesa eleitoral; O Eleitor que
ndo apresentar ficha credencial devidamente preenchida,
carimbada e assinada néo votara; Cada eleitor escolhera no
méaximo 05(cinco) entidades; Seréo considerados nulos os votos
cujas cédulas apresentarem qualquer sinal, rasura, palavras,
além das impressas na cédula ou tenham sido assinados mais
de um nome além do maximo permitido; A mesa eleitoral sera
constituida 01(um) Presidente, 01(um) Secretario, e 02(dois)
Mesérios, que serdo escolhidos entre os membros da comissao
eleitoral, sendo 02(dois) membros da Sociedade Civil e 02(dois)
membros do Poder Publico. A mesa apuradora sera constituida
pelos membros da mesa eleitoral. No dia da Elei¢cdo, 04 de
setembro de 2018, 30(trinta) minutos antes da hora estabelecida
para as eleicdes, a comissd@o eleitoral verificara o material e
compord a mesa eleitoral; A hora determinada do edital para
encerramento da votagdo, havendo no recinto, eleitores a votar,
serdo distribuidas senhas prosseguindo-se os trabalhos até que
o eleitor vote; Na cédula constar4 o nome da entidade seguida
do nome do candidato e seu respectivo suplente.

DA APURACAO

Encerrados os trabalhos de votacéo, imediatamente iniciardo os
trabalhos de apuragdo, na presenca de todos os membros
efetivos do Conselho, da Comisséo eleitoral, da mesa eleitoral,
da mesa apuradora e demais pessoas presentes; A mesa
apuradora contara os votos retirados da urna e conferira com o
total de assinaturas no livro de ata da eleicdo; Conferindo o
numero de cédulas com o numero de assinaturas proceder-se-
4 a apuragdo. Nao havendo coincidéncia do nimero de cédulas
com o nimero de assinaturas, fica a eleicdo anulada, cabendo
a comissao eleitoral promover outra eleicdo no prazo maximo de
60 (sessenta) dias a contar da data da eleicdo anulada;
Apurados os votos, o Presidente da mesa eleitoral divulgara o
resultado da eleicdo. Serdo proclamadas eleitas as 05(cinco)
entidades que obtiverem maior nimero de votos, em ordem
decrescente. Em caso de empate, entre as entidades mais
votadas serdo proclamadas eleitas as entidades por maior
tempo de funcionamento. Qualquer recurso com referéncia ao
resultado da elei¢@o devera ser citado, verbalmente, a comisséo
eleitoral, imediatamente ap6s a divulgacdo do mesmo.
Paragrafo Unico: O recurso sera examinado de imediato pela
comissao eleitoral, que de pronto dara a solugéo.

Todo o processo de votagdo devera ser lavrado em ata no
decorrer do mesmo.

DAS DISPOSICOES FINAIS

O Ministério Publico sera convidado a acompanhar todo o
Processo Eleitoral.

Natividade, 17 de julho de 2018. Maria Aparecida Siqueira da
Silva Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social de
Natividade.

ATA DE REGISTRO DE PRECO
Pregao Presencial n° 026/2018

Processo: 1961 e 2268/2018; Ata de Registro de Precos
do Pregdo Presencial n°® 026/2018; Objeto: O objeto da
presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS consiste no
“REGISTRO DE PRECO PARA FUTURA E EVENTUAL
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA PRESTACAO DE
SERVICO DE PUBLICACAO DE ATOS OFICIAIS DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE EM
JORNAL DIARIO E SEMANAL DE GRANDE
CIRCULACAO LOCAL E REGIONAL" com precos
inscritos nesta ata, conforme as especificacbes
constantes da Proposta Comercial referente ao Edital de
PREGAO PRESENCIAL N.° 026/2018 — PMN e demais
anexos, que constituem parte integrante desta ATA DE
REGISTRO DE PRECOS independente de transcri¢ao,
em conformidade com as especificacdes deste Edital e
de seus Anexos; Orgdo Gerenciador: Municipio de
Natividade — RJ CNPJ n°. 28.920.304/0001-96; Detentor
da Ata: KD MARTINS DE OLIVEIRA PINTO - ME, neste
ato, representado por Kamila Drumond Martins de
Oliveira Pinto, brasileira, casada, empresaria, portadora
da Carteira de Identidade n® MG-11631395 expedida pelo
SSP/MG e CPF n° 026.809.036-09. Vigéncia de 12
(doze) meses, contados a partir de 13 de Julho de 2018;
Data de Assinatura: 13/07/2018. Precos registrados:

Fornecedor: KD MARTINS DE OLIVEIRA PINTO - ME
CNPJ: 08.602.009/0001-84
Endereco: Rua Varre-Sai n° 300 — Sala 102, Bairro
Cidade Nova, Itaperuna-RJ, CEP: 28.300-000.

ITEM DESCRICAO UNID. QUANT. | VALOR VALOR

UNITARIO | TOTAL

SERVICO DE 28.000

1 PUBLICA(;AO CM/CL 1.000 28,00 '00 !
DIARIO

VALOR TOTAL: R$ 28.000,00 (Vinte e oito mil reais).
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CRIADO PELA LEI MUNICIPAL NP363/
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ATOSDO PODEREXECUTIVO

PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

Prefeitura Municipal de Natividade
Praga Ferreira Rabelo, 04 _
28920304/0001-96 Exercicio: 2018

DECRETO N° 37 , DE 01 DE JUNHO DE 2018 - LEI N.845

DECRETA:

Artigo lo

importéncia de R$

59.587,00 distribuidos as seguintes dotagdes:

02 07 07 FUNDO MUN. DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E EMPREGO

Natividade, 01 de junho de 2018

Abre no orgamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

ITO(A) MUNICIPAL DE Natividade, o uso de suas atribuig¢des legais.

- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adicional suplementar na

377 04.122.0013.2008.2008 Manutengao das Atividades da Sec. Mun. de Assist. Social 15.000,00
3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO
391 08.243.0013.2057.2057  Pequeno Cidadao 19.498,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
428 08.244.0013.2059.2059  Gestéo do IGDBF/B.P.C. 7.099,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
438 08.244.0013.2082.2082  Gerenciamento do Programas do CREAS 8.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
744 08.244.0013.2053.2053  Gerenciamento do Programa - PAIF/CRAS 5.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
746 08.244.0013.2053.2053  Gerenciamento do Programa - PAIF/CRAS 4.990,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos
provenientes de:
Anulagao:
02 07 07 FUNDO MUN.DE ASSISTENCIA SOCIAL, TRABALHO E EMPREGO
382 08.242.0013.2058.2058  Rede SAC - PPD -22.000,00
3.3.50.43.00 SUBVENGOES SOCIAIS
388 08.243.0012.2061.2061 Prog.Serv. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo p/ Jovens de -5.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
390 08.243.0012.2061.2061  Prog.Serv. Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo p/ Jovens de -8.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
399 08.244.0013.1002.1002  Mulher Quilombola -3.499,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
400 08.244.0013.1002.1002  Mulher Quilombola . -3.999,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
401 08.244.0013.1002.1002  Mulher Quilombola -2.999,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
432 08.244.0013.2074.2074  Assisténcia Solidaria B -4.100,00
3.3.90.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUIT
434 08.244.0013.2074.2074  Assisténcia Solidéria . -5.000,00
3.3.90.48.00 OUTROS AUXILIOS FINANCEIROS A PESSOA FISICA
437 08.244,0013.2075.2075  Apoio a Comunidade Local -4.990,00
3.3.90.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUIT
Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

o dos Santos Rezende
seveiand MK Mo

77 7-87
° T7L174337-
OPF Mot 1202-1

Prefeitura Municipal de Natividade
Praga Ferreira Rabelo, 04
28920304/0001-96 Exercicio: 2018

DECRETO N° 38, DE 01 DE JUNHO DE 2018 - LEI N.845

DECRETA:

importancia de R$ 404.000,00 distribuidos as seguintes dotacde

02 06 06 FUNDO MUN. DE SAUDE

provenientes de:

Anulagéo:

02 06 06 FUNDO MUN.DE SAUDE

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com

Abre no orcamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

O(A) PREFEITO(A) MUNICIPAL DE Natividade, no uso de suas atribuigdes legais.

Artigo lo.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional suplementar na

250 10.122.0006.2033.2033 as da de Saude 25.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS

252 10.122.0006.2033.2033 a0 das da de Salde 27.000,00
3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORGAMENTARIO

255 10.122.0006.2033.2033 o das i da de Saude 17.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

256 10.122.0006.2033.2033 das da de Salde 105.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

263 10.301.0010.2034.2034  Desenvolvimento de Agdes Bésicas de Satde - PAB FIXO 50.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

309 10.301.0011.2129.2129  Realizar Agdes Educativas nas Unidades de Salde e Comunide 27.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

355 10.302.0015.2035.2035 Operacionalizagéo da Atengao de Média e Alta Complexidade - 30.000.00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

678 10.302.0015.2035.2035 Operacionalizacdo da Atengao de Média e Alta Complexidade - 66.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

680 10.302.0015.2035.2035  Operacionalizacéo da Atengéo de Média e Alta Complexidade - 12.000,00
3.1.91.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO

669 10.301.0051.2113.2113  Acdes de Vigilancia Epidimiolégica 5.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

722 10.304.0051.2038.2038  Agdes de Vigilancia Sanitaria 5.000,00
3.1.91.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO

324 10.301.0054.1059.1059  Elaboragéo do Plano Municipal de Saneamento Bésico 30.000,00
3.3.90.39.99 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

682 10.301.0055.2034.2034  Desenvolvimento de Agdes Basicas de Salde - PAB FIXO 5.000,00
3.1.91.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO

recursos

Prefeitura Municipal de Natividade
Praga Ferreira Rabelo, 04
28920304/0001-96 Exercicio: 2018

DECRETO N° 38, DE 01 DE JUNHO DE 2018 - LEI N.845

02 06 06 FUNDO MUN.DE SAUDE

302 10.301.0011.2109.2109  Agentes Comunitarios de Saude- PACS
3.3.90.30.16 MATERIAL DE EXPEDIENTE
303 10.301,0011.2109.2109  Agentes Comunitarios de Satde- PACS
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
314 10.301.0051.2113.2113  Agdes de Vigilancia Epidimiolégica
3.3.90.36.99 OUTROS SERVICOS DE PESSOA FISICA
316 10.301.0052.2036.2036  Operacionalizagdo e Garantia da Assisténcia Farmacéutica
3.3.90.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVIGO PARA DISTRIBUIGAO GRATUIT.
350 10.302.0015.2035.2035  Operacionalizagdo da Atengao de Média e Alta Complexidade - My
3.3.90.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATUIT.
364 10.304.0051.2038.2038  Agdes de Vigilancia Sanitaria
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
370 10.305.0061.2110.2110  Agentes de Endemias
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL
Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Natividade, 01 de junho de 2018

Severiano Anténio S. Rezende
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Natividade
Praga Ferreira Rabelo, 04
28920304/0001-96 Exercicio 2018

DECRETO N° 39, DE 01 DE JUNHO DE 2018 - LEI N.845

-9.500,00

-9.500,00

-10.000,00

-62.000,00

-64.000,00

-51.000,00

-50.000,00

Abre no orcamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

O(A) PREFEITO(A) MUNICIPAL DE Natividade, no uso de suas atribuig¢des legais.

DECRETA:

Artigo lo.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional suplementar na

importancia de R$ 214.830,00 distribuidos as seguintes dotacgdes:

02 05 05 FUNDO MUN.DE EDUCACAO

75 12.122.0004.2006.2006 ao das Ati da Sec. de &

4.4.90.93.00 INDENIZAGOES E RESTITUICOES
94 12.361.0004.2023.2023 Transporte Escolar - Ensino Fundamental

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
683 12.122.0004.2006.2006 Manutengéo das Ativi da Sec. de

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
684 12.122.0004.2006.2006 Manutencéo das da Sec. de a

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
700 12.122.0004.2006.2006  M: &0 das Ati da Sec. de

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
108 12.361.0008.2068.2068 G das de Ens. F

3.1.90.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS
113 12.361.0008.2068.2068 G das de Ens. F

3.3.90.18.00 AUXILIO FINANCEIRO A ESTUDANTE
120 12.361.0008.2068.2068 G das de Ens. F .

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
122 12.361.0008.2068.2068 G das de Ens, F

3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
134 12.361.0008.2120.2120 Realizagdo das Festividades do Caipirdo

3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
726 12.361.0008.2120.2120 Realizagdo das Festividades do Caipirdo

3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

748 12.361.0008.2120.2120  Realizagdo das Festividades do Caipirao
3.3.90.31.00 PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DES

725 12.361.0009.2007.2007  Alimentacéo e Nutricdo Escolar - Ensino Fundamental
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

02 05 07 FUNDEB

215 12.361.0008.2107.2107 do Demais de ao - 40%
3.1.91.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO
712 12.361.0008.2107.2107 ao Demais de ao - 40%
3.1.90.05.01 SALARIO FAMILIA - ATIVO - PESSOAL CIVIL
713 12.365.0008.2107.2107 ao Demais P de ao - 40%
3.1.90.05.01 SALARIO FAMILIA - ATIVO - PESSOAL CIVIL
714 12.365.0008.2107.2107 do Demais i de a0 - 40%
3.1.91.13.00 OBRIGAGOES PATRONAIS - INTRA-ORCAMENTARIO
Artigo 20.— O crédito aberto na forma do artigo anterior serad coberto

provenientes de:

Anulagéo:

291 10.301.0011.1082.1082 Implantagéo do NASF - Niicleo de Apoio & Saide da Familia -115.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

296 10.301.0011.2084.2084  Programa Salde Bucal -4.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

297 10.301.0011.2084.2084 Programa Salde Bucal -20.000,00
4.4,90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

301 10.301.0011.2109.2109 Agentes Comunitarios de Salde- PACS -9.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

WWW.NATIVI

5,000,00

25.000,00

200,00

2.380,00

20,00

8.000,00

20.000,00

6.100,00

19.000,00

450,00

2.780,00

100,00

38.100,00

43.500,00

2.300,00

2.400,00

39.500,00

com recursos
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE
ATOSDO PODEREXECUTIVO

Prefeitura Municipal de Natividade
Praca Ferreira Rabelo, 04
28920304/0001-96 Exercicio: 2018

DECRETO N° 39, DE 01 DE JUNHO DE 2018 - LEI N.845

02 05 05 FUNDO MUN.DE EDUCAGAO

73 12.122.0004.2006.2006 Manutencéo das Atividades da Sec. de Educagao -18.973,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVIGOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

103 12.361.0008.2024.2024 Realizar Cursos de Capacitagdo para Profissionais do Ensino -6.234,20
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

143 12.361.0025.2025.2025 Transporte Escolar - Ensino Infantil -12.362,80
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO

146 12.361.0048.2103.2103 Préticas de Cidadania na Escola -5.990,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

153 12.364.0008.2077.2077 Apoio ao Transp. Escolar do Ensino Superior . -161.610,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

02 05 06 CULTURA

195 13.392.0029.2030.2030  Realizagéo de Atividades Culturais, Festivas e Encontros -4.470,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
200 13.392.0029.2032.2032 Atualizagéo do acervo da Biblioteca Municipal -5.190.00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacio

Natividade, 01 de junho de 2018

Severiano Antdnio S. Rezende
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Natividade
Praga Ferreira Rabelo, 04
28920304/0001-96 Exercicio: 2018

DECRETO N° 40, DE 01 DE JUNHO DE 2018 - LEI N.845
Abre no orcamento vigente crédito adicional suplementar e da outras providéncias

O(A) PREFEITO(A) MUNICIPAL DE Natividade, no uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:
A go lo.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional suplementar na
importéncia de R$ 371.300,00 distribuidos as seguintes dotacdes:

02 03 03 SEC.MUN.DE ADMINISTRACAO

38 04.122.0006.2004.2004 Manut. das Ativ. da Secretaria Mun. de Administracao 65.000,00
3.1.90.13.00 OBRIGACOES PATRONAIS
42 04.122.0006.2004.2004 Manut. das Ativ. da Secretaria Mun. de Administracéo 5.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
46 04.122.0006.2004.2004 Manut. das Ativ. da Secretaria Mun. de Administracao 24.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
47 04.122.0006.2004.2004  Manut. das Ativ. da Secretaria Mun. de Administracéo 10.000,00
3.3.90.46.00 AUXILIO ALIMENTAGAO
02 08 08 SEC.MUN.DE DESENVOLVIMENTO URBANO
458 15.452.0014.2055.2055  Preservagao e Manutengéo do Patrimdnio Pblico 25.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
463 15.452.0014.2055.2055 F do Patriménio Pablico 67.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
476 15.452.0057.2114.2114 e C da Rede de Pablica 49.000,00
3.3.90.39.43 SERVIGOS DE ENERGIA ELETRICA
02 10 10 SEC. MUN. ESTRADAS VICINAIS
496 15.122.0014.2009.2009 do das { da Mun. de Estradas Vic 16.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
02 15 15 SEC. MUN.DE TURISMO
549 04.695.0002.2063.2063  Realizagdo de Festas Populares 26.500,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
728 04.695.0002.2063.2063 Realizagdo de Festas Populares 12.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
729 04.695.0002.2063.2063 Realizagao de Festas Populares 2.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FISICA
750 04.695.0002.2063.2063  Realizacdo de Festas Populares 25.600,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
751 04.695.0002.2063.2063 Realizagéo de Festas Populares 6.200,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
02 17 17  SEC. MUN. DE FAZENDA E PLANEJAMENTO
602 04.121.0039.2085.2085 Manutengao das Atividades da Sec. Mun. de Fazenda e Planejs 10.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
02 20 20 SEC.MUN.DE TRANSPORTES
635 26.782.0042.2088.2088 Manutencéo das Atividades da Sec. Mun. de Transportes 25.000,00
3.1.90.11.00 VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS - PESSOAL CIVIL

02 21 21 SEC. MUN. DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

747 27.812.0028,2027.2027 a0 e Incentivo aos C: de Futebol 2.000,00
3.3.90.31.00 PREMIACOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DES

Prefeitura Mun|<:|pal de Natividade
Praga Ferreira Rabelo, 04
28920304/0001-96 Exercicio: 2018

DECRETO N° 40, DE 01 DE JUNHO DE 2018 - LEI N.845

02 21 21 SEC. MUN. DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

749 27.812.0028.2027.2027 Manutencéo e Incentivo aos Campeonatos de Futebol 1.000,00
3.3.90.31.00 PREMIAGOES CULTURAIS, ARTISTICAS, CIENTIFICAS, DES
Artigo 20.—- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos

provenientes de:

Anulacdo:

02 02 02 SECRETARIA MUNICIPAL GOVERNO

19 04.122.0002.2003.2003 Mani Mun. de Governo -24.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FiSICA

20 04.122.0002.2003.2003 Manut. e to das Ativ. da Mun. de Governo -39.000,00
3.3.90.36.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA FiSICA

29 19.572,0044.1070.1070 Cidade Digital -32.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

02 03 03 SEC.MUN.DE ADMINISTRAGAO

31 04.122.0005.1007.1007 e -31.000,00
4.4,90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES

32 04.122.0005.1007.1007 e Reestrut A -15.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE

49 04.122.0006.2020.2020 Contratos, Convénios e Termos de Parceria -25.600,00
3.3.50.43.00 SUBVENGOES SOCIAIS

02 09 09 SECMUN.DESENVOLVIMENTO AGROPECUARIO

492 205050053 21162116 do da ica a -145.000,00
3.3.90.39.0¢ OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

02 21 21 SEC. MUN. DA JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER

646 27.812.0028.1068.1068 Contrugéo de Quadra de Esportes -59.700,00
4.490.51.00 OBRAS E INSTALAGOES
Artigo 3o.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Natividade, 01 de junho de 2018

Severiano Antonio S. Rezende
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Natividade
Praca Ferreira Rabelo, 04
28920304/0001-96 Exercicio. 2018

DECRETO N° 53, DE 11 DE JULHO DE 2018 - LEI N.871
Abre no orcamento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias

O(A) PREFEITO(A) MUNICIPAL DE Natividade, no uso de suas atribuig¢des legais.

DECRETA:
Artigo lo.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional especial na
importancia de R$ 130.000,00 distribuidos as seguintes dotacgdes:

02 06 06 FUNDO MUN.DE SAUDE

735 10.301.0010.1110.1110  INCREMENTO PAB - PORTARIA N° 565/2018 - FUNDO MUNI( $50.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
736 10.301.0010.1110.1110  INCREMENTO PAB - PORTARIA N° 565/2018 - FUNDO MUNI( $50.000,00
3.3.90.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUICAO GRATU
737 10.301.0010.1110.1110  INCREMENTO PAB - PORTARIA N° 565/2018 - FUNDO MUNI( 30.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos

provenientes de:

Excesso: 130.000,00

Artigo 3o0.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Natividade, 11 de julho de 2018

Severiano Antonio S. Rezende
PREFEITO MUNICIPAL
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Natividade, 11 de julho de 2018

Severiano Antonio S. Rezende
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Natividade
Praga Ferreira Rabelo, 04
28920304/0001-96

Exercicio: 2018

Natividade, 11 de julho de 2018

Severiano Antonio S. Rezende
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 54, DE 11 DE JULHO DE 2018 - LEI N.872
Abre no orcamento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias

Excesso:

Prefeitura Municipal de Natividade
Praga Ferreira Rabelo, 04
28920304/0001-96

Exercicio: 2018

DECRETO N° 56 , DE 11 DE JULHO DE 2018 - LEI N.874
Abre no orcamento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias

O(A) PREFEITO(A) MUNICIPAL DE Natividade, no uso de suas atribuicdes legais. O(A) PREFEITO(A) MUNICIPAL DE Natividade, no uso de suas atribuicdes legais.
DECRETA: DECRETA:
Artigo lo.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adi especial na Artigo lo.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional especial na
importancia de R$ 19 00,00 distribuidos as seguintes s: importancia de R$ 370.000,00 distribuidos as seguintes dotagdes:
02 06 06 FUNDO MUN.DE SAUDE 02 06 06 FUNDO MUN. DE SAUDE
738 10.301.0010.1104.1104  VEICULO DE TRANSPORTE SANITARIO ELETIVO 190.000,00 732 10.302.0015.1108.1108 INCREMENTO MAC - PORTARIA 1546/2018/FUNDO MUNICIF 120.000,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
Artigo - O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos 733 10.302.0015.1108.1108 INCREMENTO MAC - PORTARIA 1546/2018/FUNDO MUNICIF 180.000,00
OV es de: 3.3.90.32.00 MATERIAL, BEM OU SERVICO PARA DISTRIBUIGAO GRATU
734 10.302.0015.1108.1108 INCREMENTO MAC - PORTARIA 1546/2018/FUNDO MUNICIF 70.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Excesso: 190.000,00 Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos
Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo. provenientes de:

370.000,00

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicagio.

Natividade, 11 de julho de 2018

Severiano Antonio S. Rezende
PREFEITO MUNICIPAL

DECRETO N° 55, DE 11 DE JULHO DE 2018 - LEI N.873
Abre no orcamento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias

Prefeitura Municipal de Natividade
Praca Ferreira Rabelo, 04
28920304/0001-96

Exercicio: 2018

DECRETO N° 57 , DE 11 DE JULHO DE 2018 - LEI N.875
Abre no orcamento vigente crédito adicional especial € da outras providéncias

O(A) PREFEITO(A) MUNICIPAL DE Natividade, no uso de suas atribuigdes legais. O(A) PREFEITO(A) MUNICIPAL DE Natividade, no uso de suas atribuigdes legais.
DECRETA: DECRETA:
Artigo lo.- Fica aberto no orgamento vigente, especial na Artigo lo.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional especial na
importancia de R$ 25.000,00 distribuidos as seguinte 51 importancia de R$ 800.000,00 distribuidos as seguintes dotacédes:
02 06 06 FUNDO MUN.DE SAUDE 02 06 06 FUNDO MUN.DE SAUDE

739 10.301.0010.1105.1105  AQUISIGAO DE EQUIPAMENTO ODONTOLOGICO /FUNDO A 25.000,00 742 10.302.0015.1109.1109 INCREMENTO MAC - PORTARIA N° 1051/2018 -HOSPITAL N/ 800.000,00

4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE 3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA

Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior sera coberto com recursos
provenientes de: provenientes de:

Excesso: 25.000,00 Excesso: 800.000,00
Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo. Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Natividade, 11 de julho de 2018

Severiano Anténio S. Rezende
PREFEITO MUNICIPAL
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Prefeitura Municipal de Natividade
Praga Ferreira Rabelo, 04
28920304/0001-96 Exercicio: 2018

DECRETO N° 58, DE 11 DE JULHO DE 2018 - LEI N.876
Abre no orcamento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias
O(A) PREFEITO(A) MUNICIPAL DE Natividade, no uso de suas atribuigdes legais.
DECRETA:

Artigo lo.- Fica aberto no orgamento vigente, um crédito adi
importancia de R$ 99.990,00 distribuidos as seguintes

especial na
st

02 06 06 FUNDO MUN.DE SAUDE

740 10.302.0015.1106.1106  AQUISICAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE 99.990,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos

es de:

Excesso: 99.990,00

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Natividade, 11 de julho de 2018

Severiano Antonio S. Rezende
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Natividade
Praga Ferreira Rabelo, 04
28920304/0001-96 Exercicio: 2018

DECRETO N° 59, DE 11 DE JULHO DE 2018 - LEI N.877
Abre no orcamento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias

O(A) PREFEITO(A) MUNICIPAL DE Natividade, no uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:
Artigo lo.- Fica aberto no orgcamento vigente, um crédito especial na
importancia de R$ 333.780,00 distribuidos as seguintes 51

02 06 06 FUNDO MUN, DE SAUDE

741 10.302.0015.1107.1107  AQUISIGAO DE EQUIPAMENTO E MATERIAL PERMANENTE 333.780,00
4.4.90.52.00 EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos

provenientes de:

Excesso; 333.780,00

Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.
Natividade, 11 de julho de 2018

Severiano Antonio S. Rezende
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Natividade
Praga Ferreira Rabelo, 04
28920304/0001-96 Exercicio: 2018

DECRETO N° 60, DE 11 DE JULHO DE 2018 - LEI N.878
Abre no orcamento vigente crédito adicional especial € da outras providéncias

O(A) PREFEITO(A) MUNICIPAL DE Natividade, no uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:
Artigo lo.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional especial na
importéncia de R$ 249.068,67 distribuidos as seguintes dotacdes:

02 08 08 SEC. MUN.DE DESENVOLVIMENTO URBANO

743 15.452.0014.1103.0000 OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA URBANA -MINISTERIO DAS 2.470,00
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALAGOES
743 15.452.0014.1103.0000 OBRAS DE INFRA-ESTRUTURA URBANA -MINISTERIO DAS 246.598,67
4.4.90.51.00 OBRAS E INSTALACOES
Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serid coberto com recursos

provenientes de:

Excesso: 246.598,67
Anulacgéo:

02 08 08 SEC.MUN.DE DESENVOLVIMENTO URBANO

465 15.452.0014.2055.2055 P cao e do do ] Publico -2.470,00
4,490.51.00 OBRAS E INSTALAGOES
Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacio.

Natividade, 11 de julho de 2018

Severiano Anténio S. Rezende
PREFEITO MUNICIPAL

Prefeitura Municipal de Natividade
Praca Ferreira Rabelo, 04
28920304/0001-96 Exercicio: 2018

DECRETO N° 61, DE 11 DE JULHO DE 2018 - LEI N.879
Abre no orcamento vigente crédito adicional especial € da outras providéncias

O(A) PREFEITO(A) MUNICIPAL DE Natividade, no uso de suas atribuigdes legais.

DECRETA:
Artigo lo.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional especial na
importancia de R$ 110.000,00 distribuidos as seguintes dotagdes:

02 06 06 FUNDO MUN. DE SAUDE

730 10.301.0010.1102.1102 DESENVOLVIMENTO DE ACOES DE EDUCAGAO EM SAUDE 10.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
730 10.301.0010.1102.1102 DESENVOLVIMENTO DE AGOES DE EDUCAGAO EM SAUDE 60.000,00
3.3.90.30.00 MATERIAL DE CONSUMO
731 10.301.0010.1102.1102 DESENVOLVIMENTO DE AGOES DE EDUCAGAO EM ‘SAUDE 40.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos

provenientes de:

Excesso: 100.000,00
Anulagdo:

02 06 06 FUNDO MUN.DE SAUDE

311 10.301.0011.2131.2131 do da é T éutic -10.000,00
3.3.90.39.00 OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS - PESSOA JURIDICA
Artigo 30.- Este decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Natividade, 11 de julho de 2018

Severiano Anténio S. Rezende
PREFEITO MUNICIPAL
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Rodrigues Salgado

ATOSDOPODEREXECUTIVO
ANEXO |
" PERIODO DE LICENCA E
S/ Prefeitura Municipal de Natividade NOME MATRICULA ATESTADO
s Praga Ferreira Rabelo, 04 .
. :f ' 28920304/0001-96 Exercicio: 2018
- Doroteia Machado de 332 30 Dias — 07/05/18 & 06/06/18
DECRETO N°62, DE 11 DE JULHO DE 2018 - LEI N.869 Souza Ferreira
Abre no orcamento vigente crédito adicional especial e da outras providéncias
O(A) PREFEITO(A) MUNICIPAL DE Natividade, no uso de suas atribuicdes legais. Célia Maria Martins 210757 60 Dias — 05/06/18 4 03/08/18
DECRETA: SpaIIa
Artigo lo.- Fica aberto no orcamento vigente, um crédito adicional especial na
importancia de R$ 170.000,00 distribuidos as seguintes dotacdes: Olga de Carva|h0 . .
i RS Soares 113808 90 Dias — 29/05/18 a 26/08/18
o e T o0 José Alceu Vieira 127264 180 Dias — 11/05/18 &
Artigo 20.- O crédito aberto na forma do artigo anterior serd coberto com recursos TInOCO 06/11/18
provenientes de: . 120 D|aS - 16/05/18 a
Edalmo Garcia Franca 195260 12/09/18
Excesso: 170.000,00 ] ]
Artigo 30.- Este decreto entravém vigor n'a data de sua publicacéo. LUIZ ROdrIgueS de 197556 90 Dlas _ 02/05/18 é 30/07/18
Natividade, 11 de julho de 2018 Oliveira
“Severiano Antonio S, Rezende -
PREFEITO MUNICIPAL Margarﬁltg”ﬁss's de 207705 15 Dias — 05/06/18 4 19/06/18
José de Freitas Vioti 200794 90 Dias — 12/06/18 a 09/09/18
Simone Baldao 1331 15 Dias — 28/05/18 & 11/06/18
Pinheiro
Joice Almeida Fontes 1317 2 Dias — 15/05/18 a 16/05/18
Zeny de Mattos Riguetti 184225 15 Dias — 16/05/18 & 30/05/18
Vania Silva Teixeira 211800 15 Dias — 08/06/18 a 22/06/18
Rosimelia Aparecida 177369 60 Dias — 10/06/18 & 08/08/18
Caetano de Oliveira
Nubia Barros de Souza 501 02 Dias — 08/06/18 & 09/06/18
Gomes
Nilceia Rodrigues de 39950 90 Dias — 15/05/18 & 12/08/18
Barros
Maria Sebastiana da 138975 91 Dias — 01/06/18 & 31/08/18
Silva Campos
PORTARIA SMA N° 119/2018 q
Maria de Fatima Victor . N
Dispde sobre a concessao de Licenca Remunerada para Tratamento de Galdino 112232 19 Dias — 12/06/18 a 30/06/18
Saude a Servidores Publicos Municipal.
O Secretario Municipal de Administrac&o, no uso das atribuicdes que lhes ; 03 Dias — 17/05/18 a 19/05/18
) _ - _ Luciana Alves Lopes 169692 01 Dia — 28/05/2018
sé@o conferidas pelo Decreto Municipal n.° 065/2002, e o disposto no Rodrigues 01 Dia — 08/06/2018
Artigo 113 da Lei n° 245/02 — Estatuto dos Servidores Publicos do
L . ) Joédo Antbnio Carneiro 105295 15 Dias — 06/06/18 a 20/06/18
Municipio de Natividade, Resolve:
F'a"'i%irr‘i’r‘:fo de 620 01 Dia — 04/05/2018
CONCEDER, licengca remunerada para tratamento de salde aos
Servidores relacionados abaixo no Anexo I, cujos atestados médicos Alex Rodrigues Batista 63 30 Dias — 14/05/18 a 12/06/18
correspondentes sdo acostados ao presente ato, retroagindo os efeitos i i i
correspor _ P g Alice Maria Rodrigues 159891 90 Dias — 10/06/18 & 07/09/18
individuais as datas dos precitados atestados, correndo as despesas por IDeIro
conta de dotacdo orcamentaria prépria das respectivas unidades P :
N Cecilia Aparecida de 90 60 Dias — 08/06/18 & 06/08/18
administrativas. Jesus Pelegrini
Mikely Morcerf Pinto . .
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. Municipio de Natividade — RJ, 20 Pereira 226 15 Dias - 29/05/18 a 12/06/18
de Junho de 2018. Pedro César Oliveira de Souza Secretério Municipal ]
Maria Rezende 149152 04 Dias — 16/05/18 & 19/06/18
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PORTARIA SMA N° 120/2018

Dispde sobre a concessao de Licenga Prémio a Servidor Piblico
Municipal.O Secretario Municipal de Administrag&do no uso das
atribui¢cdes que lhes séo conferidas pelo Decreto Municipal n.°
065/2002, Resolve:

REVOGAR A PORTARIA 003/2018 QUE CONCEDEU, a
Servidora Publico Municipal ELIZETH FERREIRA DE OLIVEIRA
MEDEIROS, ocupante do Cargo de carreira de MONITOR,
matricula n°® 101460, 180 (cento e oitenta) dias de Licenca
Prémio a que tem direito, requerido através do processo n°
6610/2017, com inicio em 26/12/2017 e expirando em
23/06/2018, referente aos periodos aquisitivos 2010/2015, de
acordo com o disposto no Artigo 122 da Lei Municipal n°
245/2002 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Natividade.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. Municipio de Natividade
— RJ, 20 de Junho de 2018.Pedro César Oliveira de Souza
Secretario Municipal de Administragéo Port. n° 002/2017
PORTARIA SMA N° 121/2018

Dispde sobre a concessao de Licenca Prémio a Servidor Publico
Municipal.O Secretario Municipal de Administragédo no uso das
atribuicdes que lhes séo conferidas pelo Decreto Municipal n.°
065/2002, Resolve:

CONCEDER, a Servidora Publico Municipal MARIA HELENA
TEIXEIRA DE OLIVEIRA, ocupante do Cargo de carreira de
MONITOR, matricula n°® 176559, 30 (trinta) dias de Licenga
Prémio a que tem direito, requerido através do processo n°
2846/2018, com inicio em 30/07/2018 e expirando em
28/08/2018 referente ao periodo aquisitivo de 2005/2010, de
acordo com o disposto no Artigo 122 da Lei Municipal n°
245/2002 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Natividade.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. Municipio de Natividade
— RJ, 23 de Junho de 2018. Pedro César Oliveira de Souza
Secretario Municipal de Administragéo Port. n® 002/2017
PORTARIA SMA N° 122/2018

Dispde sobre a concessao de Licenca Prémio a Servidor Publico
Municipal.O Secretario Municipal de Administragédo no uso das
atribuicbes que lhes sdo conferidas pelo Decreto Municipal n.°
065/2002, Resolve:

CONCEDER, a Servidora Publico Municipal ANA CARLA DIAS
PEREIRA, ocupante do Cargo de carreira de PROFESSOR PM
II' A, matricula n°® 40169, 90 (noventa) dias de Licenca Prémio a
que tem direito, requerido através do processo n° 2953/2018,
com inicio em 30/07/2018 e expirando em 27/10/2018 referente
ao periodo aquisitivo de 2010/2015, de acordo com o disposto
no Artigo 122 da Lei Municipal n® 245/2002 — Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Natividade.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. Municipio de Natividade
— RJ, 23 de Junho de 2018. Pedro César Oliveira de Souza
Secretario Municipal de Administra¢éo Port. n° 002/2017
PORTARIA SMA N° 123/2018

Dispde sobre a concessao de Licenca Prémio a Servidor Publico
Municipal.O Secretario Municipal de Administragdo no uso das
atribuicdes que lhes séo conferidas pelo Decreto Municipal n.°
065/2002, Resolve:

CONCEDER, o Servidor Publico Municipal PAULO ROBERTO
DO COUTO, ocupante do Cargo de carreira de AUXILIAR DE
OBRAS E SERVICOS PUBLICOS, matricula n® 129712, 300
(trezentos) dias de Licengca Prémio a que tem direito, requerido
através do processo n° 2942/2018, com inicio em 28/08/2018 e
expirando em 23/06/2019 referente ao periodo aquisitivo de
1990/1995, 1995/2000, 200/2005, 2005/2010, de acordo com o
disposto no Artigo 122 da Lei Municipal n® 245/2002 — Estatuto
dos Servidores Publicos do Municipio de Natividade.
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. Municipio de Natividade
— RJ, 23 de Junho de 2018. Pedro César Oliveira de Souza
Secretario Municipal de Administragédo Port. n° 002/2017
PORTARIA SMA N° 124/2018

Dispde sobre a concessao de Licenca Prémio a Servidor Publico
Municipal.O Secretario Municipal de Administragdo no uso das
atribui¢cdes que lhes s&o conferidas pelo Decreto Municipal n.°
065/2002, Resolve:

CONCEDER, o Servidor Publico Municipal JOSE ANTONIO
BASTIDA GOMES, ocupante do Cargo de carreira de GUARDA
MUNICIPAL |, matricula n°® 160636, 90 (noventa) dias de
Licenca Prémio a que tem direito, requerido através do processo
n° 3055/2018, com inicio em 01/08/2018 e expirando em
29/10/2018 referente ao periodo aquisitivo de 2007/2012, de
acordo com o disposto no Artigo 122 da Lei Municipal n°
245/2002 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Natividade.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. Municipio de Natividade
— RJ, 23 de Junho de 2018. Pedro César Oliveira de Souza
Secretario Municipal de Administragéo Port. n® 002/2017

PORTARIA SMA N° 125/2018

Dispde sobre a concessao de Licenga Prémio a Servidor Publico
Municipal.O Secretario Municipal de Administracdo no uso das
atribuicbes que lhes séo conferidas pelo Decreto Municipal n.°
065/2002, Resolve:

CONCEDER, o Servidor Publico Municipal EDSON CAMPOS,
ocupante do Cargo de carreira de MEDICO I, matricula n°
181803, 180 (cento e oitenta) dias de Licenca Prémio a que tem
direito, requerido através do processo n° 3040/2018, com inicio
em 06/08/2018 e expirando em 01/02/2019 referente ao periodo
aquisitivo de 2007/2012, de acordo com o disposto no Artigo 122
da Lei Municipal n® 245/2002 — Estatuto dos Servidores Publicos
do Municipio de Natividade.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. Municipio de Natividade
—RJ, 23 de Junho de 2018. Pedro César Oliveira de Souza
Secretario Municipal de Administragéo Port. n® 002/2017
PORTARIA SMA N° 126/2018

Dispbe sobre a valorizagdo do tempo de servigo do professor
em sua referéncia numérica.

A Secretéaria Municipal de Administracéo, no uso das atribuicdes
gue lhes sao conferidas pelo Decreto Municipal n.° 065/2002,
Resolve:

ENQUADRAR, de acordo com a Lei de Plano de Carreira e
Remuneracdo do Magistério n° 233/2002, a posicdo dos
Professores relacionados abaixo de acordo com sua referéncia
numérica com a valorizagdo do seu tempo de servico.

ENQUADRAME
NOME CARGO DATA _ NTO
ADMISSA REFERENCIA
o NUMERICA
Analice de Souza PROFE”S§OR PM | 08/07/2013 Il A-1 para Il
Elias A-2
Carla Martins dos PROFE”S§OR PM | 31/07/201 Il A-1 para Il
Santos 3 A-2

Registre-se — Publique-se — Cumpra-se.Municipio de Natividade
— RJ, 02 de julho de 2018. PEDRO CESAR OLIVEIRA DE
SOUZA Secretario Municipal de Administragdo Port. GP n°
002/2017.

PORTARIA SMA N° 127/2018

Dispde sobre a concesséo de Adicional por Tempo de Servico,
sob a forma de quinquénio. A Secretaria Municipal de
Administracao, Fazenda e Planejamento no uso das atribuicdes
que lhes séo conferidas pelo Decreto  Municipal n.° 065/2002,
Resolve:

CONCEDER, aos Funcionérios Estatutarios relacionados
(ANEXO 1), 5 % ( cinco por cento) de seus atuais vencimentos,
por terem completado mais um quinquénio de Servico Publico
Municipal em suas respectivas func¢des, de conformidade com o
disposto no Artigo 94, paragrafo Ill do Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Natividade. Registre-se — Publique-se
— Cumpra-se. Municipio de Natividade — RJ, 02 de julho de 2018.
PEDRO CESAR OLIVEIRA DE SOUZA Secretario Municipal de
Administracéo Port. GP n° 002/2017

ATOSDO PODEREXECUTIVO
Jodo Antdnio Auxiliar de Obras e 6° 01/07/2
Carneiro Servigos Publicos 018
Jodo Carlos Zine Guarda Municipal | 6° 01/07/2
018
Jodo Demarques Guarda Municipal | 6° 01/07/2
Filho 018
José Goncalves Guarda Municipal | 6° 01/07/2
018
Lucy Ribeiro Couto Auxiliar de Obras e 6° 01/07/2
Servigos Publicos 018
Luiz Sebastido da Artifice de Obras e 6° 01/07/2
Silva Servigos Publicos 018
Manoel Cler da Artifice de Obras e 6° 01/07/2
Silveira Servigos Publicos 018
Maria Aparecida de Auxiliar de Farmacia 6° 01/07/2
Oliveira Amaral 018
Maria Aparecida Auxiliar de Servigos 6° 01/07/2
Pimentel Vieira Gerais 018
Maria Dalva de Auxiliar de Servigos 6° 01/07/2
Souza Gerais 018
Maria das Gragas Auxiliar de Farmacia 6° 01/07/2
Estanislau da Silva 018
Ribeiro
Maria Inés da Silva Monitor 6° 01/07/2
018
Maria Regina Diogo Monitor 6° 01/07/2
Teixeira 018
Reivando Basilio da Auxiliar de Servigos 6° 01/07/2
Silva Gerais 018
Terezinha Leni das Auxiliar de Servicos 6° 01/07/2
Dores Gomes Gerais 018
Caldeira

PORTARIA SMA N° 128/2018

PORTARIA SMA 127/2018

ANEXO |
NOME FUNCAO PERIO | DATA
DO/QUI | DE
NQUE | VALID
NIO ADE
Andrea Teixeira da Assistente 50 01/07/2
Rocha Administrativo Il 018
Georgina dos Auxiliar de Obras e 50 01/07/2
Santos Silva Servicos Publicos 018
Joao de Mattos Auxiliar de Obras e 50 01/07/2
Servigos Publicos 018
Brandina Gléria Vale Auxiliar de Servigos 6° 01/07/2
Silva Gerais 018
Carly Milato Toledo Agente Funerario 6° 01/07/2
018
Cenildo Gongalves Guarda Municipal | 6° 01/07/2
|Ferreira 018
Cléia Andrade Auxiliar de Servigos 6° 01/07/2
Ribeiro Martins Gerais 018
Ediel Fernandes da Auxiliar de Obras e 6° 01/07/2
Silva Servigos publicos 018
Elza Maria Muniz Auxiliar de Servigos 6° 01/07/2
Rodrigues Gerais 018
Emilia Carlota de Auxiliar de Servigos 6° 01/07/2
Moura Gerais 018
Helenice Marquioti Vigia 6° 01/07/2
de Matos 018
Irene Ribeiro Lucas Auxiliar de Obras e 6° 01/07/2
do Carmo Servigos Publicos 018
Iris da Silva Lima Motorista de 6° 01/07/2
Veiculos Pesados 018

Dispde sobre a concessao de Licenga Prémio a Servidor Publico
Municipal.O Secretario Municipal de Administracao no uso das
atribuicbes que lhes sado conferidas pelo Decreto Municipal n.°
065/2002, Resolve:

CONCEDER, a Servidora Publico Municipal EDNA APARECIDA
OLIVEIRA DE CASTRO, ocupante do Cargo de carreira de
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, matricula n® 201170, 90
(noventa) dias de Licenca Prémio a que tem direito, requerido
através do processo n° 3109/2018, com inicio em 01/08/2018 e
expirando em 29/10/2018 referente ao periodo aquisitivo de
2012/2017, de acordo com o disposto no Artigo 122 da Lei
Municipal n° 245/2002 — Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Natividade.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. Municipio de Natividade
—RJ, 02 de Julho de 2018.Pedro César Oliveira de Souza
Secretéario Municipal de Administrag@o Port. n® 002/2017
PORTARIA SMA N° 129/2018

Dispde sobre a concessao de Licenca Prémio a Servidor Publico
Municipal. O Secretério Municipal de Administracéo no uso das
atribuicbes que lhes sdo conferidas pelo Decreto Municipal n.°
065/2002, Resolve:

CONCEDER, a Servidora Publico Municipal ADAO DA SILVA,
ocupante do Cargo de carreira de AUXILIAR DE OBRAS E
SERVICOS PUBLICOS, matricula n® 99031, 90 (noventa) dias
de Licenca Prémio a que tem direito, requerido através do
processo n° 3120/2018, com inicio em 04/07/2018 e expirando
em 01/10/2018 referente ao periodo aquisitivo de 2013/2018, de
acordo com o disposto no Artigo 122 da Lei Municipal n°
245/2002 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de
Natividade.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. Municipio de Natividade
—RJ, 03 de Julho de 2018. Pedro César Oliveira de Souza
Secretario Municipal de Administragédo Port. n° 002/2017
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ATOS DO PODER EXECUTIVO
PORTARIA SMA N0 130/2018 146056-1 JOSIAS LUIZ DA SILVA 02507;2018- 01/11/1991  31/10/2017
. ~ ~ s . . . . .. . 31/07/2018
Dispde sobre a concessao de férias aos servidores publicos municipais.
O Secretario Municipal de Administracéo, no uso das atribuicdes que lhes 0033 - ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS
sdo conferidas pelo Decreto Municipal n.° 065/2002, Resolve: 18891 KARINE CRUZ FRANCA Qai07I2008 - OVOGI2017 3110512018
CONCEDER, aos Servidores Publicos Municipais relacionados conforme
. ! L. ~ I 0465 - ASSESSOR DA COORDENADORIA GERAL DE TURISMO
anexq I, 30 (t“nta) 'dlas de ferIaS a que tem dII’eItO, C(?nforme e,Stiabelece 233102-2 MARIA CRISTINA TEIXEIRA DE JESUS SOUZA 02/07/2018 -  03/01/2014  02/01/2018
0 Artigo 52 da Lei n° 245/02 — Estatuto dos Servidores Publicos do 3110712018
Municipio de Natividade, na funcao e periodo aquisitivo correspondentes. 0554 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. Municipio de Natividade — RJ, 03 112232-1  MARIA DE FATIMA VICTOR GALDINO Q2/07/2018-  GHIOTIGEB 3010612009
de julho de 2018. Pedro César Oliveira de Souza Secretario Municipal de 0053 - MONITOR
Administra(;éo Port. n°® 002/2017. Anexo I: 182109-1 MARLENE ALVES SILVA DE OLIVEIRA 02/07/2018 - 13/06/1988  12/06/2017
Matricula Nome/Cargo Periodo de Admissdo  Venc.Férias 31/07/2018
G
157686-1 ADILSON VARGAS DOS SANTOS 02’:;33/2018— 01/07/1992  30/06/2018 0174 - AUXILIAR ADMINISTRATIVO
suorz2o18 1188-1 PEDRO MORUCCI MACHADO DE ALMEIDA 02/07/2018 -  02/01/2017 01/01/2018
0029 - AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 31/07/2018
156361-1 ALEXANDRE PEREIRA SANTIAGO 02/07/2018 -  01/07/1992  30/06/2017 0568 - ASSESSOR JURIDICO
31/07/2018
911-1 RICHARD OLIVEIRA LACERDA SCHMIDT JUNES 03/07/2018 -  11/01/2016  10/01/2018
0029 - AUXILIAR DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS 01/08/2018
1228-1 ALICE MICCICHELLI ARANTES gijg;ggig 02/01/2017  01/01/2018 0605 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO |
123510-1 SEBASTIAO DIAS DOS SANTOS 02/07/2018 -  01/04/1990  31/03/2017
0415 - DIRETOR DO NUCLEO DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA 0252 - GUARDA MUNICIPAL | 31/07/2018
570-1  ANTONIO JOSE DA CRUZ gi;g;ggig 030112014 02/01/2017 91-1 WAGNER FERREIRA DE CASTRO 02/07/2018 - 10/09/2010  09/09/2017
0554 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 31/07/2018
182958-1 CARLOS HENRIQUE ALVAREZ RODRIGUES 02/07/2018 -  01/06/1990  31/05/2018 0395 - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS
31/07/2018
N 1182-1 WALFREDO PONTES NETO 02/07/2018 - 02/01/2017  09/09/2017
0318 - CIRURGIAO-DENTISTA I 31/07/2018
115339-1 CARLY MILATO TOLEDO 838;@313 01/07/1988  30/06/2018 SUBSECRTARIO DEADMINSITRAQAO
0086 - AGENTE FUNERARIO
154741-1  CRISTIANO SARMENTO TINOCO 03/07/2018 -  15/06/1992  14/06/2018 PORTARIA SMA NO 131/2018
0v/08/2018 Dispbe sobre a concesséo de Licenca Prémio a Servidor Publico Municipal.O
0251 - FISCAL DE URBANISMO I Secretério Municipal de Administracdo no uso das atribuices que lhes sdo
120766-1 EDGAR DOS SANTOS MUNIZ ggg;ﬁgig- 01/03/1990  28/02/2018 conferidas peIo Decreto Municipal n.° 065/2002, Resolve:
CONCEDER, a Servidora Publico Municipal JOSINEA CORREA MOTTA
0033 - ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS p .
67-1 EDVALDO JOSE SOARES VIEIRA 02/07/2018 05/07/2010  04/07/2017 MANHAES DOS PRAZERES, OCUpante do Cargo de Carrelra de ASS'STENTE
, 31/07/2018 SOCIAL |, matricula n° 80, 30 (trinta) dias de Licenga Prémio a que tem direito,
0395 - MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS . , o ..
178683-1 ESTAEL PEREIRA DOS REIS 02/07/2018 01/08/1984  31/07/2018 reque”do atraves do processo n 3401/2018’ com 1nicio em 24/07/2018 e
31/07/2018 expirando em 22/08/2018 referente ao periodo aquisitivo de 2010/2015, de
0309 - MEDICO I acordo com o disposto no Artigo 122 da Lei Municipal n°® 245/2002 — Estatuto
1338-1 FABIOLA VIEIRA PEREIRA 02/07/2018 - 01/02/2017  31/01/2018 dos Servidores Publicos do Municipio de Natividade.
suorzors Registre-se, Publique-se e Cumpra-se. Municipio de Natividade — RJ, 04 de
2102 - SECRETARIO EXECUTIVO DA CMAS Julho de 2018. Pedro César Oliveira de Souza Secretario Municipal de
655-2 FRANCISCA PEREIRA DA MOTTA gi;ggggig 17/12/2014  16/12/2017 Admlnlstragéo Port nO 002/2017
0554 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
[0}
989-1 GISELE GARONE FERREIRA DA SILVA SALVADOR 02/07/2018 -  15/02/2016  14/02/2018 PORJ-ARIA SMA N 132{‘2018 . ~ . . L, . ..
6029 - AUXILIAR DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS 31/07/2018 D|spoe,s_obre a concessao de_ L_|ceng'51 Prémio a Serwdc_)r P_upllco Mun|C|paI.~O
909-1  GUILHERME MUNIZ RODRIGUES DO CARMO 02/07/2018 - 11/01/2016 ~ 10/01/2018 Secret_ano Mun|C|paI de Adm'_mStragao no uso das atnbuu;oes que lhes sdo
Su/o7I2018 conferidas pelo Decreto Municipal n.° 065/2002, Resolve:
0605 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVO | CONCEDER, a Servidora Publico Municipal CARLOS HENRIQUE ALVAREZ
204358-1 JAKELINE POTENTE DE REZENDE Q20712018 - 0U0211997  3UOY2017 RODRIGUES, ocupante do Cargo de carreira de CIRURGIAO-DENTISTA I,
matricula n® 182958, 90 (noventa) dias de Licenca Prémio a que tem direito,
0255 - AGENTE SOCIAL . - « s s
. o . requerido através do processo n° 3348/2018, com inicio em 01/08/2018 e
1349-1 JOAO CARLOS DARGAM DIAS 02/07/2018 -  01/02/2017  31/01/2018 . , o e
3110712018 expirando em 29/10/2018 referente ao periodo aquisitivo de 1995/2000, de
0473 - COORDENADOR GERAL BE DESEIVOLVIMENTO MUNICIPAL acordo com o disposto no Artigo 122 da Lei Municipal n® 245/2002 — Estatuto
105104-1 JOAO CARLOS ZINE 02/07/2018 -  01/07/1988  30/06/2018 . , . « s .
3110712018 dos Servidores Publicos do Municipio de Natividade.
0252 - GUARDA MUNICIPAL | Registre-se, Publique-se e Cumprg-s_e. Municipio de Natividz_ide - R_J! 04 de
1385-1 JORGE ADRIANO BARRETO JOIA 02/07/2018 - 01/04/2017 ~ 31/03/2018 JU|hO _de 2018. Pedro Cesar Oliveira de Souza Secretario Mun|C|paI de
su/or/2018 Administracdo Port. n° 002/2017
2018 - ASSESSOR ADMINISTRATIVO
160636-1  JOSE ANTONIO BASTIDA GOMES gi;g%gig- 16/07/1992  15/07/2018 PORTARIA SMA N° 133/2018
Dispde sobre a concesséo de Licenca Prémio a Servidor Publico Municipal. O
0202 - GUARDANUNICIPAL | Secretario Municipal de Administracdo no uso das atribuicdes que |hes séo
44482-1 JOSE ANTONIO DE FREITAS ALVES 02/07/2018 -  03/09/1984  02/09/2016 . .. o .
31/07/2018 conferidas pelo Decreto Municipal n.° 065/2002, Resolve:
0241 - ASSISTENTE ADMINISTRATIVG I CONCEDER, a Servidora Pl]k_)lico Municipal LUIZ SEBASTIAO DA SILVA,
1961501 JOSE CARLOS PEREIRA 02/0712018 - 01021997 310112016 ocupante do Cargo de carreira de ARTIFICE DE OBRAS E SERVICOS
su/or/2018 PUBLICOS, matricula n°® 105376, 450 (quatrocentos e cinquenta) dias de
0139 - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS Licenca Prémio a que tem direito, requerido através do processo n° 3342/2018,
1033221 JOSE GONCALVES 0200712015 - 01/07/1983 3010612018 com inicio em 16/07/2018 e expirando em 08/10/2019 referente ao periodo
aquisitivo de 1993/1998, 1998/2003, 2003/2008, 2008/2013, 2013/2018,
0202 - CUARDAMUNICIPAL | 2018/2023, de acordo com o disposto no Artigo 122 da Lei Municipal n°
1172-1 JOSE PASCOAL TEIXEIRA DA SILVA 02/07/2018 -  02/01/2017  01/01/2018 . , - . ..
310712018 — Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Natividade.
245/2002 — Estatuto dos Servid Publ do M de Natividad
0455 - SUBSECRETARIO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO Rengtre'se’ PUb“que'Se e, Cump_ra-_se. Munlciplo de Natlv'g?de - R_J_r 04 de
10231 JOSIAS DE OLIVEIRA 0210712018 - 22/03/2016  21/03/2017 Julhq .de 2018.Pedro César Oliveira de Souza Secretario Municipal de
su/or/2018 Administracédo Port. n° 002/2017
0029 - AUXILIAR DE OBRAS E SERVIGOS PUBLICOS
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CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N°363/2007

PREFEITURA MUNICIPAL DENATIVIDADE
ATOSDO PODEREXECUTIVO

SUMULA DE CONVENIO

O Municipio de Natividade, por intermédio
da sua Secretaria de Saude, Orgdo gestor
do Sistema de Salde.

Convenente (a)

Conveniado (a) Caixa dos Pobres de Natividade

CNPJ 29.885.506/0001-07

Enderego do (a)
Conveniado (a)

Avenida Mauro Alves Ribeiro, n°® 1044 —
Balneério.

O Presente convénio tem por objeto o
repasse de recursos financeiros para o
CONVENENTE, transferidos pelo
Ministério da Saude, por forca de emenda
parlamentar, de relatoria, conforme portaria
n° 565, de 9 de marco de 2018, bem como
dados obtidos junto ao Ministério da
Saude, com a natureza de custeio, com a
destinagdo destacada no plano de
trabalho, aprovado pelo conselho municipal
de salude que integra 0 presente
instrumento.

Objeto do Convénio

O CONCEDENTE repassara ao
CONVENENTE, para custear as
despesas decorrentes do presente
convénio, a parcela Unica de R$
800.000,00 (oitocentos mil reais), aos
quais ocorrerdo as expensas do Plano
de Trabalho n°
10.302.0010.1109.1109, Elemento de
Despesa 3.3.90.39.00, Fonte 20.

Valor

Inicio do Convénio 11/07/2018

A duragéo do presente convénio sera de
120 (cento e vinte) dias.

Paragrafo Unico: Este convénio se
Prazo de Vigéncia extinguira ao final de seu prazo de
vigéncia, podendo ser prorrogado

mediante acordo entre as partes.

Natividade dia 11 de Julho de 2018

DECRETO N° 063/2018

DISCIPLINA A AVALIAGAO PERIODICA DE
DESEMPENHO DE QUE TRATA A LEI MUNICIPAL
566/2012 E A AVALIACAO ESPECIAL DE
DESEMPENHO E O ESTAGIO PROBATORIO DOS
QUAIS TRATA A LEI MUINCIPAL 245/2002;

CAPITULO | - DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - As avalia¢des de desempenho dos servidores na
Administracdo Publica Direta, Autarquica e Fundacional
do Poder Executivo Municipal serdo regidas por este
Decreto.

Paragrafo Unico - Para fins de aplicacdo do presente
Decreto, considera-se:

| - Avaliagdo de Desempenho: método objetivo de
apreciacdo do desempenho profissional do servidor nas
atribuicdes de seu cargo, orientada para a melhoria
continua da qualidade do servigo publico;

Il - Avaliacédo Periddica de Desempenho: modalidade de
Avaliacdo de Desempenho aplicivel aos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo que ja
alcancaram a estabilidade funcional, bem como aos
servidores ocupantes de cargos de provimento em
COMIssao;

Il - Avaliacdo Especial de Desempenho: modalidade de
Avaliacdo de Desempenho aplicivel aos servidores
ocupantes de cargos de provimento efetivo em periodo
de estagio probatorio, particularmente orientada para fins
de apuracgédo da aptiddo ao desempenho do cargo efetivo
e aquisi¢do de estabilidade funcional;

IV - Estagio Probatorio: periodo de 03 (trés) anos de
efetivo exercicio de cargo publico, previsto no caput do
artigo 41 da Constituicdo Federal, apds o qual podera ser
conferida estabilidade ao servidor, mediante Avaliacao
Especial de Desempenho conduzida por comissao
instituida para essa finalidade;

V - Comisséo de Desenvolvimento Funcional: comisséo
designada pelo dirigente maximo do Poder Executivo
Municipal, responsavel pela supervisdo e controle de
ambas as modalidades de Avaliagdo de Desempenho, e
andlise de recursos interpostos por servidores avaliados
segundo as mesmas, bem como pela conferéncia dos
certificados de aue trata o artioo 25 da Lei Municipal

VI - Area Setorial de Recursos Humanos (RH): setor da
Administracdo Publica do Poder Executivo Municipal
responsavel pela orientacdo, coordenacéo e aplicacdo
da Avaliacdo de Desempenho;

VII - Chefe imediato: o ocupante de cargo em comisséo
diretamente responséavel pela supervisdo das atividades
executadas pelo servidor;

VIII - Avaliado: servidor ocupante de cargo publico sujeito
a Avaliagdo de Desempenho, em qualquer de suas
modalidades.

CAPI'TULQ Il - DAS MODALIDADES, OBJETIVOS E
APLICACAODAS AVALIACOES DE DESEMPENHO

Art. 2° - Todos os servidores da Administracdo Publica
Direta, Autarquica e Fundacional do Poder Executivo
Municipal, a excecéo daqueles servidores em periodo de
estdgio probatorio, serdo submetidos a Avaliacdo
Periddica de Desempenho.

§ 1° - Todos os servidores em periodo de estagio
probatorio na Administragcao Publica Direta, Autarquica e
Fundacional do Poder Executivo Municipal serédo
submetidos a Avaliacdo Especial de Desempenho.

§ 2° - Consideram-se satisfatério o aproveitamento
minimo de 70% (setenta por cento) dos pontos atribuiveis
em ambas as modalidades de Avaliacdo de
Desempenho, ficando facultado ao Poder executivo
Municipal elevar esse percentual através de regulamento
proprio.

§ 3° - O servidor que, em 02 (duas) avaliacdes de
desempenho individuais consecutivas, obtiver pontuagéo
inferior a prevista no § 2° sera submetido a processo de
capacitagdo, sob responsabilidade do 6rgéo ou entidade
em que tenha exercicio.

§ 4°. Os dados referentes a Avaliagdo de Desempenho
serdo registrados em pasta especifica na Area Setorial
de Recursos Humanos.

Art. 3° - A Avaliagdo de Desempenho, em ambas as
modalidades, tem por objetivos:

| - contribuir para a consecugédo do principio da eficiéncia
na Administrac@o Publica do Poder Executivo Municipal;
Il - avaliar a aptiddo do servidor para o efetivo
desempenho de suas fungoes;

Il - identificar e proporcionar
qualifica¢éo do servidor;

IV - aprimorar o desempenho do servidor e dos d6rgdos e
entidades do Poder Executivo Municipal.

§ 1°- Sem prejuizo do disposto no caput, o resultado final
obtido na Avaliagdo Especial de Desempenho sera
utilizado também:

| - para reconhecimento da estabilidade do servidor
publico, quando considerado apto;

Il - para apurar a inaptidéo do servidor publico, bem como
subsidiar a consequente exoneracao.

§ 2° - O resultado da Avaliacdo de Desempenho sera
utilizado, quando couber, para fins de desenvolvimento
funcional do servidor em sua carreira, tais como a
progresséo e a promogao, ou para fins de concesséo de
outros beneficios a que o servidor eventualmente faca
jus, em razao de lei especifica.

§ 3° - O resultado da Avaliagdo de Desempenho podera,
ainda, ser utilizado como critério de elegibilidade e/ou
quantificacdo de vantagem pecunidria atribuida
ocasionalmente como bonificacdo pelo desempenho do
servidor face ao cumprimento de metas estabelecidas
em contrato de gestdo assumido no ambito da
Administracdo Publica, desde que tal hipotese seja
expressamente prevista no referido contrato.

Art. 4° - O processo de Avaliacdo Periodica de
Desempenho do servidor sera realizado por etapas
anuais de avaliacéo, e o processo de Avaliacdo Especial
de Desempenho, por etapas semestrais de avaliagao,
sendo ambas as modalidades aplicadas pela Area
Setorial de RH.

§ 1° - O resultado das etapas anuais da Avaliacdo
Periodica de Desempenho serd encaminhado a
Comissao de Desenvolvimento Funcional para apuracao,
objetivando a aplicacdo dos institutos da progressao e da
promocao.

§ 2° - O servidor devera ter no minimo 02 (dois) meses

oportunidades de

de efetivo exercicio para ser submetido a primeira etapa
de avaliagdo de desempenho.

§ 3°- O servidor em periodo de estagio probatério devera
ser submetido a uma avaliagdo especial de desempenho
final, ao completar 36 meses de efetivo exercicio,
independentemente da data em que tenha sido realizada
sua Ultima avaliag&o.

Art. 5° - O resultado final da Avaliacdo Especial de
Desempenho sera calculado pela média aritmética
simples das notas obtidas pelo servidor em todas as
etapas de avaliagdo de que tenha participado, incluindo
a avaliacéo especial de desempenho final.

§ 1° - Reputa-se apto no estagio probatério o servidor
cujo resultado final seja considerado satisfatério, nos
termos do art. 2°, § 2° deste Decreto.

§ 2° - O resultado final da Avaliacdo Especial de
Desempenho devera ser publicado no Diario Oficial do
Municipio de Natividade até 60 (sessenta) dias apds o
servidor completar 36 (trinta e seis) meses de efetivo
exercicio, salvo se, por motivo justo e devidamente
consignado no processo administrativo em que realizada
a avaliacdo, ndo for possivel a Administragdo Publica
conclui-la nesse periodo, promovida, em qualquer caso,
a responsabilidade de quem tiver dado causa ao atraso
injustificado.

Art. 6° - Fica suspensa a contagem do tempo de estagio
probatorio, e prorrogado o periodo de Avaliagao Especial
de Desempenho, nos casos de afastamento, licenga ou
qualquer outra interrupgdo do exercicio das atribuicGes
do cargo superiores a 30 (trinta) dias, corridos ou
intercalados, em cada ciclo semestral de avaliagao.
Paragrafo Unico - N&o se inclui nos casos de suspensio
de que trata o caput a ocupagdo de cargo em comissdo
no dmbito da Administragdo Publica direta ou indireta por
servidor em estagio probatério, desde que, a critério da
Comissao de Avaliagcdo de Desempenho, as atribuicdes
do cargo em comisséo sejam equivalentes as do cargo
efetivo.

Art. 7° - Fica vedada a cesséo ou permuta de servidores
ocupantes de cargo efetivo que estejam em regime de
estagio probatorio.

Paragrafo Unico - Além das hipéteses legais, exclui-se
da vedacgéo prevista no caput a cessdo, no ambito da
Administracdo Publica Direta ou Indireta Municipal, de
servidor para exercer cargo em comissdo ou fungédo de
confianga cujas atribuicBes sejam semelhantes aquelas
exigidas para o seu cargo efetivo, mediante
reconhecimento formal da Comissdo de Avaliacdo de
Desempenho competente, e desde que ndo haja
interrupcdo, suspensdo ou prejuizo ao estagio ou a
correspondente avaliacéo.

Art. 8° - Sem prejuizo da hipotese prevista no art. 41, §
1°, Ill da Constituicdo Federal, os resultados das etapas
de Avaliagdo de Desempenho poderdo, eventualmente,
subsidiar processos administrativos disciplinares, em
especial aqueles que versem sobre ineficiéncia do
servidor no desempenho dos encargos funcionais.

CAPITULO Il - DA DECISAO, DA RECONSIDERACAO
E DO RECURSO

Art. 9° - O servidor poderd solicitar reconsideragao contra
o resultado de cada etapa da avalia¢do, no prazo de 15
(quinze) dias corridos contados a partir da data de sua
publicagéo no Diario Oficial do Municipio, junto & Area
Setorial de RH, que juntara o pedido de reconsideracao
ao processo e encaminhara a Chefia Imediata do
servidor, a qual devera responder no prazo de cinco dias
Uteis a contar do seu recebimento.

Art. 10 - Podera interpor recurso junto a Comissdo de
Avaliacdo de Desempenho, apos qualquer uma das
etapas de avaliacdo, o servidor que tiver seu pedido de
reconsideracao indeferido pela chefia imediata, no prazo
méximo de 15 (quinze) dias corridos da publicacdo no
Diario Oficial do indeferimento.

Art. 11 - O servidor ndo aprovado no estagio probatério
serd exonerado a qualquer momento ou, se estavel em
outro cargo, reconduzido ao cargo anteriormente
ocupado.
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§ 1° - As decisdes de exoneragéo ou reconducao de que trata o caput deste artigo
serdo exaradas nos autos do préprio processo administrativo de Avaliacdo de
Desempenho.

§ 2° - A exoneragéo do servidor considerado inapto se dara imediatamente apds
a concluséao do processo administrativo, ainda que a data de conclusao ultrapasse
o0 prazo de 36 (trinta e seis) meses de efetivo exercicio, contados a partir da data
de inicio do estagio probatério.

§ 3° - Caso no curso do estagio probatorio seja matematicamente impossivel ao
servidor atingir ou superar o resultado satisfatério definidono art. 2°, § 2° deste
Decreto para ser considerado apto, deverdo ser iniciados os procedimentos
necessarios a sua exoneragao.

CAPITULO IV - DAS ATRIBUICOES

Art. 12 - Compete a Area Setorial de RH:

I - desempenhar funcBes de orientacdo e coordenagdo da Avaliacdo de
Desempenho, em ambas as modalidades;

Il - informar os servidores avaliados e as respectivas chefias imediatas acerca da
metodologia da Avaliacdo de Desempenho;

Il - inserir no sistema as informacdes necessérias para efeitos decontagem de
tempo;

IV - criar condi¢des para o aperfeigoamento dos servidores;

V - dar suporte administrativo & Comisséo de Avaliagdo de Desempenho;

VI - autuar um processo administrativo para cada um dos Avaliados, no qual
constardo a Ficha de Avaliagdo de Desempenho e informagdes sobre o estagio
probatério, quando couber;

VIl - elaborar parecer, ao final do periodo de estagio probatério doservidor
avaliado, sobre o seu desempenho no periodo, e envia-lo & Comissdo de
Avaliacdo de Desempenho;

VIII - publicar no Diario Oficial do Municipio, ap6s cada periodo de avaliagéo, a
pontuacdo obtida pelos servidores em ambas as modalidades de Avaliagdo de
Desempenho, bem como o resultado final da Avaliacdo Especial de Desempenho,
além dos casos de suspensao e prorrogacao do periodo do estagio probatorio por
faltade assiduidade e/ou afastamentos.

Paragrafo Unico - O parecer de que trata o inciso VIl devera contera nota de cada
etapa de avaliacdo, acompanhada de justificativa, o calculo do resultado final da
Avaliacdo Especial de Desempenho do servidor, e sua recomendacdo a
Comisséo de Avalia¢do de Desempenho.

Art. 13 - Compete a Comissao de Desenvolvimento Funcional:

| - avaliar e decidir sobre o parecer emitido pela Area Setorial de RH na Avaliac&o
Especial de Desempenho;

Il - avaliar e julgar recurso interposto pelos servidores avaliados;

Il - avaliar as semelhancas entre as atribuicdes do cargo em comisséo e do cargo
efetivo na forma do art. 7°, paragrafo Unico;

IV - requerer diligéncias sempre que se fizer necessario;

V — Analisar, para os fins do artigo 25, paragrafo 1°, da Lei Municipal 566/2012,
os certificados de conclusédo de curso apresentados, atestando a relagdo destes
com a area de atuagdo do servidor.

Art. 14 - Compete a Chefia Imediata:

| - avaliar o desempenho do servidor;

Il - identificar as dificuldades do avaliado no cumprimento dos critérios
estabelecidos;

Il - preencher a Ficha de Avaliagdo de Desempenho no modulo criado para este
fim;

IV - apresentar ao servidor avaliado o formulario devidamente preenchido para
gue este tome ciéncia;

V - promover agdes que possibilitem a melhor integracéo do servidor as rotinas
de trabalho;

VI - articular-se com a Area Setorial de RH a fim de aperfeicoar o servidor para o
desempenho de suas atribuicdes;

VII - prestar os esclarecimentos necessarios acerca do servidor avaliado, quando
solicitado pela Comisséo de Desenvolvimento Funcional,

VIII - analisar os pedidos de reconsideracdo solicitados pelos servidores
avaliados.

Art. 15. Compete ao Avaliado:

| - tomar conhecimento da sistematica do estagio probatério, quando aplicavel,
solicitando informagBes a sua chefia imediata e & Area Setorial de RH do 6rgdo ou
entidade a que estiver vinculado;

Il - tomar ciéncia da avaliagéo feita pela chefia;

Il - prestar esclarecimentos, quando solicitados pela Comissdo de Desenvolvimento

Funcional, no prazo de 10 (dez dias) contados da solicita¢éo.

CAPITULO V - DA COMISSAO DE DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 16 — O Poder Executivo Municipal constituird a Comissdo de Desenvolvimento
Funcional, que sera composta de 05 (cinco) membros titulares e de 02 (dois) suplentes,
todos de nivel hierarquico nao inferior ao do avaliado, servidores efetivos lotado se em
exercicio nos 6rgdos ou entidades da Administragéo Publica Municipal.

§ 1° - Os membros da Comisséo de Desenvolvimento Funcional serdo designados pelo
Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 2° - As decisBes da Comissdo de Desenvolvimento Funcional seréo aprovadas pela
maioria simples de seus membros.

§ 3° - Sera vedada a participagdo na Comissdo de Desenvolvimento Funcional de
servidores em periodo de estagio probatorio.

§ 4° - O membro da Comiss@o de Desenvolvimento Funcional n&o podera julgar o
recurso interposto por servidor que:

| - tenha sido por ele avaliado;

Il - seja cOnjuge, parente consanguineo ou afim, em linha reta ou colateral, até terceiro
grau na forma da legislacéo vigente.

CAPITULO VI - DISPOSICOES FINAIS

Art. 17 - Incumbe a Secretaria de Administracéo expedir normas complementares a este
Decreto, bem como orientar, coordenar e fiscalizar a implementagéo da Avaliacdo de
Desempenho nos Orgéos e Entidades da Administragdo Publica Municipal.

Art. 18 - Este Decreto entra em vigor a partir da data de sua publicacdo, revogando-se

as disposi¢des em contrario.

Registre-se,
Prefeitura Municipal de Natividade, 20 de julho de 2018.

Publique-se e Cumpra-se.

Severiano Antonio dos Santos Rezende

Prefeito Municipal
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