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LEI N° 817/2017

APROVA O PLANO MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO
MUNICIPIO DE NATIVIDADE - RJ, PARA O DECENIO 2015/
2025 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS

A Camara Municipal de Natividade aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°- Fica aprovado o Plano Municipal de Educagao-
PME, do Municipio de Natividade, Estado do Rio de Janeiro,
constante do Anexo Unico, com duracdo de dez anos, a partir
da data de aprovagao desta Lei, em atendimento ao Art. 8°
da Lei n® 13.005 de 25 de junho de 2014.

Art. 2°- Sao diretrizes do PME:

| - erradicacdo do analfabetismo;

Il - universalizagéo do atendimento escolar;

Il - superagao das desigualdades educacionais, com
énfase na promogao da cidadania e na erradicagao de todas
as formas de discriminagao;

IV - melhoria da qualidade da educagéo;

V - formagao para o trabalho e para a cidadania, com
énfase nos valores morais e éticos em que se fundamenta a
sociedade;

VI - promogao do principio da gestdo democratica da
educacao publica;

VIl - promogéo humanistica, cientifica, cultural e
tecnolégica do pais;

VIII - estabelecimento de meta de aplicagéo de recursos
publicos em educagao como proporgéo do Produto Interno
Bruto (PIB), que assegure atendimento as necessidades de
expansao, com padrao de qualidade e equidade;

IX - valorizagao dos profissionais da educacgao;

X - promogéo dos principios do respeito aos direitos
humanos, a diversidade e a sustentabilidade socioambiental.

Art. 3°- As Metas previstas no Anexo Unico sdo parte
integrante desta Lei, cujos objetivos e estratégias deverao
ser executadas na forma da Lei e dentro do prazo de vigéncia
deste PME, desde que nao haja prazo inferior definido para
as Metas e Estratégias especificas.

Art. 4° - As metas previstas no anexo Unico desta lei
deverao ter como referéncia a Pesquisa Nacional por Amostra
de Domicilios (Pnad), o censo demografico e os censos
nacionais da educagéo basica e superior mais atualizados,
disponiveis na data da publicagéo desta lei.

Paragrafo unico. O poder publico buscara ampliar o
escopo das pesquisas com fins estatisticos de forma a incluir
informacao detalhada sobre o perfil das populagdes de quatro
a dezessete anos com deficiéncia.

Art. 5° - A execugéo do PME e o cumprimento de suas
metas serdo objeto de monitoramento continuo e avaliagdes
periddicas, realizadas pelas seguintes instancias:

I- Secretaria Municipal de Educagéo;

II- Comissédo da Camara Municipal;

Ill- Conselho Municipal de Educacgao;

IV- Comissdo de Monitoramento e Avaliagao do Plano
Municipal de Educagéo.

§ 1°- Compete a Secretaria Municipal de Educagéo, a partir
da vigéncia desta Lei, suportar as unidades educacionais do
sistema Municipal de Ensino, em seus respectivos niveis e
modalidades de ensino, na organizagdo de seus
planejamentos, para desenvolverem agdes educativas, com
base nas metas e estratégias do PME;

§ 2°- ACamara Municipal devera acompanhar a execugao
do PME, objetivando sua implementacéo e oferecendo suporte
legal necessario;

§ 3°- Compete ainda, as instancias referidas no caput:

I- Divulgar os resultados do monitoramento e das
avaliagdes nos respectivos sitios institucionais na internet;

II- Analisar e propor politicas publicas para assegurar a
implantagéo das estratégias e o cumprimento das Metas do
PME;

Il1- Analisar e propor a revisdao do percentual de
investimento publico em educacgéo;

§ 4°- A cada 2 (dois) anos , ao longo do periodo de vigéncia
do PME, a Secretaria Municipal de Educagédo, publicara

estudos e avaliagdes sobre a evolugdo no cumprimento das
Metas estabelecidas no Anexo Unico, com informacdes
organizadas por ente federado e consolidadas no ambito
nacional, tendo como referéncia os estudos e os resultados da
Pesquisa Nacional por Amostragem de Domicilios- PNAD e
demais dados disponiveis, sem prejuizo de outras fontes e
informacdes relevantes;

§ 5°- A meta progressiva do investimento publico em
educacao sera avaliada no quarto ano de vigéncia do PME e
podera resultar em alteragéo das estratégias do municipio, em
fungéo dos resultados;

§ 6°- Os recursos decorrentes da aplicagdo desta Lei,
correrao por conta das verbas orgcamentarias proprias,
suplementadas de outros recursos captados no decorrer da
execucdo do PME e dos repasses da Unido, em especial a
parcela de participagdo no resultado ou na compensagao
financeira de petroleo e de gas natural, na forma de lei
especifica, com a finalidade de assegurar o cumprimento da
meta prevista no inciso VI do Art. 214 da Constituicdo Federal.

§ 7°- A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo do PME,
sera constituida das seguintes representagoes:

| - Dois representantes Técnicos Pedagogos da Secretaria
Municipal de Educagéo;

Il - Um representante do Conselho Municipal de Educagao;

I1l- Um representante da rede municipal de Educagéao;

IV - Um representante do Sindicato dos servidores
municipais;

V - Um representante do Conselho Tutelar;

VI - Um representante da Secretaria Municipal de Saude;

VII- Um representante do Conselho do FUNDEB;

VIII - Um representante da Camara Municipal.

Art. 6°- O Municipio devera promover a realizacdo de pelo
menos 2 (duas) Conferéncias Municipais de Educacao até o
final do decénio, articuladas e coordenadas pelo Conselho
Municipal de Educagéo, no ambito da Secretaria Municipal de
Educacao.

§1°- O Conselho Municipal de Educagéo, além da atribuigao
referida no caput:

|- Acompanhara a execugédo do PME e o cumprimento de
suas Metas;

II- Promovera articulagdo da Conferéncia Municipal de
Educacao com as Conferéncias Estaduais e Nacional
acompanhando os avangos dos mesmos e o do Municipio em
relagédo as Metas Nacionais;

§ 2°- As Conferéncias Municipais de Educacgao realizar-se-
4o com um intervalo de até 4 (quatro anos) entre elas, com o
objetivo de avaliar a execug¢ao do PME e subsidiar a elaboragéo
do plano Municipal para o decénio subsequente.

Art. 7° - O Municipio atuara em regime de colaboragdo com
o Estado e a Unido. visando ao alcance das metas e
‘implementacéo das estratégias objeto deste Plano.

§ 1°- Cabera ao Gestor Municipal a adogado de medidas
governamentais necessarias ao alcance das Metas previstas
no PME.

§ 2°- As estratégias definidas no Anexo desta Lei ndo elidem
a adogao de medidas adicionais em ambito local ou de
instrumentos juridicos que formalizem a cooperagéo entre os
entes federados, podendo ser complementadas por
mecanismos nacionais e locais de coordenacgao reciproca.

§ 3°- O sistema de ensino do municipio criara mecanismos
para o acompanhamento local da consecugéo das metas deste
PNE e dos planos previstos no art. 8°.

§ 4°- Havera regime de colaboragao especifico para a
implementagdo de modalidades de educagédo escolar que
necessitem considerar territorios étnico-educacionais e a
utilizagao de estratégias que levem em conta as identidades e
especificidades socioculturais e linguisticas de cada comunidade
envolvida, assegurada a consulta prévia e informada a essa
comunidade.

§ 5°- Sera criada uma instancia permanente de negociagao
e cooperagao entre a Unido, o estado e o municipio.

§ 6°- O fortalecimento do regime de colaboragdo entre os
estados e respectivos municipios incluira a instituicdo de

instdncias permanentes de negociagdo, cooperagao e
pactuagdo em cada estado.

§ -7° O fortalecimento do regime de colaboragao entre os
municipios dar se-a, inclusive, mediante a adogao de arranjos
de desenvolvimento da educacao.

Art. 8° - O Plano Plurianual, as diretrizes orgamentarias e
os orgamentos anuais do Municipio, deverao ser formulados
de maneira a assegurar a consignagao de dotagdes
orcamentarias compativeis com as diretrizes, metas e
estratégias do PME, a fim de viabilizar sua plena execugéo.

§ 1°- Fica estabelecido que anualmente, enquanto durar
o Plano Municipal de Educagao, quando da Elaboragédo da
Lei de Diretrizes Orgamentarias- LDO, Lei Orgamentaria Anual
e da preparacao do Plano Plurianual- PPA, os responsaveis
por essas pegas orgamentarias, da Educagao e Finangas do
Municipio, deverao considerar o estabelecido no caput, sob
pena dos ordenadores de despesas receberem sangdes
previstas pela legislagdo que regulamenta a matéria.

§ 2°- Na elaboragéo de projetos com fundamento no PAR-
Plano de Agdes Articuladas, devera ser observado o que
dispde o PME sobre a matéria objeto do projeto proposto.

§ 3° O municipio deve estabelecer nos planos de educagéo
estratégias que:

| - assegurem a articulagao das politicas educacionais
com as demais politicas sociais, particularmente as culturais;

Il - considerem as necessidades especificas das
populagdes do campo e quilombolas, asseguradas a equidade
educacional e a diversidade cultural,

Il - garantam o atendimento das necessidades especificas
na educacgao especial, assegurado o sistema educacional
inclusivo em todos os niveis, etapas e modalidades;

IV - promovam a articulagdo interfederativa na
implementagao das politicas educacionais.

§ 4°- Os processos de elaboragéo e adequagao dos planos
de educagdo do municipio, de que trata o caput deste artigo,
serdo realizados com ampla participagéo de representantes
da comunidade educacional e da sociedade civil.

Art. 9° - O Municipio devera aprovar leis especificas para
a sua rede municipal de ensino, disciplinando a gestao
democratica da educagao publica nos respectivos dmbitos
de atuagao, no prazo de 1 (um) ano contado da publicagéo
desta Lei, adequando, quando for o caso, a legislagao local
ja adotada com essa finalidade.

Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao,
retroagindo porém seus efeitos a 25 de agosto de 2015.

Art. 11 - Revogam-se as disposigdes em contrario,
especialmente a Lei Municipal n® 726/2015.

Natividade, 16 de agosto de 2017.

Severiano Antonio Rezende dos Santos

Prefeito Municipal

ANEXO UNICO
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PREFEITO MUNICIPAL DE NATIVIDADE — RJ

Severiano Antonio dos Santos Rezende

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Paula Ferreira dos Santos

CONSELHO MUNICIPAL DA EDUCACAO

Maria das Gragas E. M. M de Pinho

RESPONSAVEIS PELA ELABORAGCAO DO PLANO:

1- Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo do Plano
Municipal de Educagéo:

2 Representantes dos Técnicos Pedagogos da Secretaria
Municipal de Educagao

Maria das Gragas Estanislau de Mendonga Mello de Pinho;

Jussara da Fonseca Suzano.

1 Representante do Conselho Municipal de Educagéo

Dorcelina Rodrigues da Silva.

1 Representante da Rede Municipal de Educagao

Vagner Miranda de Moraes.

1 Representante do Sindicato dos Servidores Municipais

Eliezir Marchiote.

1 Representante do conselho tutelar

Giovani Nunes Maciel.

1 Representante da Secretaria Municipal de Saude

Patricia Faria Ferreira.

1 Representante do Conselho do FUNDEB

Gedalia Monteiro de Almeida.

1 Representante da Camara Municipal

Luiz Carlos Costa.

2- Conselho Municipal de Educagao:

01 Representante da categoria dos professores estaduais.

Titular: Jussara da Fonseca Suzano

Suplente: Livia Fabricio Badaro

01 Representante da categoria dos professores municipais
de Educacgao Infantil.

Titular: Carla Barreto Lima Madeira

Suplente: Andreza Teixeira Alves

01 Representante de Inspetores Educacionais Municipais.

Titular: Mariley Barbosa de Souza

Suplente: Dorcelina Rodrigues da Silva

01 Representante dos Orientadores e/ou Supervisores
Educacionais Municipais;

Titular: Nilza Helena Muniz

Suplente: Melina de Almeida Ferreira Alves Gloria.

01 Representante dos Pais de Alunos das Escolas
Municipais;

Titular: Leticia da Silva Canuto

Suplente: Amilton Soares da Costa

01 Representante das Associagdes de apoio a Escola,
Caixas ou Conselho Escolares municipais;

Titular: Vivian Werneck dos Reis

Suplente: Maria Luiza Marques de Oliveira Albino

01 Representante das Escolas Privadas de Educagéo
Infantil.

Titular: Marcia de Oliveira Lima Fitaroni

Suplente: Claudine Maria Baptista

01 Representante da categoria Professores Municipais de
Ensino Fundamental

Titular: Cristiane Silva de Castro

Suplente: Anamaria de Pinho Reis Silva

01 Representante da categoria Professores Municipais da
Educacao de Jovens e Adultos

Titular: Elielza Da Silva Cruz Machado

Suplente: Doroteia Machado de Souza Ferreira

Representante das Escolas Estaduais de Ensino
Fundamental e/ou Médio

Titular: Carla Franga Tavares Barreto

Suplente: Wander Arenari do Carmo

01 Representante da equipe da Secretaria Municipal de
Educacao

Titular: Maria das Gragas E. M. M. de Pinho

Suplente: Luciane Claudia Rios Mansur

3- Equipe da Secretaria Municipal de Educagao

Coordenadora Pedagdgica de Creche e Educagéo Infantil

Melina de Almeida Ferreira Alves Gloria.

Coordenadora Pedagdgica de Ensino Fundamental |

Viviane Lemos Menezes

Coordenadora Pedagégica de Ensino Fundamental I

Jussara da Fonseca Suzano

Coordenador de Projetos de Leitura

Maria Amélia Dutra Franga

Coordenador de Projetos

Vagner Miranda de Moraes

Coordenadora de Conselhos

Maria das Gragas Estanislau de Mendonca Mello de Pinho

Coordenadora Pedagdgica

Nilza Helena Muniz

Tesoureira

Elizabeth Silva Costa Figueiredo

Coordenadora do Fundo de Desenvolvimento da Educagao
Natalia Nunes da Costa

Técnico em Contabilidade

Ivana de Pinho Rodrigues Lima

Responsavel pela Merenda Escolar

Débora Alves de Pinho

Responsavel pelo Censo Escolar

Rosangela Costa Estanislau Braga

Nutricionista

Claudia Alvarez Rodrigues

Assessor Executivo

Taicyara de Oliveira

Responsavel por compras e bens em Almoxarifado
Géisila de Moraes Martins

Departamento de Pessoal

Silvania da Silva Miranda

Responsavel pela Inspegéo Escolar

Dorcelina Rodrigues da Silva.
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APRESENTAGAO

A Secretaria Municipal de Educagéo e o Conselho Municipal
de Educagdo de Natividade, com base nos principios da
responsabilidade social e da participagdo democratica
incentivou, articulou, orientou e coordenou o processo de
elaboragéo do Plano Municipal de Educagao do Municipio de
Natividade - RJ em consonancia com o Plano Nacional de
Educagéo — Lei n° 13.005, de 25 de junho de 2014.

O Plano Municipal de Educagado é um documento de
estratégias politicas de educacgédo, elaborado sob bases
cientificas e deve ser cumprido por todos os dirigentes
municipais, respeitando o sentido de continuidade das politicas
pUblicas. E, portanto, considerado um Plano de Estado com
forga de lei, o que confere ultrapassar diferentes gestoes. Nao
deve ser confundido com plano de governo.

A elaboragéo do plano contou com o movimento de uma
acao conjunta de diferentes representacdes dos poderes
executivo, legislativo e judiciario de diversos segmentos da
sociedade civil organizada, através de agbes democraticas e
participativas, com encontros diversificados, pesquisas,
levantamentos de dados, questionarios, incluindo Férum de
Discusséao, onde se reuniu atores que de forma direta ou indireta,
influenciaram na qualidade do processo.

Dessa forma, colheram subsidios, diagnosticaram contextos
(socioecondmico, educacional, histérico, cultural e democratico)
para se estabelecer diretrizes, objetivos e metas a serem
alcancadas no prazo decenal de 2014 a 2024, com vistas a
oferecer um ensino mais compativel, na extensédo e na
qualidade, com a realidade municipal em consonancia com as
diretrizes da educagao nacional.

E, portanto um documento que norteard a politica
educacional do municipio qualitativa e quantitativamente e, para
tanto, sera necessaria a mobilizagao das forgas politicas e
sociais com vistas a garantir o atendimento dos objetivos e
metas tragados neste plano.

A Secretaria Municipal de Educagéao, Cultura e Desportos
de Natividade juntamente com o Conselho Municipal de
Educagéo, honrados com a participagao efetiva daqueles que
debrugam sobre essa causa, agradece a nobre contribuigéo e
deixa um legado.

INTRODUCAO

A Constituicao Brasileira de 16 de julho de 1934 menciona
em seu artigo 150 como uma das competéncias da Unido “fixar
o Plano nacional de Educagéo, compreensivo do ensino em
todos os graus e ramos, comuns e especializados” (Didonet,

o 2 ;
2000, p. 18)

As Constituicdes subsequentes (1946,1967,1969 —
Emenda Constitucional) mantiveram a necessidade do pais
ter um Plano de Educacao, exceto a Constituicao de 1937,
que omitiu esse tema. Somente em 1962 que o primeiro Plano
Nacional de Educagéo foi elaborado, sob a vigéncia da LDB
n° 4.024/61, como um conjunto de metas qualitativas e
quantitativas a serem alcangadas num prazo de oito anos.
Mas, como esta elaboragéo nao foi proposta em forma de
projeto de lei, ndo teve forca e estabilidade suficiente para
sair do papel.

E assim foi criada a lei n°® 10.172/01 que estabeleceu o
Plano Nacional de Educagéo de duragao plurianual, visando
a articulagéo e o desenvolvimento do ensino em seus diversos
niveis e a integragado das agdes de poder publico que
conduzam a:

- Erradicagéo do analfabetismo

- Universalizagéo do atendimento escolar

- Melhoria da qualidade de ensino

- Formagéo para o trabalho

O artigo 2° da lei supracitada confere ao Estado e
municipios a elaboragédo de seus planos decenais em
consonancia com o Plano Nacional de Educacgéo.

A partir dessas consideragoes iniciais, o Plano Municipal
de Educagéao foi estruturado sob a crenga de ser este o
caminho que fortalecera as politicas publicas e estas
garantirdo o desenvolvimento de agdes em prol de uma
educacao de qualidade e, consequentemente, em defesa de
uma sociedade mais integra, mais consciente da realidade
em que vive e essencialmente mais feliz.

Esse é o caminho que a Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura e Desportos € o Conselho Municipal de
Educacao vé incentivar: a promogdo de um ensino mais
humanitario visando individuos responsaveis, competentes,
solidarios e mais criticos a vida em busca do extraordinario
potencial do SER.

IDENTIFICACAO DO MUNICIPIO

ASPECTOS HISTORICOS

A historia da colonizagao das terras que fazem parte
Municipio de Natividade tem seu inicio entre 1821 e 1831. O
desbravador da regido foi José Lannes (ou de Lana) Dantas
Brandao que, segundo alguns autores, teria pertencido a
Milicia de D. Joado VI e, segundo outros, teria sido desertor da
forca publica de Ponte Nova, Minas Gerais.

Na regido vieram-se estabelecer, pouco depois, seus
irmaos Anténio e Francisco, seu pai, Capitao Jodo F. Dantas
Brandado e outros parentes como José Ferreira Cesar, sua
mulher D. Maria Angelina da Luz e os indios Puris
domesticados.

Com o nome de Nossa Senhora da Natividade foi o nuicleo
populacional transformado e, Freguesia, em 1861, e elevado
a categoria de Vila em 1885, com o nome de Vila de Itaperuna.

Varias modificagdes politico-administrativas se processam
na regiao, até 1890, quando foi criado o Municipio de
Natividade do Carangola, sendo a Sede do povoado elevada
a categoria de Vila.

O Municipio foi instinto um ano depois e reestabelecido
em 1947.

Distrito criado com a denominagédo de Natividade do
Carangola, pela lei provincial n° 636, de 23/08/1853 e por
decretos estaduais n° 1, de 08/05/1892 e n° 1-A de 03/06/
1892, subordinado ao municipio de Itaperuna.

Elevado a categoria de vila com a denominagédo de
Natividade do Carangola, pelo decreto provincial n° 2810, de
24/11/1885 e decreto n° 101, de 27/07/1890, desmembrado
de Itaperuna. Sede no antigo distrito de Natividade do
Carangola. Constituido do distrito sede.

Pela lei provincial n° 2921, de 29/12/1887, o municipio de
Natividade de Carangola foi extinto sendo seu territério
anexado ao municipio de Itaperuna, como simples distrito.

Em divisédo administrativa referente ao ano de 1911, o
distrito de Natividade do Carangola figura no municipio de
Itaperuna.

Assim permanecendo em divisdes territoriais datadas de
31-XI11-1936 e 31-XI1-1937.

Pelo decreto estadual n® 641, de 15-12-1938, o distrito
de Natividade de Carangola passou a denominar-se
Natividade.

No quadro fixado para vigorar no periodo de 1939-1943,
o distrito j& denominado Natividade figura no municipio de
Itaperuna.

Elevado novamente a categoria de municipio com a
denominagédo de Natividade do Carangola, por Ato das
Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias deste Estado,
promulgado em 20/06/1947, desmembrando de Itaperuna.
Sede no antigo distrito de Natividade do Carangola.
Constituido de trés distritos: Natividade do Carangola, Ourania

www.natividade.rj.gov.br
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e Varre-Sai. Instalado em 22/08/1947.

Em divisédo territorial datada de 01/07/1960, o municipio
de Natividade do Carangola & constituido de trés distritos:
Natividade do Carangola, Varre-Sai e Ourania.

Pela lei municipal n° 08, de 22/04/1982, homologada pela
lei estadual n° 836, de 10/01/1985, é criado o distrito de Bom
Jesus do Querendo, formado com terras do distrito de Ourénia
e anexado ao municipio de Natividade.

Em divisao territorial datada de 01/07/1983, o municipio é
constituido de quatro distritos: Natividade do Carangola, Bom
Jesus do Querendo, Ourania e Varre-Sai.

Pela lei estadual n® 1790, de 12/01/1991, desmembra do
municipio de Natividade o distrito de Varre-Sai. Elevado a
categoria de municipio.

E “Sintese” de 31/12/1994, o municipio é constituido de
trés distritos: Natividade, Bom Jesus do Querendo e Ourénia.

Assim permanecendo em divisao territorial datada de 2007.

ASPECTOS ECONOMICOS

Natividade tem como principais dedica¢cées econdmicas,
o trabalho com a pecuaria, deixando o café de ser o principal
meio de desenvolvimento econdmico. Os principais produtos
agricolas cultivados séo arroz, feijao e milho. A cidade,
atualmente tem como principal atrativo, o turismo religioso e
rural, destacando-se o Sitio dos Milagres e as fazendas
histéricas.

Despesas e Receitas orcamentarias — Natividade RJ
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Receitas

Despesas

Variavel | Natividade | Rio de Janeiro Brasil
Receitas [35.267.635,48|24.451.494.937,43|270.856.088.564,26
Despesas [29.797.020,82(21.271.434.961,73|232.720.145.984 84

Fontes: Ministério da Fazenda, Secretaria do Tesouro
Nacional, Registros Administrativos 2009. NOTA 1: Os totais
de Brasil e Unidades da Federag¢ao sao a soma dos valores
dos municipios. NOTA 2: Atribui-se a expressdo dado néo
informado as variaveis onde os valores dos municipios nao
foram informados. NOTA 3: Atribui-se zeros aos valores dos
municipios onde ndo ha ocorréncia da variavel.
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Agropecudria Industria Servigos
Variavel |Natividade|Rio de Janeiro Brasil
Agropecuaria|10.943 1.072.848 105.163.000
Indastria  |17.251 62.966.386 539.315.998
Servigos [155.060 144.387.422 1.197.774.001

ASPECTOS GEOGRAFICOS

Localizado no Noroeste do Estado do Rio de Janeiro,
Natividade ainda preserva caracteristicas da tipica cidade do
interior, de um povo hospitaleiro e acolhedor. Com uma area
total de aproximadamente 387 km?2, o municipio possui diversas
fazendas historicas, o que faz o turismo rural mais um atrativo
local.

LOCALIZACAO Noroeste Fluminense
AREA 386,740 Km?
DISTANCIA DA CAPITAL 333 km

DDD 22

CEP 28380-000

ALTITUDE 182 m

CLIMA Tropical

BIOMA Mata Atlantica
CORRENTE ELETRICA 110v

HORARIO COMERCIAL 8h as 18h

Fonte: IBGE 2010

POPULAGAO - Natividade RJ
Ano |Natividade
1991/21.765
1996/15.060
2000(15.125
2007]14.930
2010[15.082
2014]15.040*

* - Estimativa realizada pelo IBGE.

DISTRIBUIGAO DA POPULAGAO POR IDADE E SEXO.
Idade Natividade
Homens|Mulheres
0 a4 anos 376 340
5a9 anos 508 516
10 a14anos| 644 638
15a19 anos| 626 567
20 a24anos| 548 556
25a29anos| 592 576
30 a34anos| 564 575
35a39anos| 466 517
40 a44 anos | 512 564
45a49 anos| 534 546
50 a 54 anos | 427 495
55a59anos| 450 426

Idade Natividade
Homens|Mulheres
60 a 64 anos| 318 337
65a69 anos|| 231 246

70 a74anos| 217 218
75a79anos| 155 187

80 a84anos| 119 127

85a89anos| 56 72
90 a94 anos|| 16 24
95a99anos| 3 9
Mais de 100 0 5

anos

Fonte — IBGE/ 2010
RELEVO E HIDROGRAFIA

Distritos o Natividade (Sede)
eOuréania
*Bom Jesus do Querendo
Municipios Limitrofes o Norte: Porcitncula e Estado do

Espirito Santo
Sul: ltaperuna

e Leste: Bom
Itabapoana
Oeste: Itaperuna

Jesus do

Fonte: IBGE / 2010

.natividade.rj.gov.br

Natividade € servida por estradas estaduais e municipais,
devidamente pavimentadas, interligando o municipio aos
grandes centros, destacando-se as rodovias RJ — 198, RJ —
220, RJ - 214, RJ — 230.

DISTANCIA: NATIVIDADE X PRINCIPAIS CIDADES
Natividade X Itaperuna -
Natividade X Campos ---

Natividade X Rio de Janeiro --

Natividade X S&o Paulo -

Natividade X Belo Horizonte -

--- 130 Km
- 365 Km

O municipio de Natividade € banhado pelo Rio Carangola
que nasce na cidade de Divino, em Minas Gerais, entra em
Natividade na divisa com Porciuncula e atravessa o municipio
na porgao sul.

Ele recebe as aguas de varios cérregos e ribeirbes,
principalmente dos ribeirdes Sdo Sebastiao e Conceicao, pela
margem direita, e do Ribeirdo S&o Lourengo pela margem
esquerda.

Apresenta varias corredeiras e desemboca, no Rio Muriaé
perto da Fazenda Limoeiro, em Itaperuna.

Desde sua nascente até a foz ele possui 100 Km de
extensao.

ASPECTOS TURISTICOS

Santuario Diocesano Nossa Senhora da Natividade

Localizada no coragao da cidade, a Igreja catélica Central
foi elevada a categoria de Santuario Diocesano em 2003 e é
um lugar de oragéo muito visitado.

A partir de 25 de julho de 1845 a Igreja Matriz, agora
Santuario Diocesano, ja estava funcionando. Com uma
reforma, perdeu suas caracteristicas originais. A entrada atual
é pavimentada e cercada de ferro. O frontispicio € composto
por quatro vitrais, na parte superior ha uma rosacea de doze
compartimentos, embelezados pelas cores azul, amarelo e
vermelho, de cinco metros de didmetro, aproximadamente.
Acima da rosacea, esta a imagem, em concreto, da santa
Padroeira do Municipio, iluminada a noite. A porta principal,
talhada em madeira macica de cedro-magno, foi doada por
um cidadao denominado Laureio, que a talhou e instalou no
local.

No interior, a nave é um piso vitrificado, de confecgéo atual.
As seis pilastras existentes, em cada lado, totalizando doze
pilastras, imitam a pintura em marmore, que sustentam o teto
de tabua corrida pintado em branco. As paredes da nave séao
decoradas por sete vitrais de cada lado.

Aimagem de Nossa Senhora da Natividade do século XIX,
que estd em um pequeno altar retangular, em madeira talhada,
oriundo da Espanha, sofreu uma restauragcdo em Belo
Horizonte no ano de 1987.

Sitio dos Milagres

Localizado na estrada que liga a cidade de Natividade ao
distrito de Ouréania, a 6 quildmetros do centro da cidade
(percurso de estrada asfaltada) € um dos principais pontos
turisticos da regiao. Conhecido como o local no qual ocorreram
as aparicbes de Nossa Senhora, entre os anos de 1967 e
1968, o lugar possui uma réplica exata e unica no mundo da
casa onde Maria viveu e conserva a pedra deixada pela Virgem
em uma de seus aparigoes.

A casa de Nossa Senhora, em frente ao lago, foi construida
em 1974, pelo Dr. Fausto de Faria, para quem a Santa
apareceu. E uma perfeita réplica do Santuario em Efeso, na
Turquia, sendo a unica no mundo. Possui estilo oriental, com
suas cupulas arredondadas. Internamente, o primeiro plano é
constituido de uma sala de visitas com cofre, onde pode-se
ver a Cefas (pedra), que misteriosamente apareceu nas maos
do Dr. Fausto de Faria, na terceira apari¢cdo da Virgem em 12/
07/1967. No fundo do cofre esta a copia do retrato falado
original de Nossa Senhora, feito por Iraci do Nascimento e
Silva.

No segundo plano ha trés oratérios e um quadro que traz
as mensagens deixadas pela Santa. Ao lado esquerdo, a sala
dos milagres, e ao lado direito, a sala particular da Santa. A
poucos metros da casa, localiza-se o nicho construido no local
exato das apari¢des. Nele esta aimagem em bronze de autoria
de Matheus Fernandes, datada de 1969. Defronte ao nicho,
passa o regato onde Nossa Senhora apareceu. Ha uma fileira
de bicas para facilitar a colheita da agua do regato pelos fiéis,
que a procuram para fins milagrosos.

Monumento & Nossa Senhora de Fatima

E uma capelinha ladeada por duas escadarias e dois
bancos situada numa grande area gramada.

A capelinha possui cinco pontas, tendo sua flecha (a ponta
central) ha uma altura de 2,5 m aproximadamente. A imagem
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de Nossa Senhora de Fatima, no interior, € cercada em grade
de ferro, € em gesso sem pintura e possui altura aproximada
de 50 cm.

Balneario Campestre Clube (CLEN)

Sua sede campestre localiza-se a 2 Km do centro da
cidade, podendo o turista desfrutar da Cachoeira Joao
Fernandes, com mais de 1 Km de corredeiras, e do Moinho
Antigo, além de uma beleza natural impressionante. O CLEN
também possui uma sede social, onde sdo promovidos shows
e atragdes todos os finais de semana.

Fazenda Mutuca

Localiza-se na estrada Natividade / Varre-Sai, no Km 5.
Possui cachoeiras, churrasqueiras, bar e restaurante, area
para acampar, plantacdo de goiabas e venda de produtos
proprios.

Pesque e Pague Ponte Nova

Localizado na rodovia Itaperuna-Natividade, as margens
do Rio Carangola, na comunidade de Bananeiras, possui varios
tanques para praticantes de esporte, num local onde o contato
com o meio ambiente é a principal atragao.

Fazenda Taboca

Estrada Natividade-Purilandia, Km 6. Fazenda Histérica,
construida por volta de 1850, oferece atividades como
caminhadas, visitacdo as instalagbes da fazenda, peque e
pague, banhos nas corredeiras, currais, moinho de pedra e
magquina de arroz.

Fazenda Séo José

Localizada a 6 Km do centro da cidade, o percurso é
ornamentado com pequenos sitios. Fazenda histérica onde
morou o desbravador José de Lannes Dantas Brandao,
construida por volta de 1820.

A Fazenda Sao José foi uma das primeiras edificagbes da
regido, construido pelo bandeirante José de Lannes Dantas
Brandao, seu proprietario entao.

A fazenda esta implantada na raiz de um conjunto de
pequenas elevagdes irregulares e a Estrada da Barra, que da
acesso a regido. Das elevagdes nascem as aguas que servem
a Fazenda.

A obra foi construida na primeira metade do século XIX
com todas as caracteristicas das constru¢des coloniais
mineiras.

A Casa-Grande possui dois andares e passou por
uma reforma em 1998. Os proprietarios pretendem
utilizar o andar de cima para uso familiar e permitir visita
a parte térrea.

O que resta da construgao original sdo as paredes
exteriores e partes das vigas e pilares de sua fundacgéo,
que seus proprietarios pretendem deixar expostas para
mostrar o trabalho dos construtores do século XIX.

A casa nao possui mais as senzalas e outros edificios
que compunham o dia-a-dia de uma fazenda do século
XIX, como celeiros e armazém para café.

A Casa-Grande, primitivamente em formato de “L”,
nao possui mais sua parte posterior ao fundo do sitio,
restando apenas o corpo principal.

A casa é em estilo colonial feita em alvenaria de pedra
com beiral e janelas em guilhotina. A bela escada,
entalhada em madeira de lei, que leva ao piso superior
podera ser apreciada pelos visitantes.

José de Lannes Dantas Brandao, fundador de
Natividade, morou na Fazenda S&o José até 1852,
quando foi assassinado por escravos da propria fazenda.
O atual proprietario tem o registro do processo contra
os escravos e pretende expor esses autos com peca
histérica de informacéo sobre a casa.

Diante da casa existe uma pequena fonte que foi
restaurada tal como era nos tempos iniciais da casa.

A fazenda é rodeada por um grande muro. Na entrada
principal foi construido um importante portdo em estilo
barroco.

A histéria do portdo merece destaque. Consta nos
tradicionais anais histéricos que José de Lannes estava
sendo procurado como desertor pela policia de Ponte
Nova. Ele preparou-se para resistir a forgca policial que
vinha apanha-lo em sua casa. A habilidade do tenente
que conduzia a escolta evitou qualquer tipo de violéncia
e 0 acordo resultante foi a rendicdo de José de Lannes
que, conduzido ao presidente da provincia foi perdoado.

Em documentos histéricos recentes, esta versao esta
sendo revista, constando que sua prisdao estava
relacionada ao movimento liberal acontecido em 1842
do qual José de Lannes era participante. A anistia aos
revoltosos foi concedida em 1844 e todos foram

perdoados.

O portao foi mandado construir como mostra de perdéao
a José de Lannes, por D. Pedro Il.

PRINCIPAIS FESTAS

Carnaval

Desfile de Blocos, Boi Pintadinho e Bonecas da alegria.

Semana Santa

Encenacgao tradicional da Paixdo e Morte de Nosso
Senhor Jesus Cristo com mais de cem atores.

Corpus Christi

Tradicional procissdo com tapetes na rua.

EXFANA

Exposicédo Feira Agropecuaria com mais de vinte anos
de tradigao, realizada no més de junho.

20 de junho

Comemoragao da Emancipagéao Politico-Administrativa
do Municipio.

12 de julho

Dia comemorativo da aparicdo de Nossa Senhora.
Neste dia a pedra misteriosa € banhada na agua onde
Nossa Senhora apareceu por diversas vezes no Sitio dos
Milagres.

Dia Evangélico

Comemoragdo do dia do Evangélico sempre no
primeiro sabado de agosto.

Festa de Setembro

06 de setembro: Dia do Natividadense ausente, com
apresentacdo da Hora de Arte, espetaculo teatral que
homenageia a cultura local.

07 de setembro: Dia da Patria com tradicional desfile
escolar.

08 de setembro: Dia da Padroeira Nossa Senhora da
Natividade.

Dezembro

Comemoracgdes Natalinas e Réveillon.

ASPECTOS EDUCACIONAIS

Estrutura

Atualmente Natividade possui dezesseis escolas
municipais, trés particulares e cinco estaduais, onde além
de atenderem da Educacgao Infantil ao Ensino Médio,
também atendem criangcas de 0 a 2 anos em Creches
escolas.

O municipio possui um Conselho Municipal de
Educagdo (CME) que é um o6rgédo colegiado com
responsabilidades e atribuigdes relativas a normatizagao
dos assuntos referentes ao desenvolvimento da educacéo
no municipio; organizagao e desenvolvimento da politica
educacional; autorizagéo credenciamento e supervisao dos
estabelecimentos do seu sistema de ensino.

O colegiado CME é composto por um representante
dos professores estaduais, um representante dos
professores municipais de Educac¢ao Infantil, um
representante de inspetores educacionais municipais, um
representante dos orientadores e/ou supervisores
educacionais municipais, um representante das Associagdes
de Apoio as escolas, Caixas ou Conselhos Escolares Municipais
um representante das escolas privadas de educagao Infantil,
um representante da categoria professores municipais do Ensino
Fundamental, um representante das escolas estaduais de
Ensino Fundamental e/ou Médio, um representante da
Secretaria Municipal de Educagéo.

O CME funciona na Secretaria Municipal de Educagao
localizada na Rua Intendente Franklin Rabello n° 08, Sindicato,
Natividade. Suas reunides séo realizadas periodicamente de
acordo com cronograma estipulado pelos conselheiros.

> Sistema de Ensino

Estabelecimentos de Ensino, por Dependéncia Administrativa, segundo
a etapa/modalidade ministrada — Ano referéncia: 2014.

ESTABELECIMENTO Dependéncia Administrativa

DE ENSINO Total icip Estadual | Federal Privada
Educagéo Infantil 17 14 _ _ 03
Ensino  Fundamental 14 1 _ _ 03
(séries iniciais)
Ensino  Fundamental 10 03 05 _ 02
(séries finais)
Ensino Médio 06 _ 05 _ 01
Educagéo Profissional 01 _ 01 _ _
e Tecnologica
Ensino Superior 01 _ _ 01 _

Fonte: Secretaria Municipal de Educagao de Natividade

Matriculas por Dependéncia Administrativa — Ano de 2014.

Dependéncia Administrativa Numero de Matriculas iniciais
Municipal 1.558
Estadual 1.691
Federal 190
Privada 486

Fonte: Secretaria Municipal de Educagédo de Natividade

5. I
N’
Programas Educacionais

PNAIC — (Pacto Nacional pela Alfabetizagao na Idade Certa

O PNAIC é um compromisso formal assumido pelog
governos federal, do Distrito Federal, dos estados e municipiog
de assegurar que todas as criangas sejam alfabetizadas até o4
oito anos de idade, ou seja, até no maximo o 3° ano do Ensing
Fundamental.

Através do PNAIC é realizada uma capacitagéo dog
professores do 1° ao 3° ano, como maneira de auxilia-los ng
desenvolvimento de suas praticas docentes cotidianas quq
contribuem para a alfabetizagéo na idade certa.

PROERD

E um programa de carater social preventivo, posto e
pratica pela Policia Militar, junto aos alunos do 5° ano qu
encontram-se na faixa etaria de nove a doze anos de idade
dos adolescentes do 7° ano, na faixa etaria de doze a quatorz
anos de idade. O programa € aplicado nas escolas de rede d
ensino publico e privado, através do esfor¢o cooperativo entr:
Policia Militar, Escola e familia, oferecendo atividadeg
educacionais em sala de aula, que inserem em nossas criangag
e adolescentes a necessidade de desenvolver as suag
potencialidades, ajudando a preparar para o futuro uma geragaq
consciente do exercicio de sua cidadania.

Mais Educagéao

O Programa Mais Educagéo tem o objetivo principal dq
induzir a ampliagéo da jornada escolar e a organizagao curricula
na perspectiva de Educagéo Integral.

As escolas das redes publicas de ensino estaduais
municipais e do Distrito Federal fazem a ades&do ao Programg
e, de acordo com o projeto educativo em curso, optam po
desenvolver atividades nos macrocampos de acompanhamentd
pedagdgico; educagdo ambiental; esporte e lazer; direitog
humanos em educagéo; cultura e artes; cultura digital; promogag
da saude; comunicagéo e uso de midias; investigagcdo no campq
das ciéncias da natureza e educagéo econdémica.

PAR

Plano de Acgdes Articuladas é o planejamentg
multidimensional da politica de educagdo que os municipios|
os estados e o DF devem fazer para um periodo de quatro anos
O PAR é coordenado pela secretaria municipal/estadual d
educacado, mas deve ser com a participagdo de gestores, d
professores e da comunidade local.

O PAR ¢ supervisionado pela SEB/MEC e pelo FNDE.

EDUCAGCAO INFANTIL

No que tange a Educacao Infantil, a Constituicao Federal
de 1988, com redacéo dada pela Emenda Constitucional n® 53
2006, determina que o dever do Estado para com e Educagaq
Infantil deve ser efetivado mediante a garantia de “Educacgag
Infantil, em creche e pré-escola, as criangas até 5 (cinco) anos
de idade” (art. 208, inciso V).

O Estatuto da Crianga e do Adolescente, Lei n° 8.069, d
13 de julho de 1990, apresenta a crianga como um sujeito d
fato e de direito, cujo processo de desenvolvimento deve se
respeitado.

Art. 15. A crianga e o adolescente tém direito a liberdade|
ao respeito e a dignidade como pessoas humanas em processq
de desenvolvimento e como sujeitos de direitos civis, humanog
e sociais garantidos na Constituicao e nas leis.

Atualmente, o atendimento a faixa etaria de 0 a 5 anos, eq

|

creches e pré-escolas , constitui direito assegurado
consolidado na Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo Naciona
O reconhecimento, nessa legislagcédo, de que a educagad
comecga nos primeiros anos de vida é essencial para {
cumprimento de sua finalidade:

Art. 29. A Educacgao Infantil, primeira etapa da Educacad
Basica, tem como finalidade o desenvolvimento integral d
crianga até seis anos de idade, em seus aspectos fisico
psicoldgico, intelectual e social, complementando a agéo d
familia e da comunidade.

A LDBEN, além de definir a Educagéo Infantil como primeir
etapa da Educacao Basica, ao apresentar as responsabilidadeg
dos entes federados para com os niveis desta educagao
determina que: (1) os municipios tém por incumbéncia “oferece!
a Educagéo Infantil em creches e pré-escolas, e, com prioridade
o Ensino Fundamental” (art. 11, inciso V) e, que (2) os estadog
devem “assegurar o Ensino Fundamental e oferecer, conj
prioridade, o Ensino Médio” (art. 10, inciso VI).

A Educacao Infantil € a primeira etapa de Ensino, sendd
assim o fortalecimento desta etapa da educagao é fundamentaj
para que possamos ter um desenvolvimento educacional ag
longo da Educagéao Basica.

De acordo com os dados do Censo Municipal de 2014
Natividade possui 235 alunos matriculados em Creches e 564
matriculados na Educacao Infantil.

O municipio de Natividade conta com 14 escolas publicag
que atendem a Educacgao Infantil e 03 escolas particulares ¢
também possui 06 Creches Escolas Municipais.

ENSINO FUNDAMENTAL

.natividade.rj.gov.br
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O papel fundamental da educagéo esta pautado no
desenvolvimento social, apontando a necessidade de se
construir uma educacgéo voltada para a formagao do cidadao.
Um modelo educacional permanentemente aberto ao novo,
ao dinamico, ao interativo, atendendo a uma realidade que
se transforma a cada momento, abrindo-nos mais diversos
campos do saber, para que dessa forma todos os alunos
tenham uma educacao integrada e abrangente.

A LDB (Lei 9.394/92) em seu artigo 5° ressalta que “O
acesso ao Ensino Fundamental é direito publico subjetivo,
podendo qualquer cidadado, grupo de cidadao, associagao
comunitaria, organizagao sindical, entidade de classe ou outra
legalmente constituida, e, ainda, o Ministério Publico, acionar
o Poder Publico para exigi-lo”.

O paragrafo 5° deste mesmo artigo diz: “Para garantir o
cumprimento da obrigatoriedade do ensino, o Poder Publico
criara formas alternativas de acesso aos diferentes niveis de
ensino independentemente da escolarizagéo anterior”.

O total de alunos do Ensino Fundamental no Municipio
de Natividade é de 2.118 alunos, assim distribuidos (2014):

ESCOLA 1° AO 5° 6° A0 9° TOTAL
Estadual _ 1.027 1.027
Municipal 507 251 758
Privada 191 142 333
TOTAL 698 1420 2118
=Y e T T ee oo ik AR 1 S

fundamenta as agdes propostas neste plano é a de que a
educacgao se configura como garantia de acesso as
informacdes para a compreensao das condig¢des histéricas
da produgdo do conhecimento cientifico e tecnoldgico,
incluindo o dominio de diferentes linguagens, os meios de
acesso a cultura, a compreensao das relagdes sociais com o
ambiente e o proprio homem.

As instituicdes de Ensino gerenciadas pelo Poder Publico
devem promover um Projeto de educagdo que garanta o
desenvolvimento integral do ser humano conferindo-lhe a
construgdo da consciéncia critica, a liberdade de expresséo
e garantia de seus direitos, primando pelo cumprimento do
Art. 32 da LDB n° 9.394/96 que visa o desenvolvimento da
capacidade de aprender, a aquisicdo de habilidades e a
formagéao de atitudes e valores.

Pautado na legislagédo vigente, o Plano Municipal de
Educacao traga metas/estratégias, agdes e prazos para o
Ensino Fundamental (, objetivando garantir o pleno
desenvolvimento do cidadao, através de agdes que promovam
em suas praticas as adaptagdes necessarias as
peculiaridades dos alunos de Natividade, garantindo-os
ampliagéo de oportunidades de trabalho e melhor qualidade
de vida.

Tabelas comparativa com resultado e metas do IDEB.
Anos iniciais do Ensino Fundamental

Anoebidaledo Esfera IDEB Observado Meta
Ensino 2005 2007 2009 2011 2013 2015
Findamental IDEB Brasil 38 42 46 5 47 5.0

IDEB Estado 37 38 40 51 48 541

IDEB Municipio 51 40 45 47 61 64
Fonte: INEP

Anos finais do Ensino Fundamental
Esfera IDEB Observado Meta

2005 2007 2009 2011 2013 2015

IDEB Brasil 3.5 3.8 4.0 41 4.1 4.5
IDEB Estado 29 29 3.1 42 3.7 4.1
IDEB Municipio 46 3.8 45 44 5.4 5.8
Fonte: INEP
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2011 do municipio de Natividade referente aos anos inicias
do Ensino Fundamental esta abaixo do Nacional e Estadual,
0 que faz com seja necessario um trabalho para fortalecimento
dessa etapa de ensino para que possamos atingir as metas
determinadas.

Com relagéo aos anos finais do Ensino Fundamental, o
IDEB do municipio de Natividade em 2011 esta acima do IDEB
do Estado e do Brasil, porém vale ressaltar que é fundamental
prover métodos para que possamos ter uma evolugao gradual
dos resultados do IDEB.

ENSINO MEDIO

O Ensino Médio tem como objetivo preparar para a vida,
num mundo em rapida transformagao, frequentemente
submetido ao império da tecnologia. E uma modalidade de
ensino de suma importancia, pois € durante essa fase da vida
escolar que o futuro do aluno ganha forma. O ensino deve,
portanto, abrir-se ao mundo exterior, permitindo que cada
aluno corrija o seu percurso em fungado da sua evolugao
cultural e escolar.

O Ensino Médio pode ser direcionado para a formagao
basica necessaria ao ingresso no ensino superior ou para
educacao profissional de nivel técnico com carater de término
de estudo e preparacao para o trabalho.

A melhoria da qualidade do ensino é fundamental para
assegurar a populagao brasileira o acesso pleno da cidadania
e insercado nas atividades produtivas que permitam o
crescimento e o desenvolvimento continuo do individuo,
constituindo u compromisso da nagéo.

O total de alunos do Ensino Médio em Natividade é de 712
alunos, assim distribuidos (2014):

ESCOLA Numero de
alunos

Estadual 664

Privada 48

TOTAL 712

O municipio possui cinco escolas estaduais que ofertam o
Ensino Médio e uma particular.

EDUCAGCAO INCLUSIVA

A Lei n° 9394/96, estabelece que a Educacgao ¢ direito de
todos e que as pessoas com necessidades educacionais
especiais devem ter atendimento educacional
“preferencialmente na rede regular de ensino”, garantindo
atendimento educacional especializado aos portadores de
deficiéncia.

Os sistemas de ensino devem matricular todos os alunos,
cabendo as escolas organizar-se para o atendimento aos
educadores com necessidades educacionais especiais,
assegurando as condigdes necessarias para uma educagao de
qualidade para todos.

O atendimento educacional especializado tem como fungao
identificar, elaborar e organizar recursos pedagogicos e de
acessibilidade que eliminem as barreiras para a plena
participagado dos alunos, considerando suas necessidades
especificas. As atividades desenvolvidas no atendimento
educacional especializado diferenciam-se daquelas realizadas
na sala de aula regular, ndo sendo substitutivas a escolarizagéo.
Esse atendimento complementa e/ou suplementa a formagao
dos alunos com vistas a autonomia e independéncia na escola
e fora dela.

O acesso a educagao tem inicio na educacao infantil, na
qual se desenvolvem as bases necessarias para a construgéo
do conhecimento e desenvolvimento global do aluno. Nessa
etapa, o ludico, o acesso as formas diferenciadas de
comunicagéo, a riqueza de estimulos nos aspectos fisicos,
emocionais cognitivos, psicomotores e sociais e a convivéncia
com as diferengas favorecem as relagdes interpessoais, o
respeito e a valorizagdo do educando.

Desse modo, na modalidade de Educacao de Jovens e
Adultos e educacéo profissional, as agdes de educagao especial
possibilitam a ampliagdo de oportunidade e escolarizagao,
formacao para o ingresso no mundo do trabalho e efetiva
participacao no trabalho.

Os educandos com necessidades educacionais especiais
no Municipio de Natividade s@o alunos de classes regulares,
podendo contar com atendimento especializado em horario
diferenciado.

EDUCAGAO PROFISSIONAL

A educacéao profissional n o Brasil ndo era tratada na otica
do direito a educacgéo e o trabalho, sendo associada apenas, a
formacgéo de méo-de-obra, de forma a produzir um dualismo na
sociedade brasileira entre elites e a maioria da populagao.

Esta modalidade de ensino sempre foi reservada as
camadas populares distinguindo-se daquelas modalidades tidas
como “detentoras do saber” (ensino secundario, normal e
superior) e das que executavam tarefas artesanais e/ou manuais
(ensino profissional).

Com a Constituicao Federal de 1988 e a LDB n° 9394/96, a
garantia do direito a educagéao profissional e ao trabalho é
concedido ao cidadado. A Constituigdo Federal, em seu artigo
227 destaca o dever da familia da sociedade e do Estado em
“assegurar a crianga e ao adolescente, com absoluta prioridade,
o direito a vida, a saude, a alimentagéo, a educagéo, ao lazer, a
profissionalizagao, a cultura, a dignidade, ao respeito, a
liberdade e a convivéncia familiar e comunitaria”. O paragrafo
Unico do artigo 39 da LDB destaca a possibilidade de acesso a
Educacéao Profissional ao aluno matriculado ou ingresso do
Ensino Fundamental, Médio e Superior, bem como ao trabalho
em geral.

EDUCAGCAO DE JOVENS E ADULTOS
As propostas pedagoégicas devem promover em suas

praticas a integracao dos jovens e adultos, garantindo-lhes
melhor qualidade de vida, ampliagdo de oportunidades de
trabalho e uma formagdao em tempo reduzido, porém
equivalente aos nove anos de escolaridade do Ensino
Fundamental e aos trés anos do Ensino Médio aqueles que
nao tiveram acesso a educagao na idade regular.

Os jovens e adultos sdo alunos que possuem uma grande
bagagem cultural que pode ser enriquecida continuamente,
portanto, a formagédo desses alunos deve propiciar novos
desafios e desejos expressivos com vista a construgdo do
cidadao ativo, integrado a sociedade, apto a participar da vida
politico-social, com sujeito empenhado e envolvido em seu
processo de crescimento pessoal, combatendo e/ou
superando marcas do preconceito e discriminagdo de todos
e quaisquer aspectos e formas.

Nos Parametros Curriculares Nacionais para Educagao
de Jovens e Adultos — resolugdo CNE/CEB n° 11/2000 — a
EJA insere-se na modalidade de Educagédo Basica, sendo,
portanto, direito do cidadao, desfazendo a equivocada ideia,
existente ao longo da historia educacional do pais, de
considerar esta modalidade de educagao como forma de
“compreensao” e/ou “reparo” dos danos causados pela
interrupgédo dos estudos e/ou falta dessa oportunidade.

Este plano tem o objetivo de formar cidadaos responsaveis
e conscientes de seus direitos e deveres.

Esta modalidade de ensino garante néo s6 o acesso, como
também a permanéncia dos individuos na escola que nao
tiveram oportunidade de ingressar e/ou frequentar um
ambiente escolar em idade regular.

Em Natividade, atualmente, apenas a rede estadual oferta
Educacéo de Jovens e Adultos para o segundo segmento do
Ensino Fundamental e Ensino Médio. A rede municipal nao
oferta essa modalidade de ensino, porém é fundamental que
seja considerado um fortalecimento na Educagéo de Jovens
e Adultos em Natividade.

EDUCAGAO SUPERIOR

Atualmente o municipio de Natividade conta com um polo
de apoio presencial do Consércio CEDERJ que mantém
parceria com universidades publicas oferecendo cursos de
excelente qualidade na modalidade semipresencial.

O CEDERJ em Natividade teve inicio em 2008 com os
cursos de Licenciatura em Matematica (UFF — Universidade
Federal Fluminense), Licenciatura em Pedagogia (UNIRIO —
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro) e Pré-
vestibular social.

No ano de 2014 o polo de Natividade ofertava os cursos
superiores de Licenciatura em Pedagogia (UNIRIO —
Universidade Federal do Estado do Rio de Janeiro) e
Licenciatura em Geografia (UERJ — Universidade do Estado
do Rio de Janeiro). No ano de 2014, existiam 190 alunos
matriculados nos cursos superiores que foram ofertados.

Além disso, o polo de Natividade também oferta vagas
de Po6s Graduacgao (latu Sensos) em nivel de especializagéo
em:

. Novas Tecnologias no Ensino da Matematica

. Planejamento, Implementacdo e Gestdo da EAD.

Natividade tem uma média de 400 jovens e adultos que
cursam o Ensino Superior em cidades vizinhas e por isso o
municipio disponibiliza transporte gratuito para a maioria
destes estudantes.

Plano Municipal de Educagao- Metas e Estratégias

Meta 1: universalizar, até 2016, a educagéo infantil na
pré-escola para as criangas de quatro a cinco anos de idade
e ampliar a oferta de educacao infantil em creches de forma
a atender, no minimo, 55% das criangas de até trés anos até
o final da vigéncia deste PME.

Estratégias:

1.1- definir, em regime de colaboragéo entre a Uniéo, os
estados, o Distrito Federal e os municipios, metas de expanséo
das respectivas redes publicas de educagao infantil segundo
padréo nacional de qualidade, considerando as peculiaridades
locais.

1.2- garantir que, ao final da vigéncia deste PME, seja
inferior a dez por cento a diferenga entre as taxas de frequéncia
a educacao infantil das criancgas de até trés anos oriundas do
quinto de renda familiar per capita mais elevado e as do quinto
de renda familiar per capita mais baixo.

1.3- realizar, periodicamente, em regime de colaboracgao,
levantamento da demanda por creche para a populagéo de
até trés anos, como forma de planejar a oferta e verificar o
atendimento da demanda manifesta, em parceria com a
Secretaria Municipal de Saude através dos agentes de saude
e/ou Secretaria de Bem Estar Social.

1.4- estabelecer, no primeiro ano de vigéncia do PME,
normas, procedimentos e prazos para definicdo de
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mecanismos de consulta publica da demanda das familias por
creches.

1.5- manter e ampliar, em regime de colaboragao e
respeitadas as normas de acessibilidade, programa nacional
de construgéo e reestruturagdo de escolas, bem como de
aquisicao de equipamentos, visando a expansao e a melhoria
da rede fisica de escolas publicas de educagéao infantil.

1.6- implantar, até o segundo ano de vigéncia deste PME,
avaliagdo da educagéao infantil, a ser realizada a cada dois
anos, com base em parametros nacionais de qualidade, a fim
de aferir a infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as
condicdes de gestdo, os recursos pedagogicos, a situagao de
acessibilidade, entre outros indicadores relevantes.

1.7- promover a formacgéao inicial e continuada dos (as)
profissionais da educacao infantil, garantindo,
progressivamente, o atendimento por profissionais com
formagéao superior.

1.8- estimular a articulagao entre pés-graduacgéao, nucleos
de pesquisa e cursos de formagao para profissionais da
educagao, de modo a garantir a elaboragao de curriculos e
propostas pedagdgicas que incorporem os avangos de
pesquisas ligadas ao processo de ensino-aprendizagem e as
teorias educacionais no atendimento da populagéo de zero a
cinco anos.

1.9- fomentar o atendimento das popula¢des do campo e
das comunidades quilombolas na educacéao infantil nas
respectivas comunidades, por meio do redimensionamento da
distribuigao territorial da oferta, limitando a nucleagao de
escolas e o deslocamento de criangas, de forma a atender as
especificidades dessas comunidades, garantido consulta prévia
e informada.

1.10- priorizar o acesso a educacgao infantil e fomentar a
oferta do atendimento educacional especializado
complementar e suplementar aos (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotacéo, assegurando a educagao bilingue
para criangas surdas e a transversalidade da educacgéao
especial nessa etapa da educagao basica.

1.11- implementar, em carater complementar, programas
de orientacéo e apoio as familias, por meio da articulagéo das
areas de educacgao, saude e assisténcia social, com foco no
desenvolvimento integral das criangas de até trés anos de
idade.

1.12- preservar as especificidades da educagao infantil na
organizacdo das redes escolares, garantindo o atendimento
da crianga de zero a cinco anos em estabelecimentos que
atendam a parametros nacionais de qualidade, e a articulagao
com a etapa escolar seguinte, visando ao ingresso do (a) aluno
(a) de seis anos de idade no ensino fundamental.

1.13- fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do
acesso e da permanéncia das criangas na educagao infantil,
em especial dos beneficiarios de programas de transferéncia
de renda, em colaboragdo com as familias e com os 6rgaos
publicos de assisténcia social, saude e protegao a infancia.

1.14- promover a busca ativa de criangas em idade
correspondente a educagéao infantil, em parceria com 6rgaos
publicos de assisténcia social, saude e protegédo a infancia,
preservando o direito de opgado da familia em relagédo as
criangas de até trés anos.

1.16- O municipio, com a colaboragao da Uniao, realizarao
e publicardo, a cada ano, levantamento da demanda manifesta
por educagéo infantil em creches e pré-escolas, como forma
de planejar e verificar o atendimento.

Meta 2- Universalizar o ensino fundamental de nove anos
para toda a populagéo de seis a quatorze anos e garantir que
pelo menos noventa e cinco por cento dos alunos concluam
essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia
deste PME.

Estratégias:

2.1- O municipio, devera, até o final do segundo ano de
vigéncia deste PME, elaborar e encaminhar ao Conselho
Municipal de Educacgédo, precedida de consulta publica
municipal, proposta de direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento para os (as) alunos (as) do ensino
fundamental.

2.2- pactuar entre Unido, estados, e municipios, no ambito
da instancia permanente de que trata o § 5° do art. 7° desta
lei, a implantagéo dos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que configurardo a base nacional comum
curricular do ensino fundamental.

2.3-criar mecanismos para o acompanhamento
individualizado dos (as) alunos (as) do ensino fundamental.

2.4- fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do
acesso, da permanéncia e do aproveitamento escolar dos
beneficiarios de programas de transferéncia de renda, bem
como das situagdes de discriminagdo, preconceitos e
violéncias na escola, visando ao estabelecimento de condigdes
adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em

colaboragdo com as familias e com 6érgaos publicos de
assisténcia social, saude e protegéo a infancia, adolescéncia e
juventude.

2.5- promover a busca ativa de criangas e adolescentes
fora da escola, em parceria com 6rgaos publicos de assisténcia
social, saude e protegao a infancia, adolescéncia e juventude.

2.6- desenvolver tecnologias pedagdgicas que combinem,
de maneira articulada, a organizagao do tempo e das atividades
didaticas entre a escola e 0 ambiente comunitario, considerando
as especificidades da educagéo especial, das escolas do campo
e das comunidades quilombolas.

2.7- disciplinar, no ambito dos sistemas de ensino, a
organizagao flexivel do trabalho pedagdgico, incluindo
adequacgao do calendario escolar de acordo com a realidade
local, a identidade cultural e as condigdes climaticas da regiao.

2.8- promover a relagdo das escolas com instituicbes e
movimentos culturais, a fim de garantir a oferta regular de
atividades culturais para a livre fruicdo dos (as) alunos (as)
dentro e fora dos espacgos escolares, assegurando ainda que
as escolas se tornem polos de criagao e difusao cultural.

2.9- Incentivar a participagao dos pais ou responsaveis no
acompanhamento das atividades escolares dos filhos por meio
do estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias.

2.10- Estimular a oferta do ensino fundamental, em especial
dos anos iniciais, para as populagdes do campo e quilombolas,
nas proprias comunidades.

2.11- Desenvolver formas alternativas de oferta do ensino
fundamental, garantida a qualidade, para atender aos filhos e
filhas de profissionais que se dedicam a atividades de carater
itinerante.

2.12- Oferecer atividades extracurriculares de incentivo aos
(as) estudantes e de estimulo a habilidades, inclusive mediante
certames e concursos municipais, estaduais e nacionais.

2.13- promover atividades de desenvolvimento e estimulo
a habilidades esportivas nas escolas, interligadas a um plano
de disseminagéo do desporto educacional e de desenvolvimento
esportivo nacional.

Meta 3- Universalizar, até 2016, o atendimento escolar para
toda a populagéo de quinze a dezessete anos e elevar, até o
final do periodo de vigéncia deste PME, a taxa liquida de
matriculas no ensino médio para oitenta e cinco por cento.

Estratégias:

3.1- Garantir o programa nacional de renovagéo do ensino
médio, a fim de incentivar praticas pedagdgicas com abordagens
interdisciplinares estruturadas pela relagao entre teoria e pratica,
por meio de curriculos escolares que organizem, de maneira
flexivel e diversificada, conteudos obrigatérios e eletivos
articulados em dimensdes como ciéncia, trabalho, linguagens,
tecnologia, cultura e esporte, garantindo-se a aquisicao de
equipamentos e laboratérios, a producdo de material didatico
especifico, a formagao continuada de professores e a articulagao
com instituicdes académicas, esportivas e culturais, através da
Rede Estadual de Educagéo.

3.2- Divulgar a fruigao de bens e espacos culturais, de forma
regular, bem como a ampliagdo da pratica desportiva, integrada
ao curriculo escolar.

3.3- Manter e ampliar programas e agbes de correcdo de
fluxo do ensino fundamental, por meio do acompanhamento
individualizado do (a) aluno (a) com rendimento escolar defasado
e pela adogao de praticas como aulas de refor¢o no turno
complementar, estudos de recuperagéo e progressao parcial,
de forma a reposiciona-lo no ciclo escolar de maneira compativel
com sua idade.

3.4- Fomentar através de divulgagao, o Exame Nacional do
Ensino Médio (Enem), fundamentado em matriz de referéncia
do conteudo curricular do ensino médio e em técnicas
estatisticas e psicométricas que permitam comparabilidade de
resultados, articulando-o com o Sistema Nacional de Avaliagéo
da Educacéo Basica (Saeb), e promover sua utilizagdo como
instrumento de avaliagao sistémica, para subsidiar politicas
publicas para a educagao basica, de avaliagédo certificadora,
possibilitando afericdo.de conhecimentos e habilidades
adquiridos dentro e fora da escola, e de avaliagao classificatoria,
como critério de acesso a educagao superior.

3.5- Estimular através da divulgacédo, a expansdo das
matriculas gratuitas de ensino médio integrado a educagao
profissional, observando-se as peculiaridades das populagdes
do campo e quilombolas e das pessoas com deficiéncia.

3.6- Estimular o acompanhamento e o monitoramento do
acesso e da permanéncia dos e das jovens beneficiarios (as)
de programas de transferéncia de renda, no ensino médio,
quanto a frequéncia, ao aproveitamento escolar e a interagéao
com o coletivo, bem como das situagdes de discriminagéo,
preconceitos e violéncias, praticas irregulares de exploragéo
do trabalho, consumo de drogas, gravidez precoce, em
colaboragdo com as familias e com 6érgaos publicos de
assisténcia social, saude e protecao a adolescéncia e juventude.

3.7- Fomentar através de divulgagao, programas de

educacao e de cultura para a populagdo urbana e do campo
de jovens, na faixa etaria de quinze a dezessete anos, e de
adultos, com qualificagao social e profissional para aqueles
que estejam fora da escola e com defasagem no fluxo escolar.

3.8- Divulgar o redimensionamento da oferta de ensino
médio nos turnos diurno e noturno, bem como a distribuicao
territorial das escolas de ensino médio no municipio, de forma
a atender a toda a demanda, de acordo com as necessidades
especificas dos(as) alunos(as).

3.9- Fomentar através de divulgagéo a participagao dos
adolescentes nos cursos das areas tecnolégicas e cientificas

Meta 4- universalizar, para a populagao de quatro a
dezessete anos com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, o acesso
a educacdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino,
com a garantia de sistema educacional inclusivo, de salas de
recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados, até o final da vigéncia
do PME.

Estratégias:

4.1- contabilizar, para fins do recebimento do Fundo de
Manutengéo e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagédo (Fundeb), as
matriculas dos (as) estudantes da educacgéo regular da rede
publica que recebam atendimento educacional especializado
complementar e suplementar, sem prejuizo do cOmputo dessas
matriculas na educagdo basica regular, e as matriculas
efetivadas, conforme o censo escolar mais atualizado, na
educacgao especial oferecida em instituicdes comunitarias,
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas
com o poder publico e com atuagao exclusiva na modalidade,
nos termos da Lei n° 11.494, de 20 de junho de 2007.

4.2- promover, no prazo de vigéncia deste PME, a
universalizagao do atendimento escolar a demanda manifesta
pelas familias de criangas de zero a trés anos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotacao, observado o que dispde a Lei n° 9.394, de 20
de dezembro de 1996, que estabelece as diretrizes e bases
da educacgao nacional.

4.3- Ampliar, ao longo deste PME, o numero de salas de
recursos multifuncionais e fomentar a formagédo continuada
de professores e professoras, através de calendario pré-fixado
anualmente, para o atendimento educacional especializado nas
escolas urbanas, do campo e de comunidades quilombolas.

4.4- garantir atendimento educacional especializado em
salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servigos
especializados, publicos ou conveniados, nas formas
complementar e suplementar, a todos (as) alunos (as) com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagéo, matriculados na rede publica de
educacao basica, conforme necessidade identificada por meio
de avaliagéo, ouvidos a familia e o aluno.

4.5- Manter, ampliar e estruturar o CIAESE (Centro de
Atendimento educacional Especializado em Saude e
Educacgédo), centros multidisciplinar de apoio, pesquisa e
assessoria, articulados com instituicdbes académicas e
integrados por profissionais das areas de saude, educagéo e
assisténcia social, através de servigos de (pedagogos,
psicélogos, fonoaudidlogos, neurologista, fisioterapeutas,
educadores fisicos, terapeutas ocupacionais, psicopedagogos
e professores de Atendimento Educacional Especializado),
para apoiar o trabalho dos (as) professores da educagéao
basica, do Sistema Municipal de Ensino, com os (as) alunos
(as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotagédo e alunos com quadros
psicologicos, neuroldgicos e psiquiatricos.

4.6- manter e ampliar programas suplementares que
promovam a acessibilidade nas instituicdes publicas, para
garantir o acesso e a permanéncia dos (as) alunos (as) com
deficiéncia por meio da adequacgao arquiteténica, da oferta de
transporte acessivel e da disponibilizagdo de material didatico
proprio e de recursos de tecnologia assistiva, assegurando,
ainda, no contexto escolar, em todas as etapas, niveis e
modalidades de ensino, a identificagdo dos (as) alunos (as)
com altas habilidades ou superdotagao.

4.7- garantir a oferta de educacgao bilingue, em Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) como primeira lingua e na
modalidade escrita da lingua portuguesa como segunda lingua,
aos (as) alunos (as) surdos e com deficiéncia auditiva de zero
a dezessete anos, em escolas e classes bilingues e em escolas
inclusivas, nos termos do art. 22 do Decreto n°® 5.626, de 22
de dezembro de 2005, e dos arts. 24 e 30 da Convengéo sobre
os Direitos das Pessoas com Deficiéncia, bem como a adogao
do sistema braile de leitura para cegos e surdos-cegos, de
acordo com a demanda.

4.8- garantir a oferta de educagéo inclusiva, vedada a

www.natividade.rj.gov.br




19 DE AGOSTO DE 2017

ORGAO OFICIAL DO MUNICIPIO DE NATIVIDADE

PAGINA 7

CRIADO PELA LEI MUNICIPAL N° 363/2007

PODER EXECUTIVO - IMPRENSA OFICIAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE
ATOS DO PODER EXECUTIVO

excluséo do ensino regular sob alegacédo de deficiéncia e
promovida a articulagdo pedagogica entre o ensino regular e
o atendimento educacional especializado.

4.9- fortalecer o acompanhamento e o monitoramento do
acesso a escola e ao atendimento educacional especializado,
bem como da permanéncia e do desenvolvimento escolar dos
(as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacgao
beneficiarios (as) de programas de transferéncia de renda,
juntamente com o combate as situagdes de discriminagéo,
preconceito e violéncia, com vistas ao estabelecimento de
condigcdes adequadas para o sucesso educacional, em
colaboragdao com as familias e com os érgaos publicos de
assisténcia social, saude e protecao a infancia, a adolescéncia
e a juventude.

4.10- fomentar pesquisas voltadas para o desenvolvimento
de metodologias, materiais didaticos, equipamentos e recursos
de tecnologia assistiva, com vistas a promogéo do ensino e
da aprendizagem, bem como das condigdes de acessibilidade
dos (as) estudantes com deficiéncia, transtornos globais do
desenvolvimento e altas habilidades ou superdotagéo.

4.11- promover o desenvolvimento de pesquisas
interdisciplinares para subsidiar a formulagéo de politicas
publicas intersetoriais que atendam as especificidades
educacionais de estudantes com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagdo que requeiram medidas de atendimento
especializado.

4.12- Promover a articulacao intersetorial entre 6rgaos e
politicas publicas de saude, assisténcia social e direitos
humanos, em parceria com as familias, com o fim de
desenvolver modelos de atendimento voltados a continuidade
do atendimento escolar, na educagédo de jovens e adultos,
das pessoas com deficiéncia e transtornos globais do
desenvolvimento com idade superior a faixa etaria de
escolarizagado obrigatoria, de forma a assegurar a atengao
integral ao longo da vida.

4.13- apoiar a ampliagéo das equipes de profissionais da
educacao para atender a demanda do processo de
escolarizagao dos (das) estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagao, garantindo a oferta de professores (as) do
atendimento educacional especializado, profissionais de apoio
ou auxiliares, tradutores (as) e intérpretes de libras, guias-
intérpretes para surdos-cegos, professores de libras,
prioritariamente surdos, e professores bilingues.

4.14- definir, no segundo ano de vigéncia deste PME,
indicadores de qualidade e politica de avaliagéo e supervisao
para o funcionamento de instituicdes publicas e privadas que
prestam atendimento a alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou
superdotagao.

4.15- Promover, por iniciativa do Ministério da Educacao,
nos 6rgaos de pesquisa, demografia e estatistica competentes,
a obtencao de informacéo detalhada sobre o perfil das pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e
altas habilidades ou superdotacao de zero a dezessete anos.

4.16- promover parcerias com instituicbes comunitarias,
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas
com o poder publico, visando a ampliar as condigdes de apoio
ao atendimento escolar integral das pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou superdotagdo matriculadas nas redes publicas de ensino.

4.17- promover parcerias com instituicbes comunitarias,
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas
com o poder publico, visando a ampliar a oferta de formagao
continuada e a produgao de material didatico acessivel, assim
como os servigos de acessibilidade necessarios ao pleno
acesso, participagado e aprendizagem dos estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo matriculados na rede publica de
ensino.

4.18- promover parcerias com instituicbes comunitarias,
confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos, conveniadas
com o poder publico, a fim de favorecer a participagéo das
familias e da sociedade na construgao do sistema educacional
inclusivo.

Meta 5 - alfabetizar todas as criangas, no maximo, até o
final do terceiro ano do ensino fundamental.

Estratégias:

5.1- estruturar os processos pedagoégicos de alfabetizagao,
nos anos iniciais do ensino fundamental, articulando-os com
as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificagéo
e valorizagao dos (as) professores (as) alfabetizadores e com
apoio pedagogico especifico, a fim de garantir a alfabetizagao
plena de todas as criangas;

5.2- instituir instrumentos de avaliagao nacional periédicos
e especificos para aferir a alfabetizagao das criangas, aplicados
a cada ano, bem como estimular os sistemas de ensino e as
escolas a criarem os respectivos instrumentos de avaliagéo e
monitoramento, implementando medidas pedagdgicas para
alfabetizar todos os alunos e alunas até o final do terceiro ano
do ensino fundamental;

5.3- fomentar o desenvolvimento de tecnologias
educacionais e de praticas pedagégicas inovadoras que
assegurem a alfabetizagdo e favorecam a melhoria do fluxo
escolar e a aprendizagem dos (as) alunos (as), consideradas
as diversas abordagens metodologicas e sua efetividade;

5.4- apoiar a alfabetizagdo de criangas do campo,
quilombolas e de populagdes itinerantes, com a produgao de
materiais didaticos especificos, e desenvolver instrumentos de
acompanhamento que considerem o uso da lingua materna
pelas comunidades e a identidade cultural das comunidades
quilombolas;

5.5- promover e estimular a formacéao inicial e continuada
de professores (as) para a alfabetizagdo de criangas, com o
conhecimento de novas tecnologias educacionais e praticas
pedagogicas inovadoras, estimulando a articulagdo entre
programas de pos-graduacgao stricto sensu e agdes de formagao
continuada de professores (as) para a alfabetizagao;

5.6- apoiar a alfabetizagdo das pessoas com deficiéncia,
considerando as suas especificidades, inclusive a alfabetizacédo
bilingue de pessoas surdas, sem estabelecimento de
terminalidade temporal.

Meta 6 - oferecer educagao em tempo integral em, no
minimo, cinquenta por cento das escolas publicas, de forma a
atender, pelo menos, vinte e cinco por cento dos (as) alunos
(as) da educacao basica.

Estratégias:

6.1- promover, com o apoio da Unido, a oferta de educagao
basica publica em tempo integral, por meio de atividades de
acompanhamento pedagoégico e multidisciplinares, inclusive
culturais e esportivas, de forma que o tempo de permanéncia
dos (as) alunos (as) na escola, ou sob sua responsabilidade,
passe a ser igual ou superior a sete horas diarias durante todo
o0 ano letivo, com a ampliagédo progressiva da jornada de
professores em uma Unica escola.

6.2- Promover discusséo publica sobre a organizagao das
escolas por numero de alunos e por nivel de ensino (Educacgao
Infantil/Ensino Fundamental 1 e 2), de modo a definir o
atendimento e promover alternativas de horario integral.

6.3- institucionalizar e manter, em regime de colaboragéao,
programa nacional de ampliagdo e reestruturagéo das escolas
publicas, por meio da instalagdo de quadras poliesportivas,
laboratérios, inclusive de informatica, espagos para atividades
culturais, bibliotecas, auditérios, cozinhas, refeitérios, banheiros
e outros equipamentos, bem como da produgdo de material
didatico e da formagao de recursos humanos para a educagéo
em tempo integral.

6.4- fomentar a articulagdo da escola com os diferentes
espacos educativos, culturais e esportivos e com equipamentos
publicos, como centros comunitarios, bibliotecas, pragas,
parques, museus, teatros, cinemas e planetarios.

6.5- Atender as escolas do campo e de comunidades
quilombolas na oferta de educagao em tempo integral, com base
em consulta prévia e informada, considerando-se as
peculiaridades locais.

6.6- Fomentar a educagédo em tempo integral para pessoas
com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo na faixa etaria de quatro a
dezessete anos, assegurando atendimento educacional
especializado complementar e suplementar ofertado em salas
de recursos multifuncionais da proépria escola ou em instituicbes
especializadas, analisada a gravidade de cada caso, e o direito
de opgao da familia.

6.7- adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia
dos alunos na escola, direcionando a expansao da jornada para
o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades
recreativas, esportivas e culturais.

Meta 7- fomentar a qualidade da educacgao basica em todas
as etapas e modalidades, com melhoria do fluxo escolar e da
aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais
para o Ideb.

IDEB 2015 2017 2019 2021
Anos Iniciais Ensino 52 55 5.7 6.0
Fundamental
Anos finais do Ensino 47 5.0 52 55
Fundamental
Ensino Médio 43 4.7 5.0 5.2

7.1- estabelecer e implantar, mediante pactuacgéao
interfederativa, diretrizes pedagdgicas para a educagao

basica e a base nacional comum dos curriculos, com
direitos e objetivos de aprendizagem e desenvolvimento
dos (as) alunos (as) para cada ano do ensino fundamental
e médio, respeitada a diversidade regional, estadual e
local.

7.2- assegurar que:

a) no quinto ano de vigéncia deste PME, pelo
menos setenta por cento dos (as) alunos (as) do ensino
fundamental e do ensino médio tenham alcancgado nivel
suficiente de aprendizado em relacdo aos direitos e
objetivos de aprendizagem e desenvolvimento de seu ano
de estudo, e cinquenta por cento, pelo menos, o nivel
desejavel;

b) no ultimo ano de vigéncia deste PME, todos os
(as) estudantes do ensino fundamental e do ensino médio
tenham alcangado nivel suficiente de aprendizado em
relacdo aos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento de seu ano de estudo, e oitenta por
cento, pelo menos, o nivel desejavel.

7.3- constituir, em colaboragdao entre a Unido, os
estados e os municipios, um conjunto nacional de
indicadores de avaliagao institucional com base no perfil
do alunado e do corpo de profissionais da educacgéo, nas
condi¢cOes de infraestrutura das escolas, nos recursos
pedagogicos disponiveis, nas caracteristicas da gestédo
e em outras dimensdes relevantes, considerando as
especificidades das modalidades de ensino.

7.4- induzir processo continuo de autoavaliagao das
escolas de educagdo basica, por meio da constituicao
de instrumentos de avaliagdo que orientem as dimensodes
a serem fortalecidas, destacando-se a elaboragao de
planejamento estratégico, a melhoria continua da
qualidade educacional, a for-magao continuada dos (as)
profissionais da educagao e o aprimoramento da gestédo
democratica.

7.5- formalizar e executar os planos de agdes
articuladas dando cumprimento as metas de qualidade
estabelecidas para a educagdo basica publica e as
estratégias de apoio técnico e financeiro voltadas a
melhoria da gestdao educacional, a formagao de
professores e professoras e profissionais de servigos e
apoio escolares, a ampliagdo e ao desenvolvimento de
recursos pedagdgicos e a melhoria e expansédo da
infraestrutura fisica da rede escolar.

7.6- associar a prestacao de assisténcia técnica
financeira a fixagao de metas intermediarias, nos termos
estabelecidos conforme pactuagdo voluntaria entre os
entes, priorizando sistemas e redes de ensino com Ideb
abaixo da média nacional.

7.7- Apoiar o aprimoramento continuo dos
instrumentos de avaliagdo da qualidade do ensino
fundamental, de forma a englobar o ensino de ciéncias
nos exames aplicados nos anos finais do ensino
fundamental, e incorporar o Exame Nacional do Ensino
Médio, assegurada a sua universalizagdo, ao sistema de
avaliacado da educacgao basica, bem como apoiar o uso
dos resultados das avaliagdes nacionais pelas escolas
e redes de ensino para a melhoria de seus processos e
praticas pedagogicas.

7.8- Adotar e desenvolver indicadores especificos de
avaliagao da qualidade da educacgéao especial, bem como
da qualidade da educacéao bilingue para surdos criados
pelo MEC ou Conselho Nacional de Educagéao.

7.9- orientar as politicas das redes e sistemas de
ensino, de forma a buscar atingir as metas do ldeb,
diminuindo a diferencga entre as escolas com os menores
indices e a média nacional, garantindo equidade da
aprendi-zagem e reduzindo pela metade, até o ultimo ano
de vigéncia deste PME, as diferengas entre as médias
dos indices do estado e do municipio.

7.10- fixar, acompanhar e divulgar bienalmente os
resultados pedagdgicos dos indicadores do sistema
nacional de avaliagdo da educagdo basica e do Ideb,
relativos as escolas, as redes publicas de educacéao
basica e aos sistemas de ensino da Unido, dos estados,
e do municipio, assegurando a contextualizagdo desses
resultados, com relagéo a indicadores sociais relevantes,
como os de nivel socioeconémico das familias dos (as)
alunos (as), e a transparéncia e o acesso publico as
informacgdes técnicas de concepgdo e operagédo do
sistema de avaliagéao.

7.11- melhorar o desempenho dos alunos da
educagao basica nas avaliagbes da aprendizagem no
Programa Internacional de Avaliagdo de Estudantes
(Pisa), tomado como instrumento externo de referéncia,
internacional- mente reconhecido, de acordo com as
seguintes projegdes:
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PISA 2015 2018 2021

Média dos resultados em matematica,
|eitura e ciéncias 438 455 473

7.12- incentivar o desenvolvimento, selecionar,
certificar e divulgar tecnologias educacionais para a
educacgéo infantil, o ensino fundamental e o ensino médio
e incentivar praticas pedagodgicas inovadoras que
assegurem a melhoria do fluxo escolar e a aprendizagem,
assegurada a diversidade de métodos e propostas
pedagédgicas, com preferéncia para softwares livres e re-
cursos educacionais abertos, bem <como o
acompanhamento dos resultados nos sistemas de ensino
em que forem aplicadas .

7.13- garantir transporte gratuito para todos (as) os
(as) estudantes da educacao do campo na faixa etaria
da educacao escolar obrigatoéria, mediante renovacgéao e
padronizacédo integral da frota de veiculos, de acordo com
especificagbes definidas pelo Instituto Nacional de
Metrologia, Qualidade e Tecnologia (Inmetro), e
financiamento compartilhado, com participagao da Uniao
proporcional as necessidades dos entes federados,
visando a reduzir a evasao escolar e o tempo médio de
deslocamento a partir de cada situagao local.

7.14- desenvolver pesquisas de modelos alternativos
de atendimento escolar para a populagédo do campo que
considerem as especificidades locais e as boas praticas
nacionais e internacionais.

7.15- universalizar, até o quinto ano de vigéncia deste
PME, o acesso a rede mundial de computadores em
banda larga de alta velocidade e triplicar, até o final da
década, a relacdo computador/aluno (a) nas escolas da
rede publica de educacédo basica, promovendo a
utilizagdo pedagogica das tecnologias da informagéao e
da comunicagéo.

7.16- ampliar programas e aprofundar acdes de
atendimento ao (a) aluno (a), em todas as etapas da
educacao basica, por meio de programas suplementares
de material didatico-escolar, transporte, alimentacao e
assisténcia a saude.

7.17- assegurar a todas as escolas publicas de
educacao basica o acesso a energia elétrica,
abastecimento de agua tratada, esgotamento sanitario
e manejo dos residuos sdlidos, garantir o acesso dos
alunos a espacgos para a pratica esportiva, a bens
culturais e artisticos e a equipamentos e laboratorios de
ciéncias e, em cada edificio escolar, garantir a
acessibilidade as pessoas com deficiéncia.

7.18- Aderir a institucionalizagdo e manter em regime
de colaboragédo, programa nacional de reestruturagao e
aquisicdo de equipamentos para escolas publicas,
visando a equalizagao regional das oportunidades
educacionais.

7.19- prover equipamentos e recursos tecnologicos
digitais para a utilizagado pedagdégica no ambiente escolar
a todas as escolas publicas da educacgéo basica, criando,
inclusive, mecanismos para implementagdo das
condicbes necessarias para a universalizagcdo das
bibliotecas nas instituicbes educacionais, com acesso a
redes digitais de computadores, inclusive a internet.

7.20- Em regime de colaboragcdo com os entes
federados subnacionais, utilizar como referéncia os
parametros minimos de qualidade dos servicos da
educacédo basica, a serem utilizados como referéncia
para infraestrutura das escolas, recursos pedagogicos,
entre outros insumos relevantes, bem como instrumento
para adogcdo de medidas para a melhoria da qualidade
do ensino.

7.21- informatizar integralmente a gestao das escolas
publicas e das secretarias de educacao do municipio,
bem como aderir programa nacional de formacéo inicial
e continuada para o pessoal técnico das secretarias de
educacgao.

7.22- garantir politicas de combate a violéncia na
escola, inclusive pelo desenvolvimento de acdes
destinadas a capacitagcao de educadores para detecgao
dos sinais de suas causas, como a violéncia doméstica
e sexual, favorecendo a adogédo das providéncias
adequadas para promover a construgao da cultura de
paz e um ambiente escolar dotado de seguranca para a
comunidade.

7.23- implementar politicas de inclusao e
permanéncia na escola para adolescentes e jovens que
se encontram em regime de liberdade assistida e em

situagao de rua, assegurando os principios da Lei n°® 8.069,
de 13 de julho de 1990 (Estatuto da Crianga e do
Adolescente).

7.24- garantir nos curriculos escolares conteudos
sobre a histéria e as culturas afro-brasileira e indigenas e
implementar agdes educacionais, nos termos das Leis nos
10.639, de 9 de janeiro de 2003, e 11.645, de 10 de margo
de 2008, ou outras em vigor, assegurando-se a
implementagao das respectivas diretrizes curriculares
nacionais, por meio de agdes colaborativas com foruns
de educacédo para a diversidade étnico-racial, conselhos
escolares, equipes pedagdgicas e a sociedade civil.

7.25- consolidar a educagao escolar no campo de
populagdes tradicionais, de populagdes itinerantes e de
comunidades quilombolas, respeitando a articulagéo entre
os ambientes escolares e comunitarios e garantindo: o
desenvolvimento sustentavel e preservagao da identidade
cultural; a participagao da comunidade na definicdo do
modelo de organizagdo pedagodgica e de gestdo das
instituicoes, consideradas as praticas socioculturais e as
formas particulares de organizagao do tempo; a
reestruturacdo e a aquisicao de equipamentos; a oferta
de programa para a formacao inicial e continuada de
profissionais da educacao; e o atendimento em educagao
especial.

7.26- desenvolver curriculos e propostas pedagogicas
especificas para educacgao escolar para as escolas do
campo e quilombolas, incluindo os conteudos culturais
correspondentes as respectivas comunidades e
considerando o fortalecimento das praticas socioculturais,
produzindo e disponibilizando materiais didaticos
especificos, inclusive para os (as) alunos (as) com
deficiéncia.

7.27- mobilizar as familias e setores da sociedade civil,
articulando a educacao formal com experiéncias de
educacao popular e cidada, com os propdsitos de que a
educacao seja assumida como responsabilidade de todos
e de ampliar o controle social sobre o cumprimento das
politicas publicas educacionais.

7.28- promover a articulagdo dos programas da area
da educagao, de ambito local e nacional, com os de outras
areas, como saude, trabalho e emprego, assisténcia
social, esporte e cultura, possibilitando a criagcao de rede
de apoio integral as familias, como condigdao para a
melhoria da qualidade educacional.

7.29- universalizar, mediante articulagdao entre os
érgaos responsaveis pelas areas da saude e da educacgao,
o atendimento aos (as) estudantes da rede escolar publica
de educacgao basica por meio de agdes de prevengéo,
promogéo e atencado a saude.

7.30- estabelecer agdes efetivas especificamente
voltadas para a promogdo, prevencgao, atencado e
atendimento a saude e a integridade fisica, mental e
emocional dos (das) profissionais da educagdo, como
condigdo para a melhoria da qualidade educacional.

7.31- fortalecer, com a colaboragéao técnica e financeira
da Unido, em articulagdo com o sistema nacional de
avaliagcdo, os sistemas estaduais de avaliagao da
educacgédo basica, com participagdo, por adesao, das redes
municipais de ensino, para orientar as politicas publicas
e as praticas pedagdgicas, com o fornecimento das
informagdes as escolas e a sociedade.

7.32- promover, com especial énfase, em consonancia
com as diretrizes do Plano Nacional do Livro e da Leitura,
a formacdo de leitores e leitoras e a capacitagao de
professores e professoras, bibliotecarios e bibliotecarias
e agentes da comunidade para atuar como mediadores e
mediadoras da leitura, de acordo com a especificidade das
diferentes etapas do desenvolvimento e da aprendizagem.

7.33- instituir, em articulagdo com o estado, programa
nacional de formagao de professores e professoras e de
alunos e alunas para promover e consolidar politica de
preservacado da meméria nacional.

7.34- estabelecer politicas de estimulo as escolas que
melhorarem o desempenho no Ideb, de modo a valorizar
o mérito do corpo docente, da direcdo e da comunidade
escolar.

Meta 8- Elevar a escolaridade média da populagao de
dezoito a vinte e nove anos, de modo a alcancgar, no
minimo, doze anos de estudo no ultimo ano de vigéncia
deste Plano, para as populagdes do campo, da regido de
menor escolaridade no pais e dos vinte e cinco por cento
mais pobres, e igualar a escolaridade média entre negros
e nao negros declarados a Fundagéao Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE).

Estratégias:

8.1- Aderir programas e tecnologias a serem
institucionalizados pelo MEC, ou por seus entes federados,

para correcao de fluxo, para acompanhamento
pedagdgico individualizado e para recuperacao e
progressao parcial, bem como priorizar estudantes com
rendimento escolar defasado, considerando as
especificidades dos segmentos populacionais
considerados;

8.2- Implementar programas oferecidos pelo MEC,
de educagao de jovens e adultos para os segmentos
populacionais considerados, que estejam fora da escola
e com defasagem idade-série, associados a outras
estratégias que garantam a continuidade da
escolarizagdo, apdés a alfabetizagado inicial, se,
confirmada a demanda.

8.3- Fomentar através de divulgacao, o acesso
gratuito a exames de certificagcdo da conclusédo dos
ensino fundamental e médio;

8.4- Promover, em parceria com as areas de saude e
assisténcia social, o acompanhamento e o
monitoramento do acesso a escola especificos para os
segmentos populacionais considerados, identificar
motivos de absenteismo e colaborar com o estado, para
a garantia de frequéncia e apoio a aprendizagem, de
maneira a estimular a ampliagdo do atendimento desses
(as) estudantes na rede publica regular de ensino.

8.5- Promover busca ativa de jovens fora da escola
pertencentes aos segmentos populacionais
considerados, em parceria com as areas de assisténcia
social, saude e protecdo a juventude.

Meta 9- elevar a taxa de alfabetizagdo da populagéao
com quinze anos ou mais para noventa e trés inteiros e
cinco décimos por cento até 2015 e, até o final da
vigéncia deste PME, erradicar o analfabetismo absoluto
e reduzir em cinquenta por cento a taxa de analfabetismo
funcional.

Estratégias:

9.1- Implantar a oferta gratuita da educagéao de jovens
e adultos a todos os que nao tiveram acesso a educagao
basica na idade prépria, desde que haja demanda.

9.2- realizar diagndstico dos jovens e adultos com
ensino fundamental incompletos, para identificar a
demanda ativa por vagas na educacdo de jovens e
adultos, em parceria com a Secretaria de Saude e
Assisténcia Social.

9.3- implementar agdes de alfabetizagdo de jovens e
adultos com garantia de continuidade da escolarizagao
basica.

9.4- realizar chamadas publicas regulares para
educacdo de jovens e adultos, promovendo-se busca
ativa em regime de colaboragao entre entes federados e
em parceria com organizagdes da sociedade civil.

9.5- executar agdes de atendimento ao (a) estudante
da educacgao de jovens e adultos por meio de programas
suplementares de transporte, alimentagédo e saude,
inclusive atendimento oftalmoldgico e fornecimento
gratuito de 6culos, em articulagdo com a area da saude
e da assisténcia social.

9.6- apoiar técnica e financeiramente projetos
inovadores na educacao de jovens e adultos do Sistema
Municipal de Ensino que visem ao desenvolvimento de
modelos adequados as necessidades especificas desses
(as) alunos (as).

9.7- considerar, nas politicas publicas de jovens e
adultos, as necessidades dos idosos, com vistas a
promogéao de politicas de erradicagao do analfabetismo,
ao acesso a tecnologias educacionais e atividades
recreativas, culturais e esportivas, a implementagcao de
programas de valorizagdo e compartilhamento dos
conhecimentos e experiéncia dos idosos e a inclusédo dos
temas do envelhecimento e da velhice nas escolas.

Meta 10- Oferecer, no minimo, 25% das matriculas
de educacdo de jovens e adultos, nos ensinos
fundamental e médio, na forma integrada a educacéo
profissional.

Estratégias:

10.1- Implantar programa nacional de educagao de
jovens e adultos voltado a conclusdo do ensino
fundamental e a formagéao profissional inicial, de forma
a estimular a conclusao da educacgéao basica, através de
convénios ou acordos com entidades como SENAI,
SENAC ou, outras.

10.2- Expandir as matriculas na educacgao de jovens
e adultos, de modo a articular a formacgao inicial e
continuada de trabalhadores com a educacgéo
profissional, objetivando a elevagédo do nivel de
escolaridade do trabalhador e da trabalhadora.

10.3- Estimular através de divulgagao a integragao
da educacado de jovens e adultos com a educagéao
profissional, em cursos planejados, de acordo com as
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caracteristicas do publico da educagao de jovens e
adultos e considerando as especificidades das
populagdes itinerantes e do campo e quilombolas,
inclusive na modalidade de educagao a distancia.

10.4- Fomentar as oportunidades profissionais dos
jovens e adultos com deficiéncia e baixo nivel de
escolaridade, por meio de cadastro de alunos com
Necessidades Educacionais Especiais com laudo e por
meio do acesso a educacado de jovens e adultos
articulada a educacgéo profissional através de convénios
ou acordos com entidades como SENAI, SENAC, ou,
outras.

10.5- Aderir a programa nacional de reestruturagao
e aquisicdo de equipamentos voltados a expansédo e a
melhoria da rede fisica de escolas publicas que atuam
na educacgao de jovens e adultos integrada a educagéo
profissional, garantindo acessibilidade a pessoa com
deficiéncia.

10.6- Estimular a diversificagdo curricular da
educacdo de jovens e adultos, articulando a formagao
basica e a preparacdo para o mundo do trabalho e
estabelecendo interrelagbdes entre teoria e pratica, nos
eixos da ciéncia, do trabalho, da tecnologia e da cultura
e cidadania, de forma a organizar o tempo e o espago
pedagodgicos adequados as caracteristicas desses alunos
e alunas.

10.7- Estimular a oferta publica de formacgéao inicial e
continuada para trabalhadores e trabalhadoras articulada
a educacao de jovens e adultos, em regime de
colaboracgao ou através de acordos com o SENAI, SENAC
ou, outras entidades de formacgéao profissional vinculadas
ao sistema sindical e de entidades sem fins lucrativos
de atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuacgao
exclusiva na modalidade

.10.8- Divulgar mecanismos de reconhecimento de
saberes dos jovens e adultos trabalhadores, a serem
considerados na articulagao curricular dos cursos de
formacéao inicial e continuada e dos cursos técnicos de
nivel médio.

Meta 11- triplicar as matriculas da educacéao
profissional técnica de nivel médio, assegurando a
qualidade da oferta e pelo menos cinquenta por cento
da expansao no segmento publico.

Estratégias

11.1- Estimular através da divulgacao a
expansao de matriculas de educacgédo profissional
técnica de nivel médio na Rede Federal de
Educacédo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica,
levando em consideragado a responsabilidade dos
institutos na ordenacgao territorial, sua vinculagao
com arranjos produtivos, sociais e culturais locais
e regionais, bem como a interiorizagdo da educacgéao
profissional.

11.2- Estimular através da divulgacédo a expansao da
oferta de educacgédo profissional técnica de nivel médio
nas redes publicas estaduais de ensino.

11.3- Estimular a expansao da oferta de educacgao
profissional técnica de nivel médio na modalidade de
educacdo a distancia, com a finalidade de ampliar a
oferta e democratizar o acesso a educacgéao profissional
publica e gratuita, assegurado padréo de qualidade.

11.4- Divulgar a oferta de programas de
reconhecimento de saberes para fins de certificagcédo
profissional em nivel técnico.

11.5- Divulgar a oferta de matriculas gratuitas de
educacéao profissional técnica de nivel médio pelas
entidades privadas de formacgéo profissional vinculadas
ao sistema sindical e entidades sem fins lucrativos de
atendimento a pessoa com deficiéncia, com atuagéao
exclusiva na modalidade.

11.6- Divulgar a institucionalizagdo de sistema de
avaliacao da qualidade da educagao profissional técnica
de nivel médio das redes escolares publicas e privadas.

11.7 - Divulgar o atendimento do ensino médio
gratuito integrado a for-macgao profissional para as
populagdes do campo e comunidades quilombolas, de
acordo com os seus interesses e necessidades.

11.8- Divulgar a oferta de educacgédo profissional
técnica de nivel médio para as pessoas com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagéo.

11.9- Divulgar a elevagéao gradual a taxa de conclusao
média dos cursos técnicos de nivel médio na Rede
Federal de Educacao Profissional, Cientifica e
Tecnolégica para noventa por cento e elevar, nos cursos
presenciais, a relagado de alunos (as) por professor para
vinte.

11.10- Divulgar a elevagéo gradual de investimento em
programas de assisténcia estudantil e mecanismos de
mobilidade académica, visando a garantir as condigdes
necessarias a permanéncia dos (as) estudantes e a
conclusao dos cursos técnicos de nivel médio.

11.11- Apoiar a redugdo das desigualdades étnico-
raciais e regionais no acesso e permanéncia na educagao
profissional técnica de nivel médio, inclusive mediante a
adocao de politicas afirmativas, na forma da lei.

11.12- Divulgar a estruturagéao do sistema nacional de
informacéao profissional, articulando a oferta de formacéo
das instituicdes especializadas em educacéao profissional
aos dados do mercado de trabalho e a consultas
promovidas em entidades empresariais e de
trabalhadores.

Meta 12- Elevar a taxa bruta de matricula na educagéo
superior para cinquenta por cento e a taxa liquida para
trinta e trés por cento da populagdo de dezoito a vinte e
quatro anos, assegurada a qualidade da oferta e expanséo
para, pelo menos, quarenta por cento das novas
matriculas, no segmento publico.

Estratégias:

12.1- Manter e ampliar o apoio a capacidade instalada
da estrutura fisica e de recursos humanos do Polo
CEDERJ/UAB, instituicdes publicas de educagao superior,
mediante agdes planejadas e coordenadas, de forma a
ampliar e interiorizar o acesso a graduacgéao.

12.2- Divulgar a ampliagéo de oferta de vagas, por meio
da expansao e interiorizagado da rede federal de educagao
superior, da Rede Federal de Educagao Profissional,
Cientifica e Tecnolodgica e do sistema Universidade Aberta
do Brasil, considerando a densidade populacional, a oferta
de vagas publicas em relagdo a populagédo na idade de
referéncia e observadas as caracteristicas regionais das
micro e mesorregides definidas pela Fundagao Instituto
Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), uniformizando
a expansao no territério nacional.

12.3- Fomentar a oferta de educacgéao superior publica
e gratuita prioritariamente para a formacgao de professores
e professoras para a educagdo basica, sobretudo nas
areas de ciéncias e matematica, bem como para atender
ao déficit de profissionais em areas especificas.

12.4- Divulgar a ampliagao das politicas de incluséo e
de assisténcia estudantil dirigidas aos (as) estudantes de
instituicdes publicas, bolsistas de instituigdes privadas de
educacao superior e beneficiarios do Fundo de
Financiamento Estudantil (Fies), de que trata a Lei n°
10.260, de 12 de julho de 2001, na educagao superior, de
modo a reduzir as desigualdades étnico-raciais e ampliar
as taxas de acesso e permanéncia na educacgao superior
de estudantes egressos da escola publica,
afrodescendentes e de estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades
ou super-dotagcdo, de forma a apoiar seu sucesso
académico.

12.5- Divulgar a expanséao do financiamento estudantil
por meio do Fundo de Financiamento Estudantil (Fies),
de que trata a Lei n® 10.260, de 12 de julho de 2001, com
a constituicdo de fundo garantidor do financiamento, de
forma a dispensar progressivamente a exigéncia de fiador.

12.6- Manter e/ou estabelecer convénios, priorizando
Universidades Publicas para a ampliagdo da oferta de
estagio como parte da formagao na educacgao superior.

12.7- Estimular a ampliagdo da participagao
proporcional de grupos historicamente desfavorecidos na
educacédo superior, inclusive mediante a adogao de
politicas afirmativas, na forma da lei.

12.8- Divulgar condigdes de acessibilidade nas
instituicoes de educacgao superior, na forma da legislagao.

12.9- Apoiar estudos e pesquisas que analisem a
necessidade de articulagdo entre formacgao, curriculo,
pesquisa e mundo do trabalho, considerando as
necessidades econdmicas, sociais e culturais do pais.

12.10- Estimular através de divulgagcao o atendimento
especifico a populagdes do campo e quilombolas, em
relagdo a acesso, permanéncia, conclusédo e formacao de
profissionais para atuagdo nessas populagdes.

12.11- Estimular e divulgar a institucionalizagéo de
programa de composi¢cado de acervo digital de referéncias
bibliograficas e audiovisuais para os cursos de graduacgéo,
assegurada a acessibilidade as pessoas com deficiéncia,
promovidos por Universidades e pelo MEC.

12.12- Manter, conforme convénio com o Polo
CEDERJ/UAB, instituicao publica de educacgao superior
estaduais e federais, cujo ensino seja gratuito, por meio
de apoio técnico e financeiro do governo federal, mediante
termo de adesao a programa de reestruturagéo, na forma

de regulamento, que considere a sua contribuicdo para
a ampliagdo de vagas, a capacidade fiscal e as
necessidades dos sistemas de ensino dos entes
mantenedores na oferta e qualidade da educacgao basica.

12.13- Estimular através de divulgacao, a ampliagao,
no ambito do Fundo de Financiamento ao Estudante do
Ensino Superior (Fies), de que trata a Lei n° 10.260, de
12 de julho de 2001, e do Programa Universidade para
Todos (Prouni), de que trata a Lei n° 11.096, de 13 de
janeiro de 2005, os beneficios destinados a concessao
de financiamento a estudantes regularmente
matriculados em cursos superiores presenciais ou a
distancia, com avaliagdo positiva, de acordo com
regulamentacgao prépria, nos processos conduzidos pelo
Ministério da Educacéo.

.Meta 13- Elevar a qualidade da educacgéao superior e
ampliar a propor¢gdo de mestres e doutores do corpo
docente em efetivo exercicio no conjunto do sistema de
educacao superior para setenta e cinco por cento, sendo,
do total, no minimo, trinta e cinco por cento doutores.

Estratégias:

13.1- Divulgar o aperfeicoamento do Sistema
Nacional de Avaliagdo da Educagado Superior (Sinaes),
de que trata a Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004,
fortalecendo as acgdes de avaliagao, regulagédo e
supervisao.

13.2- Divulgar a ampliagdo da cobertura do Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes (Enade), de
modo a ampliar o quantitativo de estudantes e de areas
avaliadas no que diz respeito a aprendizagem resultante
da graduacgéo.

Meta 14- Elevar gradualmente o numero de
matriculas na pés-graduagédo stricto sensu, de modo a
atingir a titulagao anual de sessenta mil mestres e vinte
e cinco mil doutores.

Estratégias:

14.1- Divulgar a expanséao do financiamento da pos-
graduacao stricto sensu por meio das agéncias oficiais
de fomento.

14.2- Divulgar a integragao e a atuacgao articulada
entre a Coordenacgao de Aperfeicoamento de Pessoal de
Nivel Superior (Capes) e as agéncias estaduais de
fomento a pesquisa.

14.3- Divulgar a expansao do financiamento
estudantil por meio do Fies a pods-graduacédo stricto
sensu.

14.4- Divulgar a expansao da oferta de cursos de pos-
graduagao stricto sensu, utilizando inclusive
metodologias, recursos e tecnologias de educagao a
distancia.

13.5- Divulgar a ampliar da oferta de programas de
pés-graduacao stricto sensu, especial-mente os de
doutorado, nos campi novos abertos em decorréncia dos
programas de expansao e interiorizagao das instituicoes
superiores publicas.

14.7- Divulgar a expansdo de programa de acervo
digital de referéncias bibliograficas para os cursos de
pos-graduagao, assegurada a acessibilidade as pessoas
com deficiéncia.

14.8- Apoiar o intercambio cientifico e tecnologico,
nacional e internacional, entre as instituicdes de ensino,
pesquisa e extensao, através do Polo CEDERJ/UAB.

14.14- Estimular a pesquisa cientifica e de inovagao
e promover a formagao de recursos humanos que
valorize a diversidade regional e a biodiversidade através
de apoio da Secretaria de Meio Ambiente e do Polo
CEDERJ/UAB.

Meta 15- Garantir, em regime de colaboragao entre
a Unido e o municipio, no prazo de um ano de vigéncia
deste PNE, politica nacional de formagao dos
profissionais da educagédo de que tratam os incisos |, Il
e Il do caput do art. 61 da Lei n°® 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assegurado que todos os professores
e as professoras da educagao basica possuam formagao
especifica de nivel superior, obtida em curso de
licenciatura na area de conhecimento em que atuam.

15.1- Atuar, base em plano estratégico que apresente
diagnostico das necessidades de formagao de
profissionais da educacao do Sistema de Ensino
Municipal de Natividade e da capacidade de atendimento,
por parte de instituicdes publicas e comunitarias de
educacao superior existentes nos estados e no municipio,
e defina obrigagdes reciprocas entre os participes.

15.2- Divulgar programa permanente de iniciagéo a
docéncia a estudantes matriculados em cursos de
licenciatura, a fim de aprimorar a formacgado de
profissionais para atuar no magistério da educagao
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basica.

15.3- Divulgar a ampliagao de plataforma eletronica
para organizar a oferta e as matriculas em cursos de
formacao inicial e continuada de profissionais da
educacédo, bem como para divulgar e atualizar seus
curriculos eletrénicos.

15.4- Aderir a programas especificos para formagao
de profissionais da educacéo para as escolas do campo
e quilombolas e para a educacédo especial, oferecidos
pelo MEC ou por outros érgaos publicos.

15.5- Divulgar cursos e programas especiais para
assegurar formacao especifica na educagao superior, nas
respectivas areas de atuacao, aos docentes com
formacédo de nivel médio na modalidade normal, nédo
licenciados ou licenciados em area diversa da de atuacgao
docente, em efetivo exercicio.

15.6- Implantar, no prazo de um ano de vigéncia desta
lei, politica municipal de formagao continuada para os
(as) profissionais da educagéo de outros segmentos que
néo os do magistério, instituida por equipe da Secretaria
de Educacéo e em regime de colaboragao entre os entes
federados.

15.7- Desenvolver modelos de formacéo docente para
a educacéao profissional que valorizem a experiéncia
pratica, por meio da oferta, nas redes federal e estaduais
de educacéo profissional, de cursos voltados a
complementacao e certificacdo didatico-pedagdgica de
profissionais experientes.

Meta 16- Formar, em nivel de pds-graduacéo,
cinquenta por cento dos professores da educacgao basica,
até o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos
(as) os (as) profissionais da educacao basica formacéao
continuada em sua area de atuacgao, considerando as
necessidades, demandas e contextualizagdes dos
sistemas de ensino.

Estratégias:

16.1- Realizar, em regime de colaboragao, o
planejamento estratégico para dimensionamento da
demanda por formacgcédo continuada e fomentar a
respectiva oferta por parte das instituicbes publicas de
educacéao superior, de forma organica e articulada as
politicas de formagao dos estados e do municipio.

16.2- Aderir a consolidar de politica nacional de
formacédo de professores e professoras da educacao
basica, definindo diretrizes nacionais, areas prioritarias,
instituicoes formadoras e processos de certificagdo das
atividades formativas.

16.3- Divulgar a expansdo de programa de
composicao de acervo de obras didaticas, para-didaticas
e de literatura e de dicionarios, e programa especifico
de acesso a bens culturais, incluindo obras e materiais
produzidos em libras e em braile, sem prejuizo de outros,
a serem disponibilizados para os professores e as
professoras da rede publica de educacgao basica,
favorecendo a construgdo do conhecimento e a
valorizagao da cultura da investigagao.

16.4- Divulgar a ampliagao e consolidagéo de portal
eletronico para subsidiar a atuagao dos professores e
das professoras da educacgédo basica, disponibilizando
gratuitamente materiais didaticos e pedagdgicos
suplementares, inclusive aqueles com formato acessivel.

16.5- Fortalecer a formagao dos professores e das
professoras das escolas publicas de educacgao basica do
Sistema Municipal de Ensino, por meio da implementagéao
das agdes do Plano Nacional do Livro e Leitura e da
instituicdo de programa nacional de disponibilizacdo de
recursos para acesso a bens culturais pelo magistério
publico.

Meta 17- Valorizar os (as) profissionais do magistério
das redes publicas de educagao basica de forma a
equiparar seu rendimento médio ao dos (as) demais
profissionais com escolaridade equivalente, até o final
do sexto ano de vigéncia deste PME.

Estratégias:

17.1- Constituir, por iniciativa do municipio, até o final
do primeiro ano de vigéncia deste PME, férum
permanente dos trabalhadores da educagédo, para
acompanhamento da atualizagéo progressiva do valor do
piso salarial nacional para os profissionais do magistério
publico da educagao basica.

17.2- Constituir como tarefa do forum permanente, o
acompanhamento da evolugao salarial por meio de
indicadores da Pesquisa Nacional por Amostra de
Domicilios (Pnad), periodicamente divulgados pela
Fundacéo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE).

17.3- Atualizar e implementar no ambito do municipio,
o plano de carreira para os (as) profissionais do
magistério do Sistema Municipal de Ensino, rede publica
de educacao basica, observados os critérios
estabelecidos na Lei n° 11.738, de 16 de julho de 2008,
com implantagédo gradual do cumprimento da jornada de
trabalho em um unico estabelecimento escolar.

17.4- Aderir a ampliagdo de assisténcia financeira
especifica da Unido aos entes federados para

implementacao de politicas de valorizagédo dos (as)
profissionais do magistério, em particular o piso salarial
nacional profissional.

Meta 18- Atualizar, no prazo de dois anos, o Plano de
Carreira para os (as) profissionais da educacédo basica
publica do Sistema Municipal de Ensino e, para o plano
de carreira dos (as) profissionais da educagado basica
publica, tomar como referéncia o piso salarial nacional
profissional, definido em lei federal, nos termos do inciso
VIII do art. 206 da Constituicdo Federal.

Estratégias:

18.1-Estruturar o Sistema Municipal de Ensino, rede
publica, de educacgdo basica, de modo que, até o inicio
do terceiro ano de vigéncia deste PME, noventa por cento,
no minimo, dos respectivos profissionais do magistério e
cinquenta por cento, no minimo, dos respectivos
profissionais da educagéo nao docentes sejam ocupantes
de cargos de provimento efetivo e estejam em exercicio
nas redes escolares a que se encontrem vinculados.

18.2- Implantar, nas redes publicas de educagéo basica
o acompanhamento dos profissionais iniciantes,
supervisionados por equipe de profissionais experientes,
a fim de fundamentar, com base em avaliagao
documentada, a decisdo pela efetivagdo apds o estagio
probatério e oferecer, durante esse periodo, curso de
aprofundamento de estudos na area de atuacgao do (a)
professor (a), com destaque para os conteldos a serem
ensinados e as metodologias de ensino de cada disciplina.

18.3- Manter, no Planos de Carreira dos profissionais
da educacdo do Sistema Municipal de Ensino, do
municipio, licengas remuneradas e incentivos para
qualificagcédo profissional, em nivel de pds-graduacéao
stricto sensu.

18.4- Realizar anualmente, a partir do segundo ano
de vigéncia deste PME, por iniciativa do Ministério da
Educacdo, em regime de colaboragdo, o censo dos (as)
profissionais da educagéo basica de outros segmentos que
nao os do magistério.

18.5- Considerar as especificidades socioculturais das
escolas do campo, quilombolas e para Educacgao Especial
e Atendimento Educacional Especializado, no provimento
de cargos efetivos para as escolas.

18.6- O municipio devera atualizar o Plano de Carreiras
do magistério e profissionais da educagdo, com fins de
recebimento de repasse de transferéncias federais
voluntarias, na area de educacéo.

18.7- Manter comissGes permanentes de profissionais
da educagdo do Sistema Municipal de ensino, para
subsidiar a Secretaria Municipal de educagao na
reestruturagdo, atualizagao e implementagao dos Planos
de Carreira dos profissionais da Educacéo.

Meta 19- Assegurar condigdes, no prazo de dois anos,
para a efetivagcdo da gestdo democratica da educacéo,
associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e
a consulta publica a comunidade escolar, no dmbito das
escolas publicas, prevendo recursos e apoio técnico da
Unido para tanto.

Estratégias:

19.1- Implantar e implementar a Lei n® 796/2016, que
dispde sobre a Gestdo Democratica, para fins de
recebimento de repasse de transferéncias voluntarias da
Unido na area da educacao, respeitando-se a legislagédo
nacional, e que considere, conjuntamente, para a
nomeacao dos diretores e diretoras de escola, critérios
técnicos de mérito e desempenho, bem como a
participagdo da comunidade escolar, e complementar a
referida lei em relagdo a outros aspectos de gestéo
democratica.

19.2- Ampliar os programas de apoio e formagao aos
(as) conselheiros (as) dos conselhos de acompanhamento
e controle social do Fundeb, dos conselhos de alimentagéao
escolar, dos conselhos regionais e de outros e aos (as)
representantes educacionais em demais conselhos de
acompanhamento de politicas publicas, garantindo a esses
colegiados recursos financeiros espacgo fisico adequado,
equipamentos e meios de transporte para visitas a rede
escolar, com vistas ao bom desempenho de suas fungoes.

19.3- Criar no municipio, férum permanente de
educagdo, com o intuito de coordenar as conferéncias
municipais, estadual, bem como efetuar o
acompanhamento da execugdo deste PME e dos seus
planos de educacéao.

19.4- Criar e implementar, em todas a escolas do
Sistema Municipal de Ensino, rede publica de educagao
basica municipal, a constituicdo e o fortalecimento de
grémios estudantis e associagdes de pais, assegurando-
se - lhes, inclusive, espagos adequados e condi¢gbes de
funcionamento nas escolas e fomentando a sua articulagéo
organica com os conselhos escolares, por meio das
respectivas representagoes.

19.5- Estimular a constituicdo e o fortalecimento de
conselhos escolares e conselhos municipais de educacgao,
como instrumentos de participagao e fiscalizagdo na
gestdo escolar e educacional, inclusive por meio de
programas de formagao de conselheiros, assegurando-se

condi¢cdes de funciona-mento auténomo.

19.6- Promover a participagdo e a consulta de
profissionais da educagéao, alunos (as) e seus familiares
na formulagdo dos projetos politico-pedagédgicos,
curriculos escolares, planos de gestado escolar e
regimentos escolares, assegurando a participagao dos
pais na avaliacdo de docentes e gestores escolares.

19.7- Promover processos de autonomia pedagdgica,
administrativa e de gestdo financeira nos
estabelecimentos de ensino.

19.8- Desenvolver programas de formagao de
diretores e gestores escolares, bem como aplicar prova
nacional especifica, a fim de subsidiar a definicdo de
critérios objetivos para o provimento dos cargos, cujos
resultados possam ser utilizados por adeséo.

Meta 20- Manter e ampliar o investimento publico
municipal em educacdo em acordo com a determinagéao
da Legislacédo Federal.

20.1- Garantir fontes de financiamento permanentes
e sustentaveis para os niveis (Educacao Infantil e Ensino
Fundamental), etapas e modalidades (Educacéao de
Jovens e Adultos e Educacgédo Especial), da educagao
basica, observando-se as politicas de colaboragéo entre
os entes federados, em especial as decorrentes do art.
60 do Ato das Disposi¢cdes Constitucionais Transitérias
e do § 1° do art. 75 da Lei n° 9.394, de 20 de dezembro
de 1996, que tratam da capacidade de atendimento e do
esforgo fiscal de cada ente federado, com vistas a atender
suas demandas educacionais a luz do padrédo de
qualidade nacional.

20.2- Aperfeigoar e ampliar os mecanismos de
acompanhamento da arrecadacéo da contribuicdo social
do salario-educacéao.

20.3- Aderir e estabelecer acordo de cooperagao com
o MEC, para a destinacdo da manutencdo e
desenvolvimento do ensino, em acréscimo aos recursos
vinculados nos termos do art. 212 da Constituicao
Federal, na forma da lei especifica, a parcela da
participacdo no resultado ou da compensacao financeira
pela exploragdo de petréleo e gas natural e outros
recursos, com a finalidade de cumprimento da meta
prevista no inciso VI do caput do art. 214 da Constituicéo
Federal.

20.4- Fortalecer os mecanismos e os instrumentos
que assegurem, nos termos do paragrafo Unico do art.
48 da Lei Complementar n° 101, de 4 de maio de 2000, a
transparéncia e o controle social na utilizagdo dos
recursos publicos aplicados em educacéo, especialmente
a realizagao de audiéncias publicas, a criagdo de portais
eletrénicos de transparéncia e a capacitagdo dos
membros de conselhos de acompanhamento e controle
social do Fundeb, com a colaboragao entre o Ministério
da Educacgéo, a secretaria de educacgao do estado e do
municipio, e, o tribunal de contas do Estado, e
controladoria interna do municipio.

20.5- Desenvolver, por meio do Instituto Nacional de
Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (Inep),
estudos e acompanhamento regular dos investimentos e
custos por aluno da educagao basica (Educacgéao Infantil
e Ensino Fundamental) publica, nas etapas e
modalidades (Educagédo de Jovens e Adultos e Educacgao
Especial).

20.6- Adotar os critérios do Custo Aluno-Qualidade
inicial (CAQi), referenciado no conjunto de padrdes
minimos estabelecidos na legislagdo educacional e cujo
financiamento sera calculado com base nos respectivos
insumos indispensaveis ao processo de ensino-
aprendizagem e sera progressivamente reajustado até a
implementacdo plena do Custo Aluno Qualidade (CAQ),
quando de sua implantagcao pelo MEC.

20.7- Aderir e implementar o Custo Aluno Qualidade
(CAQ) como parametro para o financiamento da educagao
de todas etapas e modalidades da educagéo basica, a
partir do calculo e do acompanhamento regular dos
indicadores de gastos educacionais com investimentos
em qualificagdo e remuneragao do pessoal docente e dos
demais profissionais da educacgao publica, em aquisicao,
manutengdo, construgdo e conservagao de instalagdes
e equipa-mentos necessarios ao ensino e em aquisigéo
de material didatico-escolar, alimentagdo e transporte
escolar, quando de sua implantagéao pelo MEC.

20.8- O municipio devera adequar-se ao CAQ,
ajustado com base em metodologia formulada pelo
Ministério da Educagédo (MEC), e acompanhado pelo
Férum Nacional de Educagao (FNE), pelo Conselho
Nacional de Educacdo (CNE) e pelas Comissdes de
Educagado da Camara dos Deputados e de Educacgéo,
Cultura e Esportes do Senado Federal, quando de sua
implantagéo pelo MEC.

20.9- O municipio devera adequar quando da
regulamentacgao pelo MEC, do paragrafo unico do art. 23
e o art. 211 da Constituicao Federal, no prazo de dois
anos, por lei complementar, de forma a estabelecer as
normas de cooperagado entre a Unido, os estados, o
Distrito Federal e os municipios, em matéria educacional,
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e a articulagdo do sistema nacional de educagao em
regime de colaboragao, com equilibrio na reparticdo das
responsabilidades e dos recursos e efetivo cumprimento
das fungdes redistributiva e supletiva da Unido no
combate as desigualdades educacionais regionais.

20.10- Celebra acordo ou convénio com a Unido, na
forma da lei, para o recebimento da complementagéo de
recursos financeiros ao municipio, se, nao conseguir
atingir o valor do CAQi e, posteriormente, o do CAQ.

20.11- Acatar aos preceitos da Lei de
Responsabilidade Educacional, quando de sua
aprovacgao, assegurando padrdao de qualidade na
educacao basica, do Sistema Municipal de Ensino,
aferida pelo processo de metas de qualidade aferidas
por institutos oficiais de avaliagdo educacionais.

20.12- Aderir aos critérios para distribuicdo dos
recursos adicionais dirigidos a educagao ao longo do
decénio, que considerem a equalizagdo das
oportunidades educacionais, a vulnerabilidade
socioecondmica e o compromisso técnico e de gestao
do sistema de ensino, a serem pactuados na instancia
prevista no § 5° do art. 7° desta lei.

20.13- Fortalecer os mecanismos e os instrumentos
que promovam a transparéncia e o controle social na
utilizagéo dos recursos publicos aplicados em educacao,
através de afixagao de relatorios anuais, ap6s aprovagao
e parecer favoraveis pelo Conselho Municipal de
Educagéao, conselho do FUNDEB, e Conselho de
Alimentagao Escolar (CAE), com avisos em todas as
instituicdes publicas e por meios de comunicagao
diversos e midiaticos.

LEI N° 818/2017

AUTORIZA AABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL.

O Prefeito Municipal de Natividade, Estado do Rio
de Janeiro. Fago saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art® 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir
Crédito Adicional Especial, conforme abaixo descrito,
para implantagao de novos projetos ndo contempladas
na Lei Orgamentaria Anual, nos termos do art. 41, inc. |l
da Lei Federal n.° 4.320/64.

PROJETO: 1083— Programa de Preservagao dos
Recursos Hidricos da Bacia do Rio Paraiba do Sul

SUPLEMENTAGOES
LOCAL

CODIGO PROGRAMA DE

TRABALHO

VALOR (RS)

02.11 Secretaria Municipal de Meio | 02.11.18.541.0017.1083 230.386,22

Ambiente

AN L (ST Ly o0 000 00000000000000000000 000000000060000000 230.386,22

§ Unico — Os recursos para atender o Crédito
Adicional Especial classificado no Artigo 1° desta Lei,
no valor de R$ 230.386,22 (duzentos e trinta mil trezentos
e oitenta e seis reais e vinte e dois centavos), correrdo a
Conta do recurso conforme Contrato de Transferéncia
n° 0441813-52/2014, da AGEVAP.

Art® 2° - Fica neste ato, aditado ao Plano Plurianual
no exercicio corrente a presente acgao.

Art® 3° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagao, revogadas as disposi¢cdes em contrario

Natividade — RJ, 16 de agosto de 2017.

Severiano Antonio dos Santos Rezende

Prefeito Municipal

LEI N° 819/2017

AUTORIZA AABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL.

O Prefeito Municipal de Natividade, Estado do Rio
de Janeiro. Fago saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art® 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir
Crédito Adicional Especial, conforme abaixo descrito,
para implantagcdo de novos projetos nao contempladas
na Lei Orgamentaria Anual, nos termos do art. 41, inc. |l
da Lei Federal n.° 4.320/64.

Art® 2° - Da Unidade Orgamentaria para alocagao dos
recursos:

Projeto: 1084 — Aquisicao de Equipamento e Material

Permanente — Proposta n° 12396.542000/1140-01 —
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
SUPLEMENTAGOES
copbigo | LOCAL PROGRAMA DE FONTEDE | VALOR
TRABALHO RECURSO RS
0206 | Secretaria Municipal | 02.06.10.301.0010.1084 012 351.698,74
de Saude
TOTAL GERAL. ..t ee e ee e eee eeeeeeaeieaeenes 351.698,74

§ Unico — Os recursos para atender o Crédito
Adicional Especial classificado no Artigo 1° desta Lei,
no valor de R$ 351.698,74 (trezentos e cinglienta e um
mil seiscentos e noventa e oito reais e setenta e quatro
centavos), correrdo a Conta do recurso conforme Proposta
n® com recursos do Fundo Nacional de Saude — Governo

Federal.

Os recursos para atender o Projeto de Lei classificado no
Artigo 1° desta Lei, no valor de R$ 351.698,74 (trezentos e
cinglienta e um mil seiscentos e noventa e oito reais e setenta
e quatro centavos), correrdo conforme valores a seguir:

Proposta n°12396.542000/1140-01
ENTIDADE RECEBEDORA

CODIGO DA EMENDA
PARLAMENTAR

33220005

MUNICiPIO VALOR R$

NATIVIDADE FUNDO MUNIICPAL DE SAUDE
T GV oo ccnooonoanaonooanons cononocn

351.698,74
351.698,74

Art° 3° - Rubrica da receita 17.61.99.00 — Transferéncias de
Convénios de Recursos da Unido — de Equipamento e Material
Permanente — Proposta n° 12396.542000/1140-01 — FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE

Art® 4° - Fica neste ato, aditado ao Plano Plurianual no
exercicio corrente a presente acgao.

Art® 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Natividade — RJ, 16 de agosto de 2017.

Severiano Antonio dos Santos Rezende

Prefeito Municipal

LEI N° 820/2017

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL.

O Prefeito Municipal de Natividade, Estado do Rio de
Janeiro. Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art° 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito
Adicional Especial, conforme abaixo descrito, para implantagao
de novos projetos néo contempladas na Lei Orgamentaria Anual,
nos termos do art. 41, inc. Il da Lei Federal n.° 4.320/64.

Art® 2° - Da Unidade Orgamentaria para alocagao dos
recursos:

Projeto: 1085 — Aquisicdo de Equipamento e Material
Permanente — Proposta n°® 12396.542000/1140-05 — FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE

SUPLEMENTACOES
cobigo | LOCAL PROGRAMA DE FONTEDE | VALOR
TRABALHO RECURSO RS
0206 | Secretaria Municipal | 02.06.10.301.0010.1085 012 48.301,26
de Saude
TOTALGERAL. ...t eees eeeeeeeeeireeeenns 48.301,26

§ Unico — Os recursos para atender o Crédito Adicional
Especial classificado no Artigo 1° desta Lei, no valor de R$
48.301,26 (quarenta e oito mil trezentos e um mil reais e vinte e
seis centavos), correrdo a Conta do recurso conforme Proposta
n° 12396.542000/1140-05 (emenda com recursos do Fundo
Nacional de Saude — Governo Federal.

Os recursos para atender o Projeto de Lei classificado no
Artigo 1° desta Lei, no valor de R$ 48.301,26 (quarenta e oito
mil trezentos e um mil reais e vinte e seis centavos), correrdo
conforme valores a seguir:

Proposta n°12396.542000/1140-05

ENTIDADE RECEBEDORA CODIGO DA EMENDA
PARLAMENTAR

33220005

MUNICiPIO VALOR R$

NATIVIDADE FUNDO MUNIICPAL DE SAUDE
AL ©FINL o e nococonnocnsnnnnsoacan noccanns

48.301,26
48.301,26

Art° 3° - Rubrica da receita 17.61.99.00 — Transferéncias de
Convénios de Recursos da Unido — de Equipamento e Material
Permanente — Proposta n°® 12396.542000/1140-05 — FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE

Art® 4° - Fica neste ato, aditado ao Plano Plurianual no
exercicio corrente a presente acgao.

Art® 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacao,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Natividade — RJ, 16 de agosto de 2017.

Severiano Antonio dos Santos Rezende

Prefeito Municipal

LEI N° 821/2017

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL.

O Prefeito Municipal de Natividade, Estado do Rio de
Janeiro. Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art° 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito
Adicional Especial, conforme abaixo descrito, para implantagao
de novos projetos ndo contempladas na Lei Orgamentaria Anual,
nos termos do art. 41, inc. Il da Lei Federal n.° 4.320/64.

Art® 2° - Da Unidade Orgamentaria para alocagao dos
recursos:

Projeto: 1086 — Aquisicdo de Equipamento e Material
Permanente — Proposta n°® 12396.542000/1150-10 — FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE

§ Unico — Os recursos para atender o Crédito Adicional

SUPLEMENTAGOES
cODIGO LOCAL PROGRAMA DE FONTE DE VALOR
TRABALHO RECURSO R$
02.06 Secretaria Municipal | 02.06.10.301.0010.1086 012 399.970,00
de Salde
TOTALGERAL. .. ivii ittt iiiniiis ainnaiinniannases 399.970,00

Especial classificado no Artigo 1° desta Lei, no valor de R$
399.970,00 (trezentos e noventa e nove mil novecentos e
setenta reais), correrdao a Conta do recurso conforme Proposta
n°® 12396.542000/1150-10 (emenda parlamentar com recursos
do Fundo Nacional de Saude — Governo Federal.

Os recursos para atender o Projeto de Lei classificado no
Artigo 1° desta Lei, no valor de R$ 399.970,00 (trezentos e
noventa e nove mil novecentos e setenta reais), correrao
conforme valores a seguir:

Proposta n°12396.542000/1150-10
ENTIDADE RECEBEDORA

MUNICIiPIO CODIGO DA EMENDA

PARLAMENTAR

VALORR$

NATIVIDADE FUNDO MUNIICPAL DE SAUDE

WYL GV coaananonncnonniaan0no000 sagaanog

13450007 399,970,00
399.970,00

Art® 3° - Rubrica da receita 17.61.99.00 — Transferéncias
de Convénios de Recursos da Unido — de Equipamento e
Material Permanente — Proposta n° 12396.542000/1150-10
— FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Art® 4° - Fica neste ato, aditado ao Plano Plurianual no
exercicio corrente a presente agao.

Art® 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagéo,
revogadas as disposigdes em contrario.

Natividade — RJ, 16 de agosto de 2017.

Severiano Antonio dos Santos Rezende - Prefeito Municipal

LEI N° 822/2017

AUTORIZA A ABERTURA DE CREDITO ADICIONAL
ESPECIAL.

O Prefeito Municipal de Natividade, Estado do Rio de
Janeiro. Fago saber que a Camara Municipal aprovou e eu
sanciono a seguinte Lei:

Art® 1° - Fica o Poder Executivo autorizado a abrir Crédito
Adicional Especial, conforme abaixo descrito, para
implantagdo de novos projetos ndo contempladas na Lei
Orgamentaria Anual, nos termos do art. 41, inc. || da Lei Federal
n.° 4.320/64.

Art® 2° - Da Unidade Orgamentaria para alocagdo dos
recursos:

Projeto: 1087 — Aquisicdo de Equipamento e Material
Permanente — Proposta n° 12396.542000/1150-02 - FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE

SUPLEMENTAGOES
copbigo | LOCAL PROGRAMA DE FONTEDE | VALOR
TRABALHO RECURSO RS
02.06 Secretaria Municipal | 02.06.10.301.0010.1087 012 40.812,00
de Saude
TOTAL GERAL. .o veeeee et eeeee e eeeeeeeeeeeneens 40.812,00

§ Unico — Os recursos para atender o Crédito Adicional
Especial classificado no Artigo 1° desta Lei, no valor de R$
40.812,00 (quarenta mil oitocentos e doze reais), correrdo a
Conta do recurso conforme Proposta n°® 12396.542000/1150-
02 (Emenda

Os recursos para atender o Projeto de Lei classificado no
Artigo 1° desta Lei, no valor de R$ 40.812,00 (quarenta mil
oitocentos e doze reais), correrdo conforme valores a seguir:

Proposta n®12396.542000/1150-02

MuNiciplo | ENTIDADE RECEBEDORA CODIGO DA EMENDA VALORR$
PARLAMENTAR
NATIVIDADE | FUNDO MUNIICPAL DE SAUDE 13450007 40.812,00
oAt GeRACMMMNN OO 40.812,00

Art® 3° - Rubrica da receita 17.61.99.00 — Transferéncias
de Convénios de Recursos da Unido — de Equipamento e
Material Permanente — Proposta n° 12396.542000/1150-02
— FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Art® 4° - Fica neste ato, aditado ao Plano Plurianual no
exercicio corrente a presente acgao.

Art® 5° - Esta Lei entrara em vigor na data de sua
publicagéo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

Natividade — RJ, 16 de agosto de 2017.

Severiano Antonio dos Santos Rezende - Prefeito Municipal

DECRETO N° 062/2017

O Prefeito do Municipio de Natividade, no uso das
atribuicdes que lhe sao conferidas pelo ordenamento juridico
em vigor,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam autorizados os servidores que exercem as
funcdes relacionadas abaixo a representar a Prefeitura
Municipal de Natividade, junto as instituigdes financeiras, para:

EMITIR CHEQUES

ABRIR CONTAS DE DEPOSITO

AUTORIZAR COBRANCAS

RECEBER, PASSAR RECIBO E DAR QUITACAO

SOLICITAR SALDOS, EXTRATOS E COMPROVANTES

REQUISITAR TALONARIOS DE CHEQUES

AUTORIZAR DEBITO EM CONTA RELATIVO A
OPERACOES

RETIRAR CHEQUES DEVOLVIDOS

ENDOSSAR CHEQUES

SUSTAR/CONTRA-ORDENAR CHEQUES

CANCELAR CHEQUES

BAIXAR CHEQUES

EFETUAR RESGATES/APLICAGCOES FINANCEIRAS

CADASTRAR, ALTERAR E DESBLOQUEAR SENHAS
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EFETUAR SAQUES — CONTA CORRENTE

EFETUAR PAGAMENTOS POR MEIO ELETRONICO

EFETUAR TRANSFERENCIAS POR MEIO ELETRONICO

EFETUAR MOVIMENTACAO FINANCEIRA NO RPG

CONSULTAR CONTAS/APLIC. PROGRAMAS REPASSE
RECURSOS

LIBERAR ARQUIVOS DE PAGAMENTOS NO GER.
FINANCEIRO

SOLICITAR SALDOS/EXTRATOS DE INVESTIMENTOS

EMITIR COMPROVANTES

EFETUAR TRANSFERENCIA P/ MESMA TITULARIDADE

ENCERRAR CONTAS DE DEPOSITO

CONSULTAR OBRIGACOES DO DEBITO DIRETO
AUTORIZADO

O Prefeito Municipal, Sr. SEVERIANO ANTONIO DOS
SANTOS REZENDE, a Secretaria Municipal de Assisténcia
Social, Trabalho e Emprego, Sra. ANA MARIA FONSECA DA
SILVA REZENDE e o Tesoureiro do Fundo Municipal de
Assisténcia Social, Sr. CASSIO ABREU DE BARROS,
responsaveis pelas contas mantidas na Caixa Econdmica
Federal, n°s 1-9, 43-4, 647054-8 e 647054-0, vinculadas ao
CNPJ n° 28.920.304/0001-96.

Art. 2° - A representagéo se dara mediante as assinaturas
em conjunto dos representantes supracitados.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagédo, revogando-se as disposigdes em contrario, em
especial o Decreto n° 048/2017, de 09 de maio de 2017.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Natividade, 03 de julho de 2017.

Severiano Antonio dos Santos Rezende

Prefeito Municipal

DECRETO N° 063/2017

O Prefeito do Municipio de Natividade, no uso das
atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo ordenamento juridico
em vigor,

DECRETA:

Art. 1° - Ficam autorizados os servidores que exercem as
funcdes relacionadas abaixo a representar a Prefeitura
Municipal de Natividade, junto as instituicdes financeiras, para:

EMITIR CHEQUES

ABRIR CONTAS DE DEPOSITO

AUTORIZAR COBRANGCAS

RECEBER, PASSAR RECIBO E DAR QUITACAO

SOLICITAR SALDOS, EXTRATOS E COMPROVANTES

REQUISITAR TALONARIOS DE CHEQUES

AUTORIZAR DEBITO EM CONTA RELATIVO A
OPERACOES

RETIRAR CHEQUES DEVOLVIDOS

ENDOSSAR CHEQUES

SUSTAR/CONTRA-ORDENAR CHEQUES

CANCELAR CHEQUES

BAIXAR CHEQUES

EFETUAR RESGATES/APLICACOES FINANCEIRAS

CADASTRAR, ALTERAR E DESBLOQUEAR SENHAS

EFETUAR SAQUES — CONTA CORRENTE

EFETUAR PAGAMENTOS POR MEIO ELETRONICO

EFETUAR TRANSFERENCIAS POR MEIO ELETRONICO

EFETUAR MOVIMENTACAO FINANCEIRA NO RPG

CONSULTAR CONTAS/APLIC. PROGRAMAS REPASSE
RECURSOS

LIBERAR ARQUIVOS DE PAGAMENTOS NO GER.
FINANCEIRO

SOLICITAR SALDOS/EXTRATOS DE INVESTIMENTOS

EMITIR COMPROVANTES

EFETUAR TRANSFERENCIA P/ MESMA TITULARIDADE

ENCERRAR CONTAS DE DEPOSITO

CONSULTAR OBRIGACOES DO DEBITO DIRETO
AUTORIZADO

A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, Trabalho e
Emprego, Sra. ANAMARIA FONSECA DA SILVAREZENDE e
o Tesoureiro do Fundo Municipal de Assisténcia Social, Sr.
CASSIO ABREU DE BARROS, responsaveis pelas contas
mantidas no Banco do Brasil S. A., n°s 12895-3, 14690-0,
14692-7, 14688-9, 14689-7, 14694-3, 14691-9, 14452-5,
14453-3, 12885-6, 12886-4, 10632-1, 12891-0, 10630-5,
10421-3, 10633-X, 10783-2, 12889-9, 12888-0, 11715-3,
12887-2, 10631-3, 10422-1, 14227-8, 14091-0, 12891-0 e
13952-1 vinculadas ao CNPJ n° 14.789.074/0001-63.

Art. 2° - Arepresentacao se dara mediante as assinaturas
em conjunto dos representantes supracitados.

Art. 3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua
publicagédo, revogando-se as disposigdes em contrario, em
especial o Decreto n° 047/2017, de 09 de maio de 2017.

Registre-se, Publique-se e Cumpra-se.

Prefeitura Municipal de Natividade, 03 de julho de 2017.

Severiano Antonio dos Santos Rezende

Prefeito Municipal

DECRETO N° 065/2017

DISPOE SOBRE A PERMISSAO DE USO DE BEM
PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATIVIDADE, no uso
das atribui¢cdes que lhe séo conferidas na forma da legislagéo
em vigor e,

Considerando, a Lei organica Municipal no que reza os
Artigos 97 e 180;

Considerando, o processo administrativo 3824/2017.

DECRETA:

Art. 1° - Fica concedida a permissao de uso a titulo precario e
gratuito do segundo piso do Bem Publico, localizado na AV Mauro
Alves Ribeiro Junior S/N, Bairro Balneario, a o Clube de Integragéo
do ldoso CIDI de Natividade RJ, como o fito exclusivo da
Permissionaria oferecer ao ldoso do Municipio de Natividade
melhoria na saude fisica, saude mental, aperfeigopamento moral,
intelectual, espiritual, social em condigao de liberdade e dignidade.

Art. 2°- O prazo de Permissédo de uso do imoével sera de 10
(dez) anos a partir da data de assinatura do contrato de permisséao
de uso em carater eminentemente precario, rescindivel
unilateralmente a qualquer momento e renovavel pelo mesmo
periodo, caso haja interesse das partes

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor a partir de sua
publicagao.

Natividade — RJ, 25 de julho de 2017.

Severiano Antonio dos Santos Rezende

Prefeito de Natividade

PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

Extrato:Inexigibilidade de Licitagdo n° 005/2017, Processo
Administrativo n° 4192/17 Objeto: Contratagdo de uma Banda de
Pop Rock — Nacional e Internacional Anos 60,70 e 80 para
Tradicional Festa de Setembro de 2017,denominada Banda Alibi
conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Turismo.
Contratante: Prefeitura Municipal de Natividade .Contratado: Saulo
Marthuchelli Dias CNPJ 27.245.051/0001-30 Justificativa: Show
artistico de renome locall, consagrado pela opinido publica e critica
especializada, sobre tudo gosto popular.. Fundamento Legal: Art.25,
inciso lll, da Lei n° 8.666/1993.Prazo de Execugao: Até a entrega
total do servigo. Valor Total: R$ 3.800,00 (Tres mil e oitocentos
reais) Data da Ratificagao: 17/08/2017 SEVERIANO ANTONIO
DOS SANTOS REZENDE-Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

Extrato:Inexigibilidade de Licitagdo n° 008/2017, Processo
Administrativo n°4229/17 Objeto: Contratagdo de uma Banda de
Pop Rock — Nacional e Internacional denominada Banda Zem para
Tradicional Festa de Setembro de 2017, conforme solicitado pela
Secretaria Municipal de Turismo. Contratante: Prefeitura Municipal
de Natividade .Contratado: Jose Wilson Pires do Amaral - ME CNPJ
18.776.954/0001-56 Justificativa: Show artistico de renome
Regional, consagrado pela opinido publica e critica especializada,
sobre tudo gosto popular.. Fundamento Legal: Art.25, inciso lll, da
Lei n° 8.666/1993.Prazo de Execucdo: Até a entrega total do
servigo. Valor Total: R$ 3.200,00 (Tres mil e duzentos reais) Data
da Ratificagéo: 17/08/2017 SEVERIANO ANTONIO DOS SANTOS
REZENDE-Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

Extrato:Inexigibilidade de Licitagdo n° 003/2017, Processo
Administrativo n® 4083/17 Objeto: Contratagdo de uma Cantora
de Axé e Sertanejo- denominada Barbara Luquetti para Tradicional
Festa de Setembro de 2017, conforme solicitado pela Secretaria
Municipal de Turismo. Contratante: Prefeitura Municipal de
Natividade .Contratado: Barbara Gongalves Luquetti CNPJ
28.253.356/0001-56 Justificativa: Show artistico de renome local,
consagrado pela opinido publica e critica especializada, sobre tudo
gosto popular.. Fundamento Legal: Art.25, inciso I, da Lei n° 8.666/
1993.Prazo de Execugéo: Até a entrega total do servigo. Valor
Total: R$ 4.000,00 (Quatro mil reais) Data da Ratificag&o: 17/08/
2017 SEVERIANO ANTONIO DOS SANTOS REZENDE-Prefeito
Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

Extrato:Inexigibilidade de Licitagdo n° 007/2017, Processo
Administrativo n°4228/17 Objeto: Contratagdo de um Show estilo
sertanejo do Cantor Carlos Magalhaes para Tradicional Festa de
Bom Jesus do Querendo, conforme solicitado pela Secretaria
Municipal de Turismo. Contratante: Prefeitura Municipal de
Natividade .Contratado: Jose Carlos Fontes Magalhaes CNPJ
21.617.696/0001-70 Justificativa: Show artistico de renome
Regional, consagrado pela opinido publica e critica especializada,
sobre tudo gosto popular..Fundamento Legal: Art.25, inciso lll, da
Lei n° 8.666/1993.Prazo de Execucao: Até a entrega total do
servigo. Valor Total: R$ 3.500,00 (Tres mil e quinhentos reais) Data
da Ratificagéo: 17/08/2017 SEVERIANO ANTONIO DOS SANTOS
REZENDE-Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

Extrato:Inexigibilidade de Licitagdo n° 009/2017, Processo
Administrativo n® 4237/17 Objeto: Contratagao de uma Banda Baile
Pop denominada Dom Américo e seus Comparsas para Tradicional
Festa de Setembro de 2017, conforme solicitado pela Secretaria
Municipal de Turismo. Contratante: Prefeitura Municipal de
Natividade .Contratado: Nova Agencia e Projetos Eirelli-ME CNPJ
18.863.427/0001-89 Justificativa: Show artistico de renome
Regional, consagrado pela opinido publica e critica especializada,
sobre tudo gosto popular.. Fundamento Legal: Art.25, inciso Ill, da
Lei n° 8.666/1993.Prazo de Execucao: Até a entrega total do
servigo. Valor Total: R$ 7.500,00 (Sete mil e quinhentos reais) Data
da Ratificagéo: 17/08/2017 SEVERIANO ANTONIO DOS SANTOS

REZENDE-Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

Extrato:Inexigibilidade de Licitagdo n°® 010/2017, Processo
Administrativo n® 4238/17 Objeto: Contratacdo de um Show estilo
sertanejo do Cantor Glauco Zulo para Tradicional Festa de
Setembro de 2017, conforme solicitado pela Secretaria Municipal
de Turismo. Contratante: Prefeitura Municipal de Natividade
.Contratado: Bravus Produgdes Artisitcas Ltda- ME CNPJ
21.948.794/0001-90 Justificativa: Show artistico de renome
Regional, consagrado pela opinido publica e critica especializada,
sobre tudo gosto popular.. Fundamento Legal: Art.25, inciso I,
da Lei n° 8.666/1993.Prazo de Execugao: Até a entrega total do
servigo. Valor Total: R$ 9.600,00 (Nove mil e seiscentos reais)
Data da Ratificagao: 17/08/2017 SEVERIANO ANTONIO DOS
SANTOS REZENDE-Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

Extrato:Inexigibilidade de Licitagdo n°® 006/2017, Processo
Administrativo n°4193/17 Objeto: Contratagdo de um cantor
Sertanejo Universitario denominado Luan Severo para Tradicional
Festa de Setembro de 2017, conforme solicitado pela Secretaria
Municipal de Turismo. Contratante: Prefeitura Municipal de
Natividade .Contratado: Luan Severo Augusto CNPJ 28.103.690/
0001-23 Justificativa: Show artistico de renome Regional,
consagrado pela opinido publica e critica especializada, sobre
tudo gosto popular.. Fundamento Legal: Art.25, inciso Ill, da Lei
n° 8.666/1993.Prazo de Execugao: Até a entrega total do servigo.
Valor Total: R$ 2.750.00 (Dois mil e setecentos e cinquenta) Data
da Ratificacdo: 17/08/2017 SEVERIANO ANTONIO DOS
SANTOS REZENDE-Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

Extrato:Inexigibilidade de Licitagédo n° 011/2017, Processo
Administrativo n°4317/17 Objeto: Contratagdo de uma Banda
Sertanejo Universitario denominada Banda Melhor de 3 para
Tradicional Festa de Setembro de 2017, conforme solicitado pela
Secretaria Municipal de Turismo. Contratante: Prefeitura Municipal
de Natividade .Contratado: A.M.Godinho Telecomunicag¢ées-ME
CNPJ 12.351.149/0001-02 Justificativa: Show artistico de renome
Regional, consagrado pela opinido publica e critica especializada,
sobre tudo gosto popular.. Fundamento Legal: Art.25, inciso I,
da Lei n° 8.666/1993.Prazo de Execugao: Até a entrega total do
servigo. Valor Total: R$ 3.000,00 (Trés mil reais) Data da
Ratificagao: 17/08/2017 SEVERIANO ANTONIO DOS SANTOS
REZENDE-Prefeito Municipal.

PREFEITURA MUNICIPAL DE NATIVIDADE

Extrato:Inexigibilidade de Licitagdo n° 004/2017, Processo
Administrativo n°® 4191/17 Objeto: Contratagdo de um show estilo
Samba denominado Grupo Nossa Raiz para Tradicional Festa
de Setembro de 2017, conforme solicitado pela Secretaria
Municipal de Turismo. Contratante: Prefeitura Municipal de
Natividade .Contratado: Carlos Alberto Menezes da Silva CNPJ
28.273.470/0001-48 Justificativa: Show artistico de renome Local,
consagrado pela opinido publica e critica especializada, sobre
tudo gosto popular.. Fundamento Legal: Art.25, inciso lll, da Lei
n° 8.666/1993.Prazo de Execugéo: Até a entrega total do servigo.
Valor Total: R$ 2.700,00 (Dois mil e setecentos reais) Data da
Ratificagao: 17/08/2017 SEVERIANO ANTONIO DOS SANTOS
REZENDE-Prefeito Municipal.

DECRETO N° 064/2017

DISPOE SOBRE A REDUCAO NOS SUBSIDIOS DO PREFEITO E
VICE PREFEITO E, AINDA, DOS CARGOS COMISSIONADOS DE
SIMBOLOGIA, CC 14, CC 15, CC 16 e CC 17 E FUNGOES
GRATIFICADAS SIMBOLOGIA FC 15 E FC 16 DO MUNICIPIO DE
NATIVIDADE E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

0 PREFEITO DO MUNICIPIO DE NATIVIDADE, no uso das atribuiges que lhe sdo conferidas na
forma da legislagdo em vigor e,

CONSIDERANDO o disposto no art. 169 da Constituigdo Federal que determina que a despesa com
pessoal ativo e inativo da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios ndo poderé exceder os limites
estabelecidos em lei complementar;

CONSIDERANDO que, dendo o | o legislador federal aditou a Lei
n° 101/2000, do, entre outros, os limites de gastos com despesas com pessoal;

CONSIDERANDO que, a crise atual e as conseqiientes medidas adotadas pelo Governo Federal no
que tange & isengdo de impostos afetaram diretamente as receitas, gerando queda no repasse do Fundo de
Participagéo dos Municipios — FPM, sobretudo junto aos Municipios;

CONSIDERANDO a necessidade de adog@o de medidas administrativas imediatas, para redugdo de
despesas com pessoal, que ¢ dever do administrador defender e zelar pelo bom e regular funcionamento dos bens e
servicos em prol da comunidade;

CONSIDERANDO que faz-se necessario equilibrar A realidade econdmico-financeira do Municipio
de Natividade sem prejuizo da prestagéo de servigo a coletividade;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam, temporariamente, reduzidos em 10% (dez por cento) os subsidios do Prefeito e Vice
Prefeito e, ainda, dos cargos comissionados de simbologia, CC14, CC15, CC16 ¢ CC17 e fungdes gratificadas de
simbologia FC14 ¢ FCI5.

Art. 2°- O presente Decreto e as medidas administrativas que dispde, vigoraré pelo prazo de 06 (seis)
meses a te ulterior decis3o, findo os quais serdo restabelecidas as remuneragdes ao patamar atual, salvo se for
necessaria a mantenga da redugéo para obediéncia aos limites idos na Lei de Resp ilidade Fiscal, caso
em que poderd ser prorrogada a vigéncia do presente Decreto por igual periodo.

Art. 3°- Este Decreto entra em vigor na presente data.

Natividade — RJ, 03 de julho de 2017.

Registre-se, Publique-se e  Cumpra-se.

Severianoﬁ/téma dos Santos Rezende
Prefeito de Natividade




